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| Редакционная 
колонка | 

Глаголом жечь 
сердца и правды 
добиваться

| Спорт |

Новый теннисный 
корт открыт на 
днях в Пятигорске, в 
микрорайоне Белая 
Ромашка. Он был создан 
на том самом месте, 
где когда-то, еще в 
советские времена, 
располагался старый, 
но с асфальтным 
покрытием. Конечно, 
время не пощадило 
площадку и она пришла 
в полную негодность. 
По инициативе 
главы Пятигорска 
Льва Травнева и при 
активном участии 
депутата Думы 
Ставропольского края 
Алексея Раздобудько 
теперь здесь есть 
новый теннисный корт 
с профессиональным 
бесшовным резиновым 
покрытием с запеканием 
верхнего слоя, большим 
и маленьким игровыми 
полями и др. Первыми 
его гостями стали 
представители 
администрации 
муниципалитета, 
депутаты, спортивная 
общественность, 
воспитанники 
отделения большого 
тенниса СШОР № 1, их 
тренеры, родители, 
горожане.

ВСПОМИНАЮТ 
ЖУРНАЛИСТЫ:

Так рождалась 
городская газета
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СЕРЬЕЗНЫЙ 
РАЗГОВОР:

Уважая традиции, 
жить в мире 
и согласии
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| Совещание |

| Митинг | Вместе 
победим терроризм

ЧЕЛОВЕК 
ГОДА-2017:

Главное в деле 
— это команда

[стр. 2]

Свечи, цветы, 
скорбная музыка 
— в Пятигорске, 
на площади у 
Вечного огня на 
днях вспоминали 
первые дни сентября 
2004 года в Беслане, 
когда заложниками 
террористов стали 
1128 детей и взрослых 
— участники 
праздничной линейки. 
Митинг, посвященный 
Дню солидарности 
в борьбе с 
терроризмом, собрал 
представителей 
администрации и 
Думы Пятигорска, 
юнармейцев 
Центра военно-
патриотического 
воспитания молодежи, 
учащихся пятигорских 
школ и ветеранов. !

Радио 
Пятигорска

плюс

ЧЕТВЕРГ, 7 СЕНТЯБРЯ 2017 г.
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СВОБОДНАЯ ЦЕНА

Город накануне своего дня

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ:

В детский дом 
с подарками

[стр. 2]

Теннисистам Пятигорска 
— новый корт!

— Мне очень приятно, что в Пятигорске есть дети, 
которые любят большой теннис, имеется профессио-
нальный тренерский состав, способный подготовить 
чемпионов, — подчеркнул на торжественном открытии 
Лев Травнев. — Рассчитываю, что в столице СКФО по-
явятся свои «звезды» Уимблдона и других соревнова-
ний Большого Шлема. Мы также подумаем о формате 
предоставления данной площадки для жителей горо-
да, чтобы корт был открыт и доступен для всех. А вам, 
ребята, успехов в спорте! 

О том, что реконструкция корта началась весной 
этого года, напомнил Алексей Раздобудько. «Сегодня 
мы видим хороший результат. Со временем здесь бу-
дет увеличена высота ограждения и организовано ос-
вещение для того, чтобы можно было заниматься и в 
вечерние часы», — добавил депутат. 

Итак, под гром аплодисментов юная теннисистка 
СШОР № 1 Нина Арзуманян перерезала символиче-
скую красную ленту и корт был официально открыт. 
Конечно, тут же прошла и первая тренировка. Пло-
щадка будет находиться на балансе Спортивной шко-
лы олимпийского резерва № 1. Директор спортшколы 
Александр Классовский рассказал, что ребята зани-
маются и на стадионе «Сельмаш», и в парке культуры 
и отдыха им. С. Кирова. Но последний корт уже нужда-
ется в реконструкции. Так что нынешняя площадка по-
явилась очень кстати.

Как отметил председатель комитета по физической 
культуре и спорту администрации столицы СКФО Ан-
дрей Джиоев, единовременно на новом месте может 
тренироваться группа детей из 10—12 человек. 

Татьяна ПАВЛОВА. Фото Вадима ОМЕЛЬЧЕНКО.

 Информация обо всем, 
что происходит в нашем 
мире, должна быть доступна 
каждому — таково жизненное 
кредо настоящего журналиста. 
Быть им — значит обладать 
большой работоспособностью, 
силой духа, умением находить 
нестандартные решения 
и желанием работать в 
команде. Завтра планета 
отметит Международный день 
солидарности журналистов.

Праздник был учрежден в 1958 
году в Бухаресте на IV конгрессе 
Международной организации жур-
налистов в память чехословацко-
го корреспондента и писателя-анти-
фашиста Юлиуса Фучика, который 
был казнен гитлеровцами 8 сентя-
бря 1943 года в пражской тюрьме. 
Это имя стало известно всей плане-
те благодаря книге «Репортаж с пет-
лей на шее». Она была им написа-
на в тюремной камере и разошлась  
после войны на 70 языках мира. 

Журналистика продолжает оста-
ваться одной из самых опасных 
профессий. Почти во всех уголках 
планеты корреспонденты регуляр-
но подвергаются нападениям. Каж-
дый год в мире гибнет более ста 
журналистов по разным причинам. 
Наиболее опасными государства-
ми для работы представителей этой 
профессии являются Сирия и Ирак, 
а также Йемен, Южный Судан, Ин-
дия, Мексика и Филиппины. А те-
перь еще и Украина. В 2014 году, 
исполняя свой профессиональный 
долг, на юго-востоке этой страны 
погибли российские журналисты: 
специальный фотокорреспондент 
«России сегодня» Андрей Стенин, 
оператор Первого канала Анато-
лий Клян, корреспондент и звукоо-
ператор телеканала «Россия» Игорь 
Корнелюк и Антон Волошин. Все 
они посмертно были награждены 
орденом Мужества.

А недавно в Киеве была снача-
ла похищена журналистка телекана-
ла «Россия 1» Анна Курбатова, а за-
тем выдворена из страны с запретом 
въезда на три года. Последние сю-
жеты корреспондента рассказывали 
о высылке испанских журналистов из 
Киева, а также о параде в честь Дня 
независимости в украинской столи-
це с участием войск стран НАТО.

Киев неоднократно ограничи-
вал работу российских СМИ, в том 
числе регулярно запрещая въезд 
на Украину российским журнали-
стам. В частности, в середине ав-
густа власти выдворили с Украи-
ны специального корреспондента 
ВГТРК Тамару Нерсесьян.

В Международный день соли-
дарности журналистов во всем 
мире проходят конференции, съез-
ды, на которые собираются пред-
ставители прессы из разных стран. 
На этих встречах они не только де-
лятся опытом, но и получают награ-
ды — Международную журналист-
скую премию и Почетную медаль 
имени Юлиуса Фучика, присужда-
емые за прогрессивную профес-
сиональную деятельность, спо-
собствующую сохранению мира и 
развитию сотрудничества и един-
ства журналистов.

В 2013 году секретариат Союза 
журналистов России учредил на-
циональную премию «Камертон» 
имени Анны Политковской, кото-
рая также вручается в День со-
лидарности журналистов за до-
стижения в области защиты прав 
человека и свободы прессы. 

НА ОТКРЫТИИ траурного мероприятия за-
меститель председателя Думы Пятигор-
ска Василий Бандурин и председатель 

городского Совета ветеранов Николай Лега под-
черкнули, что столица СКФО и вся Россия скор-
бят по погибшим в той сентябрьской трагедии. 
Собравшиеся также вспомнили о соотечествен-
никах, пострадавших в других терактах, о муже-
стве военнослужащих, которые стояли и стоят на 
страже безопасности граждан. 

Отмечалось, что, только объединившись, мож-
но победить терроризм. И задача юного поко-
ления не менее важна: дружить, общаться, не 

разделяясь по национальностям и вере, быть вни-
мательными друг к другу, а вступать в противобор-
ство только на спортивных аренах и в творческих 
состязаниях. Эти мысли не раз прозвучали в ходе 
мероприятия. Говорили также и о необходимости 
быть готовым к любой жизненной ситуации, зани-
маться физической культурой и спортом, чтобы 
в любой момент хватило сил и отваги защитить 
себя, свою семью и Родину. 

После минуты молчания в память о жертвах 
терроризма участники митинга возложили к огню 
Вечной славы цветы.

Подготовил Иннокентий СМОЛИН.

ОДНАКО сначала был затронут другой, 
не менее значимый вопрос — нача-
ло нового учебного года. В минувшую 

пятницу свои двери распахнули школы горо-
да, везде состоялись торжественные линей-
ки. Как рассказала начальник управления об-
разования Наталья Васютина, в первый класс 
пошли 2355 малышей. В самых крупных шко-
лах города — 5-й и 30-й — набралось по 5 пер-
вых классов. Одинадцатиклассников в этом 
году 935 человек, всего учащихся 20521. Не 
досчитался Пятигорск 1 сентября школы № 10. 
Ее в связи с аварийным состоянием было ре-
шено закрыть. Учеников 1-4 классов переве-

ли временно в СОШ № 3, ребята 5-9 классов 
пока будут учиться в Центре образования № 9. 
В остальном учебный год в окружной столице 
стартовал хорошо. 

В первую неделю дети, как и все жители 
Пятигорска, активно готовятся ко Дню города. 
Самыми яркими событиями для них станет 
акция «Экогород», в рамках которой состоит-
ся выставка поделок, созданных школьника-
ми из вторсырья, посвящение в первокласс-
ники и традиционный Парад цветов. Первый 
праздник пройдет 7 сентября в 15.00 на пло-
щади перед администрацией города, второй 
состоится там же, но 8 сентября в 10.00. Тре-

тий, как обычно, организуют на улице Козло-
ва непосредственно в День города — 9 сентя-
бря в 11.00. 

Готовятся к торжествам и городские служ-
бы. Завершаются работы по благоустройству 
Пятигорска — в Комсомольском парке, дворо-
вых территорий, центральных улиц и скверов. 
На отремонтированные дороги наносится раз-
метка. В порядок приводятся места проведе-
ний основных массовых гуляний. 

Обсуждались и другие текущие городские 
дела. 

Дарья КОРБА.
Фото Вадима ОМЕЛЬЧЕНКО.

Уже в эту субботу Пятигорск 
отметит свою 237-ю годовщину. 
К торжеству почти все готово. 
Остались детали, но они, как 
правило, самые важные. Их 
и обсудили в понедельник в 
администрации города на общем 
совещании руководителей 
отделов, управлений местной 
мэрии, других ведомств и 
организаций, ответственных 
за жизнеобеспечение 
муниципалитета. Провел 
планерку первый заместитель 
администрации столицы СКФО 
Олег Бондаренко. 

СУББОТА, 13 ДЕКАБРЯ 2008 г. 
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РЕПОРТЕР
диктует в номер

Въезд автотранспорта 
в пешеходные зоны 
будет ограничен

На еженедельном рабочем совещании в прави-
тельстве края под председательством губер-
натора Владимира Владимирова обсуждены 

вопросы укрепления общественной безопасности.
Заместитель председателя правительства края 

Юрий Скворцов отчитался о ходе выполнения по-
ручения главы края о разработке комплекса инже-
нерно-технических мероприятий для ограничения 
возможности заезда транспорта в места проведе-
ния массовых мероприятий и пешеходные зоны 
крупных городов региона.

Установку заграждений планируется провести в 
10 городах Ставрополья с населением свыше 50 
тысяч человек. Предварительно стоимость работ 
составит около 9,6 миллиона рублей.
О начислении платы 
за общедомовые нужды

В рамках занятий ставропольской «Шко-
лы грамотного потребителя», прошедших на 

прошлой неделе, состоялся очередной разговор 
о правилах начисления платы за коммунальные 
ресурсы, потребленные на общие нужды в много-
квартирном доме. Как оказалось, тема не теряет 

актуальности — в общей сложности заня-
тие посетили около 400 человек. Лекции 
прошли в городских и районных адми-
нистрациях Ставрополья. Отметим, наи-
более высоко интересуются вопросами 
жилищно-коммунальной сферы жители 
Ставрополя, Пятигорска, Ессентуков, Ми-

неральных Вод, Невинномысска, Георгиевска и др.
Инновационный центр 
диагностики онкозаболеваний 

На Ставрополье планируется построить 
Центр позитронно-эмиссионной томографии 

— инновационное учреждение по диагностике онко-
логических заболеваний. Соответствующее согла-
шение о намерениях заключено между правитель-
ством края и ООО «МедФармКапитал». Подписи 
под документом поставили губернатор Владимир 
Владимиров и директор компании Артур Хачатурян. 
По словам представителей компании, стоимость 
проекта составляет около 700 млн. рублей, ожидае-
мый срок его реализации — следующие два года. В 
Центре будет использоваться технология ПЭТ-КТ — 
комбинированный метод медицинского исследова-
ния, сочетающий в себе позитронно-эмиссионную 
томографию и компьютерную томографию. Диагно-
стика проводится с помощью высокотехнологичной 
аппаратуры, которая доступна только в крупных со-
временных клиниках. Как прозвучало, технология 
ПЭТ-КТ позволяет с высочайшей точностью выяв-
лять новообразования в организме; контролировать 
эффективность проводимого лечения. 

Соб. инф.

}}

8 сентября свой профессиональный 
праздник отмечают финансисты. 

Работа в этой сфере никогда не была легкой. 
Аккумулировать средства, эффективно и раци-
онально их использовать, выстраивать бюджет-
ную политику, нацеленную на  развитие региона 
— непростые задачи, требующие от финансистов 
высокого профессионализма, безукоризненной  
 порядочности, точности и настойчивости. 

Настоящего успеха добиваются специалисты, 
обладающие стратегическим мышлением, те, кто 
не боится трудностей и колоссальной ответствен-
ности. 

Искренне желаю  всем финансистам Пятигор-
ска крепкого здоровья, благополучия, неисчерпа-
емой энергии и новых достижений!

Лев ТРАВНЕВ, 
глава города Пятигорска.

Стратегическое мышление 
и колоссальная ответственность

}
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Почему 
мы так 
говорим?

| Культура 
речи |
Рубрику ведет 
Сергей ДРОКИН, главный 
редактор НОЧУ «Газета 
«Пятигорская правда»

| Человек года-2017 |

Главное в деле — это команда

Анна Васильевна ИГНАТОВА 
родилась 6 сентября 1922 

года в городе Олонец (Карелия). 
Закончила среднюю школу и по-
ступила учиться в педагогический 
институт на факультет иностран-
ных языков. Изучала финский 
язык. Анна мечтала о мирной 
жизни, готовилась к учительской 
деятельности. Однако не все сбы-
вается... 

22 июня 1941 года немецко-
фашистские захватчики веро-
ломно напали на нашу страну. А 
29 июня 1941 года с территории 
Финляндии против СССР нача-
лось совместное наступление 
финских и германских войск. 
Граничащая с нашей страной 
Финляндия поддержала Гит-

лера, стала его союзницей в  
войне. Три года финские войска 
участвовали во Второй мировой  
войне, помогали немцам в блока-
де Ленинграда, захватили некото-
рые советские города, угрожали 
нашей Родине. Анну Васильевну 
как специалиста, знающего фин-
ский язык, призвали в РККА. Не 
окончив учебу, она стала перевод-
чицей в штабе. Приходилось, под-
вергая себя опасности, выезжать 
на передовую для допроса фин-
ских военнопленных. Затем Анну 
Васильевну перевели в военное 
училище по подготовке младших 
лейтенантов, которое дислоциро-
валось в городе Беломорске.

19 сентября 1944 года финны 
капитулировали. Однако крово-
пролитная война продолжалась. 
Личный состав Беломорского 
училища и ряд других воинских 
частей, погрузили в военные 
эшелоны. Курс был на Дальний 
Восток, готовились к войне с еще 
одной союзницей Германии — 
милитаристской Японией. Доби-
рались целый месяц: то стояли, 
пропуская пассажирские поезда, 
то двигались дальше. Война с 
Японией закончилась быстро. Но 
с Дальним Востоком нашей Ро-
дины были связаны следующие 

15 лет жизни Анны Васильевны. 
Во время войны она познакоми-
лась со своим мужем Михаилом 
Акимовичем, офицером. Полков-
ник Игнатов — участник Великой 
Отечественной войны. Служил 
последнее время в Пятигорске 
военным комиссаром. Знание 
финского языка пригодилось и 
в мирной жизни, среди отдыхаю-
щих на курортах КМВ было много 
финнов. Она постоянно участву-
ет в проведении героико-патрио-
тических мероприятий, Уроков 
мужества. Ее знают в школах, 
детских садах. Родина отметила 
за проявленный героизм в годы 
войны и послевоенный мирный 
труд скромную участницу ВОВ 
Анну Васильевну Игнатову награ-
дами: орденом Отечественной 
войны 2 степени, 24 медалями и 
знаками отличия, рядом благо-
дарственных писем и грамотами.

6 сентября 2017 года Анне 
Васильевне исполнилось 95 лет. 
Поздравляем ее с днем рожде-
ния и желаем крепкого здоровья.

Президиум Клуба «ЮУВ» 
г. Пятигорска.

| Они защищали Родину |

ЮРИЙ Князев родился на 
Кавминводах, в городе 
Кисловодске, в 1973 

году. Вырос в семье рабочих. 
Отец, Георгий Николаевич Кня-
зев, работал слесарем-наладчи-
ком швейного оборудования на 
обувном предприятии «Кисло-
водск». Мама, Людмила Анато-
льевна Князева, всю жизнь от-
дала санаторию «Нарзан». Есть 
младший брат Игорь, который 
также занят на «ПРОФИТЭКСе», 
прошел путь карьерного роста от 

инженера-наладчика и сборщика 
до конструктора. Игорь Князев 
работает в компании вместе с 
братом более 13 лет.

Юрий Князев окончил Став-
ропольский политехнический 
институт и получил высшее эко-
номическое образование по спе-
циальности «экономика и управ-
ление на предприятии». Женат, 
жена — Инна Валерьевна Кня-
зева. Сыну Владимиру 24 года. 
В семье растет внучка Милана, 
которой исполнился один годик.

До поступления на службу в 
«ПРОФИТЭКС» Ю. Князев зани-
мался обувным бизнесом. В 90-е 
годы он был владельцем своего 
предприятия. Но в связи с изме-
нением рыночной конъюнктуры 
молодому бизнесмену пришлось 
приобрести другую специализа-
цию. В жизни предпринимателя 
появились новые обстоятельства, 
изменился круг общения. «В 2004 
году я пришел в «ПРОФИТЭКС», 
— рассказывает Ю. Князев. — Я 
был молод, мне было всего 30 
лет. С первого дня очень понра-
вилась атмосфера в компании, и 
я остался. Мой вклад в развитие 
предприятия — это расширение 

рынков сбыта. Одновременно я 
и весь трудовой коллектив ра-
ботали над тем, чтобы увеличить 
линейку выпускаемой продукции. 
Раньше мы производили только 
оборудование для фасовки сме-
таны в пластиковые стаканчики, 
после стали выпускать оборудо-
вание по розливу в стеклянные и 
пластиковые бутылочки. Сейчас 
производим современные авто-
маты для розлива в картонные 
пакеты с крышечкой под соки, 
молоко и кефир».

В 2007 году Ю. Князев воз-
главил отдел продаж, а уже на 
следующий год стал коммерче-
ским директором. С 2013 года он 
трудится на предприятии в зва-
нии директора компании «ПРО-
ФИТЭКС». Как руководитель 
отвечает за все предприятие в 
целом. Курирует связи с клиен-
тами и поставщиками, отвечает 
за финансовую сторону деятель-
ности организации. Директор 
предприятия поощряет участие 
коллектива в выставках. Компа-
ния постоянно задействована в 
региональных и международных 
показах достижений. «ПРОФИ-
ТЭКС» регулярно посещает вы-
ставки в Москве, Казахстане, 
Армении и Азербайджане. Не 
пропускает предприятие и мо-
лочные семинары, в которых 
участвуют молочные заводы — 
партнеры компании. Стабильные 
взаимовыгодные отношения у 
«ПРОФИТЭКСа» налажены со 
Ставропольским молочным ком-
бинатом, Пятигорским молочным 
комбинатом, с ООО «Вита-1» из 
города Железноводска ОМ «Про-
винция», Винсадским молочным 
заводом, с организациями по 

производству молочных про-
дуктов в Нальчике. На всех этих 
предприятиях стоит фасовочно-
упаковочное оборудование ком-
пании «ПРОФИТЭКС», которое 
успешно работает. 

Юрий Георгиевич гордится тем, 
что его организация регулярно 
попадает в число стабильных 
и динамично развивающихся. 
Успех он относит к заслугам 
всего трудящегося коллектива. 
«Самое главное в деле — это 
команда единомышленников, — 

продолжает свой рассказ Ю. Кня-
зев. — У нас на производстве ра-
ботает молодая и дружная группа 
специалистов. Причина нашей 
сплоченности состоит в том, что 
в своей деятельности мы видим 
не только бизнес, а прежде всего 
любимое дело». В сотрудниках 
руководитель ценит честность 
и порядочность. Он считает, что 
человека можно обмануть толь-
ко один раз, потом он вам про-
сто перестанет доверять. Прин-
ципы человеческих отношений  
Ю. Князев проецирует на про-
изводственные. «Если глава 
компании что-то пообещал, он 
должен сделать все возможное, 
чтобы обещанное реализовать», 
— заявляет директор. Среди 
качеств, которые помогли ему 
сделать карьеру крупного про-
изводственника, он называет 
багаж знаний и опыт, авторитет и 
умение вести за собой людей. В 
составе команды, с которой ему 
довелось поднимать предпри-
ятие он положительно отзывается 
о Сергее Лежепекове, Евгении 
Симбухове, Геннадии Дедюрине 
и Сергее Громенкове. Все они 
честно работали, кто — в сфере 

производства, а кто занимался 
продвижением компании. Все 
эти люди — опора и поддержка 
руководителя, без них невозмож-
но довести до конца ни одно на-
чинание.

Компания «ПРОФИТЭКС» под 
руководством Юрия Князева ре-
гулярно занимается благотвори-
тельной и спонсорской деятель-
ностью. По зову души и сердца 
организация помогает детским 
домам и домам малюток. К 
праздничным датам и без них 
сотрудники предприятия закупа-
ют для воспитанников детских 
учреждений мебель, оргтехнику 
и составляющие домашнего ин-
терьера.

Юрий Георгиевич занимается и 
общественной работой. В настоя-
щее время он является помощни-
ком депутата Думы города Пяти-
горска Вячеслава Погорелова. В 
его команде он отвечает за связи 
с общественностью. Без денег, по 
личной инициативе осуществляет 
сбор просьб и вопросов к депу-
тату. Помогает В. Погорелову и в 
период организации предвыбор-
ных кампаний.

В ПЛАНЫ по развитию биз-
неса входит намерение  
Ю. Князева продолжить 

работу по реализации политики 
импортозамещения. За послед-
ние два года в его арсенале 
уже числятся победы на этом 
фронте. В настоящий момент 
руководством компании най-
дены альтернативы импортным 
комплектующим, разработаны 
новые технологии, выведена 
новая линейка оборудования 
по фасовке в картонные и по-
лиэтиленовые пакеты. Предпри-
ятие успешно конкурирует с 
зарубежными производителями 
и является поставщиком компа-
ний DANONE, PEPSICO, «Карат» 
и др. В Минпромторге компания 
«ПРОФИТЭКС» заявлена как  
отечественный производитель на 
лидирующих позициях. Многие 
крупные заводы в стране и за ру-
бежом покупают фасовочно-упа-
ковочное оборудование именно 
этой фирмы.

Юрий Князев благодарит свой 
трудовой коллектив за доверие и 
выдвижение его кандидатуры для 
участия в конкурсе «Человек года-
2017». Руководитель компании 
считает, что это гордое звание и 
получение его — важный момент 
в жизни любого специалиста. Он 
обещал соответствовать новому 
статусу и своими делами заво-
евать еще более яркий отклик в 
сердцах окружающих его людей.

Олеся ЧУМАК.
Фото из архива Ю. КНЯЗЕВА.

Юрий Георгиевич Князев — директор компании «ПРОФИТЭКС», которая 
является отечественным производителем фасовочного, упаковочного 
и маркировочного оборудования для пищевой и других отраслей 
промышленности. Юрий Георгиевич работает в производственной 
сфере уже 15 лет. Он прошел путь от рядового менеджера компании, 
начальника отдела продаж до коммерческого директора, руководителя 
всего предприятия. При его участии организация превратилась из 
провинциальной с маленьким объемом выпускаемой продукции во 
внушительную компанию, претендующую на лидерские позиции не 
только в РФ, но и на пространствах СНГ и дальнего зарубежья. По 
результатам работы Юрий Георгиевич Князев в этом году награжден 
званием «Лучший предприниматель» и медалью Ставропольской 
торгово-промышленной палаты. Компания «ПРОФИТЭКС» под его 
руководством носит титул «Лидер СКФО» в сфере производства, а ее 
продукция удостоена марки «Сто лучших товаров». Предприниматель 
номинирован на звание «Человек года-2017» в категории 
«Промышленность, архитектура и строительство».

Встреча с ребятишками из 
детского дома всегда оставляет 
грустный осадок. Малыши, 
которые, казалось бы, рождены 
для счастья и радости, по воле 
обстоятельств находятся в 
условиях, далеких от семейного 
тепла, любви и заботы. Но 
есть люди, которые стараются 
компенсировать им отсутствие 
родного очага. Помощь таким 
деткам является смыслом и 

образом жизни для генерального директора 
клинического санатория «Пятигорский нарзан», 
депутата Думы Пятигорска Татьяны Чумаковой. 
Взяв однажды шефство над пятигорским 
детским домом № 32, Татьяна Арсентьевна 
с большой ответственностью и вниманием 
выполняет данные обязательства. Ни одно 
мероприятие, ни один праздник не обходятся 
без ее участия. Обустроить быт детей, сделать 
так, чтобы вокруг было уютно и красиво 
старается Татьяна Чумакова. После каждого 
посещения в ежедневнике добавляется 
несколько пунктов, которые ставятся в план 
немедленного выполнения.

НА днях вместе с заместителем руководи-
теля аппарата Правительства СК Андже-
лой Быкодоровой, председателем Думы 

Пятигорска Людмилой Похилько и председателем 
женсовета Пятигорска, депутатом города Натальей 
Абалдуевой Татьяна Арсентьевна приехала к де-
тишкам на их праздник. Привезла тридцать шесть 
комплектов спортивных костюмов всех необходи-
мых размеров, ранцы со школьными принадлежно-
стями, сладости, выпечку, купленные на средства 
клинического санатория «Пятигорский нарзан».

Добрых, верных, надежных друзей и отличной 
учебы пожелала детишкам Анджела Федоровна. А 
вот Людмила Похилько уверена, что дети добьются 
высот в жизни и обязательных побед, если будут ор-
ганизованными и стремиться к знаниям.

Татьяна Чумакова, обращаясь к учителям и вос-
питателям, сказала: «Вы — люди, которые отдают 
детям все свое добро, сердце, чтобы они выросли 
настоящими, порядочными людьми. И ценили то, 
что их окружают любовью, теплотой и внимани-
ем. Желаю вам терпения и чтобы вы видели, во 
что вложили свои силы, здоровье и знания — в 
прекрасное воспитание детей, оставшихся без 
родителей». А детям пожелала добиваться высо-
ких результатов и успехов, заниматься спортом, 
быть здоровыми, умными и жить во благо нашей 
Родины.

Лариса ШУЛЬГА.

МОИ УНИВЕРСИТЕТЫ
Заглавие автобиографической 

повести (1923) М. Горького. Уни-
верситетами он называет школу 
жизни, им пройденную. Выраже-
ние это употребляется часто с за-
меной слова «мои» другим, соот-
ветствующим случаю.

Простой человек вправе гор-
диться своими университетами, 
прекрасными и счастливыми уни-
верситетами нашей действитель-
ности (А. Пантиелев, Наши уни-
верситеты).

ВЕЩЕСТВЕННЫЕ ЗНАКИ 
НЕВЕЩЕСТВЕННЫХ 

ОТНОШЕНИЙ
Так в романе И. А. Гончарова 

«Обыкновенная история» (1847), 
ч. 1, гл. 2 и др., Александр Адуев, 
наивно-романтически настроен-
ный юноша, называет любовные 
сувениры, а его дядя, петербург-
ский чиновник-делец, повторяет 
это выражение с величайшей иро-
нией. Следует, однако, отметить, 
что антитеза, использованная в 
выражении И. А. Гончарова, не 
нова. Сравните, например: «Му-
зыка — невещественная дочь ве-
щественных звуков» (А. И. Герцен, 
Отрывок «День был душный…»).

Еще раз благодарю вас за ваше 
посвящение, которое мне дорого 
как вещественный знак невеще-
ственной симпатии вашей (М. А. 
Балакирев, Письмо П. И. Чайков-
скому 11 марта 1869 г.).

БУРЕВЕСТНИК
После появления в печати (1901) 

«Песни о Буревестнике» М. Горь-
кого буревестник стал в демокра-
тической литературе символом 
грядущей революционной бури. 
«Вряд ли в нашей литературе, — 
писал Ем. Ярославский, — можно 
найти произведение, которое вы-
держало бы столько изданий, как 
«Буревестник» Горького. Его пере-
печатывали в каждом городе, он 
распространялся в экземплярах, 
отпечатанных на гектографе и на 
пишущей машинке, его переписы-
вали от руки, его читали и перечи-
тывали в рабочих кружках и в круж-
ках учащихся. Вероятно, тираж 
«Буревестника» в те годы равнялся 
нескольким миллионам». Тогда же 
и самого Горького стали называть 
«буревестником». В конце марта 
1901 г. Леонид Андреев писал ему 
из Москвы, что появилась статья, в 
которой Горький назван «буревест-
ником». Интересно отметить, что 
буревестник как символ грядущей 
революции встречается в лите-
ратуре значительно раньше. Так, 
автор статьи «Признаки времени», 
напечатанной в нелегальном лист-
ке «Земля и воля» в 1878 г. № 2, 
говоря о росте революционных на-
строений в массах, писал: «Натуры 
чуткие, сильные, восприимчивые 
раньше других ощущают жгучее 
дыхание приближающегося урага-
на. Море спокойно, только свежий 
ветерок весело надувает паруса, 
но над кораблем уже с зловещим 
криком носятся чайки-буревестни-
ки, и моряк знает, что будет буря, 
хотя и не чувствует ее».

Мы теперь, оглушенные паде-
нием царства, с большим трудом 
можем определиться в этой эпохе 
без ярких событий перед японской 
войной: помнится смутно расцвет 
винной монополии, окончание ве-
ликого Сибирского пути, выборы 
в земствах, волнения на юге кре-
стьян, унылая песня умирающей 
чеховской интеллигенции и крик 
буревестника, прославляющего 
людей, не имеющих никакого по-
ложения в обществе (М. Пришвин, 
Кащеева цепь, кн. 2, звено 9).

НИКТО НЕ ОБНИМЕТ 
НЕОБЪЯТНОГО

Афоризм из «Плодов раздумий» 
Козьмы Пруткова (1854).

Не так легко написать портрет 
человека. Несравненно труднее 
быть портретистом страны, да еще 
такой, как наша. Тут могут руки 
опуститься: как объять необъят-
ное? (М. Ильин, Книга о Совет-
ской родине).

| Благотворительность |

В детский дом с подарками

И
з 

ре

дакционной 

почты

А мусор и ныне там
| Вопрос-ответ |

На электронный адрес нашей редакции поступило обращение, 
в котором жители Пятигорска возмущены отношением 
одной из управляющих компаний города к выполнению 
своих обязанностей. В качестве доказательства прислали 
фотографии. Ниже цитируем текст письма: 

«Вот такое «комфортное» формирование городской среды обе-
спечивает жителям дома № 28, корп. 3, по пр. 40 лет Октября ООО УК «Строй-КомКМВ». Почти 
два года мы добиваемся оборудования контейнерной площадки закрытого типа, о чем говорит-
ся в п.2.3.7 Правил благоустройства территории муниципального образования города-курорта 
Пятигорска, принятых решением Думы № 26-12 РД от 2 августа 2017 г. Несмотря на много-
численные жалобы, предписание жилищной инспекции к 18.07. 2017 оборудовать контейнер-
ную площадку — сделано только твердое покрытие для установки контейнера. Что позволяет  
О. И. Горностаеву так безнаказанно нарушать все законы и попирать наши права на благоприятную среду обитания, не понятно. Эта свалка 
находится под окнами нашего дома. Хотелось бы получить ответ через «Пятигорскую правду».

В. В. КУЗНЕЦОВА, З. А. ЛЮБИНСКАЯ, Н. Н. НОВОСАРТОВА».

Прокомментировать ситуацию мы попросили в управлении 
архитектуры, строительства и ЖКХ администрации Пятигорска. 
Ответ поступил за подписью заместителя начальника 
В. В. Соловьевой: 

«На Ваше письмо по вопросу расположения и устройства площадки для сбора 
и вывоза ТКО, расположенной в районе многоквартирного дома № 28, корпус 
3, по пр. 40 лет Октября, сообщаю, что согласно информации, имеющейся в 
администрации города Пятигорска, уполномоченным на проведение проверок 
государственным органом, которым является управление Ставропольского края 
по строительному и жилищному надзору, была проведена внеплановая выездная 
проверка управляющей организации ООО УК «Строй-КомКМВ», отвечающей за 
устройство и содержание площадки для сбора и вывоза ТКО. По результатам 
проверки вышеуказанной управляющей организации выдано предписание об 
устранении выявленных нарушений. Исполнение выданного предписания на-
ходится на контроле в Управлении Ставропольского края по строительному и 
жилищному надзору».

Несколькими днями позже на электронную 
почту нам снова пришло письмо от того 
же адресата с аналогичной жалобой на ту 
же управляющую компанию. Только теперь 
гражданин Иван Кузнецов возмущался плохим 

содержанием контейнерной площадки дома № 23 по 
ул. Кучуры. Люди справедливо интересуются, почему 
руководитель ООО УК «Строй-КомКМВ»  
О. И. Горностаев игнорирует все жалобы и предписания 
краевого ведомства. Увы, заставить организацию 
выполнять взятые на себя обязательство наша газета 
не имеет полномочий. Но судя по тому, что жильцы 
обслуживаемых ею домов продолжают жаловаться, 
и ответственные структуры не властны над 
недобросовестной компанией. А значит, пока воз, а 
точнее, мусор, и ныне там. 

| Традиция | наукой, и практическими иссле-
дованиями, иметь соответствую-
щие публикации уже со студенче-
ской скамьи. Но при этом нельзя 
забывать о таких общеобразова-
тельных гуманитарных дисципли-
нах, как история, философия, 
экономика, иностранные языки, 
которые помогают повысить свою 
культуру, сформировать себя 
как личность, найти свое место в 
обществе. 

Стены вуза являются пре-
красной площадкой для таких 
поисков, рассказал Всеволод 
Аджиенко. Можно определить 
сферу своих научных интересов в 
фармакологии, физиологии, био-
химии, ботанике, экономике. Или 
же раскрыть себя в качестве ин-
новационного предпринимателя 
с помощью дополнительных об-
разовательных программ. «Ведь 
мало придумать новое лекарство, 
косметическое средство, новый 
метод очистки сырья, диагности-
ки… Любую новую продукцию или 
методику нужно уметь внедрить 
в практику, вывести на рынок», — 
пояснил директор ПМФИ. 

Торжественное собрание пер-
вокурсников завершилось цере-
монией «белых халатов», в ходе 
которой под знаменитую песню 
«Люди в белых халатах» вчераш-
ние школьники не только прочув-
ствовали свою сопричастность к 
огромному медицинскому и фар-
мацевтическому сообществу, но и 
влились в его ряды.

Подготовила 
Марианна БЕЛОКОНЬ.

Посвящение в студенты 
вчерашних школьников

На днях ряды студентов Пятигорского медико-фармацевтического 
института пополнили более 400 первокурсников, в том числе 
впервые — две группы по специальности «Лечебное дело». 
Прорывные, действительно революционные, интересные, 
важнейшие открытия совершаются молодыми. Такова природа 
человеческого интеллекта», — об этом сообщил директор 
Пятигорского медико-фармацевтического института Всеволод 
Аджиенко во время церемонии посвящения первокурсников в 
студенты ПМФИ, а также добавил: «Вы пришли в высшее учебное 
заведение. А это значит, что мы с вами не только учим и учимся 
новой профессии, но и занимаемся наукой». 

И ДВИГАЕТ ее молодежь: 
аспиранты, студенты… 
конечно, под руковод-

ством опытных наставников 
и научных лидеров, уточнил  
В. Аджиенко. Именно в стенах 
медфарминститута студентов 
не только научат тому, как стать 
высококвалифицированными 

специалистами, но и как пре-
вратиться в студентов-исследо-
вателей. 

Существует большое количе-
ство стипендий, грантов для под-
держки учащихся и молодых уче-
ных, напомнил директор ПМФИ. 
Чтобы на них претендовать, 
нужно активно заниматься и  
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Ð
Ì

È
Í

À
ÒÎ

Ð
. ÃÅ

Í
Å
-

Ç
È

Ñ
»
 16+

00.00 Í
À

Ï
À

Ð
Í
È
Ê
: Ô

È
Ë
Ü
Ì

 Î
 Ô

È
Ë
Ü
-

Ì
Å
 12+

00.30 Ó
Ð
À

Ë
Ü
Ñ
Ê
È
Å
 Ï

Å
Ë
Ü
Ì

Å
Í
È
. Ë

Þ
Á
È
-

Ì
Î

Å
 16+

01.00 Ò/
Ñ
 «

ÒÅ
Ì

Í
Û

É
 Ì

È
Ð
. Ð

À
Â
Í

Î
-

Â
Å
Ñ
È

Å
»
 16+

10.30 Ä
À

Â
À

É
 Ð

À
Ç
Â
Å
Ä
Å
Ì

Ñ
ß
! 16+

13.30 ÒÅ
Ñ
Ò
 Í

À
 Î

ÒÖ
Î

Â
Ñ
ÒÂ

Î
 16+

14.30 Ä
/
Ñ
 «

Ï
Î

Í
ß
Ò
Ü
. Ï

Ð
Î

Ñ
Ò
È
Ò
Ü
» 

16+

15.05, 20.55 Ò/
Ñ
 «

Ï
Î

Ä
Ê
È

Ä
Û

Ø
È

»
 

16+

17.00, 18.05, 19.00 Ò/
Ñ
 «

Æ
Å
Í

Ñ
Ê
È

É
 

Ä
Î

Ê
ÒÎ

Ð
-3»

 16+

18.00, 23.55, 04.50 6 Ê
À

Ä
Ð
Î

Â
 16+

22.55 Õ
/
Ô

 «
Ï

Ð
Î

Â
Î

Ä
Í

È
Ö

À
»
 16+

00.30 Ò/
Ñ
 «

Ñ
Ó
Ä

Ü
Á
Û

 Ç
À

ÃÀ
Ä

Î
×
Í

Î
Å
 

Ç
À

Â
ÒÐ

À
»
 16+

04.00 Ò/
Ñ
 «

Ä
Î

Ê
ÒÎ

Ð
 Õ

À
Ó
Ñ
»
 16+

Т
В

-3
06.00 Ì

Ó
Ë
Ü
ÒÔ

È
Ë
Ü
Ì

Û
 0+

09.30, 10.00, 17.30, 18.00 Ò/
Ñ
 «

Ñ
Ë
Å
-

Ï
À

ß
»
 12+

10.30, 11.00, 16.00, 16.30 Ä
/
Ô

 «ÃÀ
-

Ä
À

Ë
Ê
À

» 12+

11.30, 12.30 Í
Å
 Â

Ð
È

 Ì
Í
Å
 12+

13.30, 14.00, 14.30 Ä
/
Ô

 «Î
Õ
Î

ÒÍ
È
Ê
È

 
Ç
À

 Ï
Ð
È
Â
È
Ä
Å
Í
È
ß
Ì

È
» 16+

15.00 Ì
È
Ñ
ÒÈ

×
Å
Ñ
Ê
È
Å
 È

Ñ
ÒÎ

Ð
È
È

 16+

17.00 Ç
Í
À

Ê
È

 Ñ
Ó
Ä
Ü
Á
Û

 16+

18.30 Ä
Í
Å
Â
Í
È
Ê
 Ý

Ê
Ñ
ÒÐ

À
Ñ
Å
Í
Ñ
À

 Ñ
 

Ô
À

ÒÈ
Ì

Î
É
 Õ

À
Ä
Ó
Å
Â
Î

É
 12+

19.30, 20.30 Ò/
Ñ
 «

Í
À

Ï
À

Ð
Í

È
Ö

Û
»
 

12+

21.15, 22.15 Ò
/
Ñ
 «

Ì
Å
Í

Ò
À

Ë
È

Ñ
Ò
»
 

12+

23.00 Õ
/
Ô

 «
Î

Ç
Å
Ð
Î

 Ñ
ÒÐ

À
Õ
À

 4»
 16+

00.45, 01.45, 02.30, 03.30, 04.15, 
05.15 Ò/

Ñ
 «

Á
À

Ø
Í

ß
»
 16+

С
-П

Е
Т

Е
Р

Б
У

Р
Г 5

05.00, 09.00, 13.00, 22.00 È
Ç
Â
Å
Ñ
ÒÈ

ß

05.10 Õ
/
Ô

 «
Í

Î
×
Í

Û
Å
 Ç

À
Á
À

Â
Û

»
 

12+

05.25 Õ
/
Ô

 «
Ð
À

Ç
Í

Û
Å
 Ñ

Ó
Ä

Ü
Á
Û

»
 

12+

07.30, 00.30 Õ
/
Ô

 «
Î

Ñ
Î

Á
Å
Í

Í
Î

Ñ
ÒÈ

 
Í

À
Ö

È
Î

Í
À

Ë
Ü
Í

Î
É

 Î
Õ
Î

ÒÛ
 Â

 
Ç
È

Ì
Í

È
É

 Ï
Å
Ð
È

Î
Ä

»
 16+

09.25, 13.25, 01.55, 10.15, 11.05, 
12.00, 12.55, 14.05, 15.00, 
15.55, 02.40, 03.30, 04.15 Ò/

Ñ
 

«
Ñ
Î

Á
À

×
Ü
ß
 Ð

À
Á
Î

ÒÀ
»
 16+

16.45, 17.20 Ò
/
Ñ
 «

Ä
Å
Ò
Å
Ê
Ò
È

Â
Û

»
 

16+

18.00, 18.50, 19.35, 20.25, 21.15, 
22.25, 23.15 Ò/

Ñ
 «

Ñ
Ë
Å
Ä

»
 

16+

00.00 È
Ç
Â
Å
Ñ
ÒÈ

ß
. È

ÒÎ
ÃÎ

Â
Û

É
 Â

Û
-

Ï
Ó
Ñ
Ê

02.00 Õ
/
Ô

 «
Î

Ñ
È

Í
Î

Å
 ÃÍ

Å
Ç
Ä

Î
»
 16+

04.00 Õ
/
Ô

 «
Ï

Ð
È

Ç
Ð
À

×
Í

À
ß
 Ê

Î
Ì

À
Í

-
Ä

À
»
 16+

05.35 Å
Ð
À

Ë
À

Ø

Р
Е

Н
-Т

В
05.00, 09.00, 04.00 ÒÅ

Ð
Ð
È
ÒÎ

Ð
È
ß
 Ç

À
-

Á
Ë
Ó
Æ

Ä
Å
Í
È
É
 16+

06.00, 11.00 Ä
Î

Ê
Ó
Ì

Å
Í
ÒÀ

Ë
Ü
Í
Û

É
 Ï

Ð
Î

-
Å
Ê
Ò
 16+

07.00 Ñ
 Á

Î
Ä
Ð
Û

Ì
 Ó

ÒÐ
Î

Ì
! 16+

08.30, 12.30, 16.30, 19.30, 23.00 Í
Î

Â
Î

-
Ñ
ÒÈ

 16+

12.00, 16.00, 19.00 112 16+

13.00 Ç
Â
À

Í
Û

É
 Ó

Æ
È
Í
 16+

14.00 Õ
/
Ô

 «
ÒÐ

È
 Ä

Í
ß
 Í

À
 Ó

Á
È

É
-

Ñ
ÒÂ

Î
»
 16+

17.00, 03.10 ÒÀ
É
Í
Û

 ×
À

Ï
Ì

À
Í
 16+

18.00, 02.10 Ñ
À

Ì
Û

Å
 Ø

Î
Ê
È
Ð
Ó
Þ

Ù
È
Å
 

ÃÈ
Ï
Î

ÒÅ
Ç
Û

 16+

20.00 Õ
/
Ô

 «
Ä

Å
Í

Å
Æ

Í
Û

É
 Ï

Î
Å
Ç
Ä

»
 

16+

22.00 Â
Ñ
Å
Ì

 Ï
Î

 Ê
Î

ÒÈ
Ê
Ó

 16+

23.25 Ç
À

ÃÀ
Ä
Ê
È

 ×
Å
Ë
Î

Â
Å
×
Å
Ñ
ÒÂ

À
 Ñ

 
Î

Ë
Å
ÃÎ

Ì
 Ø

È
Ø

Ê
È
Í
Û

Ì
 16+

00.20 Õ
/
Ô

 «
Â
Î

 È
Ì

ß
 Ñ

Ï
Ð
À

Â
Å
Ä

Ë
È

Â
Î

-
Ñ
ÒÈ

»
 18+

Т
Н

Т
-С

И
Ф

07.00, 07.30, 06.00, 06.30 Ò/
Ñ
 «

Ä
Å
Ô

Ô
-

×
Î

Í
Ê
È

»
 16+

08.00, 08.30 ÒÍ
Ò. B

E
S
T 16+

09.00 Ä
Î

Ì
-2. L

ITE
 16+

11.00 Ä
Î

Ì
-2. Î

Ñ
ÒÐ

Î
Â
 Ë

Þ
Á
Â
È

 16+

12.00, 12.30, 13.00, 13.30, 14.00 Ò/
Ñ
 

«
Ñ
À

Ø
À

ÒÀ
Í

ß
»
 16+

14.30, 15.00, 15.30, 16.00, 16.30, 17.00, 
17.30, 18.00, 18.30, 19.00, 19.30 
Ò/

Ñ
 «

Ó
Í

È
Â
Å
Ð
»
 16+

20.00, 20.30 Ò/
Ñ
 «

Î
Ë
Ü
ÃÀ

»
 16+

21.00, 03.40 Õ
/
Ô

 «
Â
Ç
Ð
Û

Â
 È

Ç
 Ï

Ð
Î

-
Ø

Ë
Î

ÃÎ
»
 16+

23.00 Ä
Î

Ì
-2. ÃÎ

Ð
Î

Ä
 Ë

Þ
Á
Â
È

 16+

00.00 Ä
Î

Ì
-2. Ï

Î
Ñ
Ë
Å
 Ç

À
Ê
À

ÒÀ
 16+

01.00 Õ
/
Ô

 «
Ä

Æ
. Ý

Ä
ÃÀ

Ð
»
 16+

05.45 Ò/
Ñ
 «

Ñ
À

Ø
À

+
Ì

À
Ø

À
. Ë

Ó
×
Ø

Å
Å
»
 

16+М
А

Т
Ч

-Т
В

06.30 Â
Å
Ë
È
Ê
È
Å
 Ô

Ó
ÒÁ

Î
Ë
È
Ñ
ÒÛ

 12+

07.00, 08.55, 12.00, 17.05, 20.20, 21.00 
Í
Î

Â
Î

Ñ
ÒÈ

07.05, 12.05, 17.10, 23.40 Â
Ñ
Å Í

À
 

Ì
À

Ò×
! Ï

Ð
ß
Ì

Î
É
 Ý

Ô
È
Ð
. À

Í
À

Ë
È
-

ÒÈ
Ê
À

. È
Í
ÒÅÐ

Â
Ü
Þ

. Ý
Ê
Ñ
Ï
ÅÐ

ÒÛ

09.00 Ä
/
Ñ
 «Í

Å
Ñ
Â
Î

Á
Î

Ä
Í
Î

Å
 Ï

À
Ä
Å
-

Í
È
Å
» 16+

10.00 Ô
Ó
ÒÁ

Î
Ë
. Ë

È
ÃÀ

 ×
Å
Ì

Ï
È
Î

Í
Î

Â
. 

«Ð
Î

Ì
À

» (È
ÒÀ

Ë
È
ß
) —

 «À
ÒË

Å
-

ÒÈ
Ê
Î

» (È
Ñ
Ï
À

Í
È
ß
) 0+

12.35 Ô
Ó
ÒÁ

Î
Ë
. Ë

È
ÃÀ

 ×
Å
Ì

Ï
È
Î

Í
Î

Â
. 

«Á
Å
Í
Ô

È
Ê
À

» (Ï
Î

Ð
ÒÓ

ÃÀ
Ë
È
ß
) —

 
Ö
Ñ
Ê
À

 (Ð
Î

Ñ
Ñ
È
ß
) 0+

14.35, 21.05 Â
Ñ
Å
 Í

À
 Ô

Ó
ÒÁ

Î
Ë
! 12+

15.05 Ô
Ó
ÒÁ

Î
Ë
. Ë

È
ÃÀ

 ×
Å
Ì

Ï
È
Î

Í
Î

Â
. 

«Á
À

Ð
Ñ
Å
Ë
Î

Í
À

» (È
Ñ
Ï
À

Í
È
ß
) —

 
«Þ

Â
Å
Í
ÒÓ

Ñ
» (È

ÒÀ
Ë
È
ß
) 0+

18.00 Õ
/
Ô

 «
Ì

Û
 —

 Î
Ä

Í
À

 Ê
Î

Ì
À

Í
-

Ä
À

»
 16+

20.30 «Î
Ò
 «Â

À
Ð
Ä
À

Ð
À

» Ä
Î

 «Ì
À

Ð
È
Á
Î

-
Ð
À

». Ñ
Ï
Å
Ö
È
À

Ë
Ü
Í
Û

É
 Ð

Å
Ï
Î

Ð
-

ÒÀ
Æ

 12+

21.40 Ô
Ó
ÒÁ

Î
Ë
. Ë

È
ÃÀ

 ×
Å
Ì

Ï
È
Î

Í
Î

Â
. 

«Ì
À

Ð
È
Á
Î

Ð
» (Ñ

Ë
Î

Â
Å
Í
È
ß
) —

 
«Ñ

Ï
À

Ð
ÒÀ

Ê
» (Ð

Î
Ñ
Ñ
È
ß
)

00.10 Ô
Ó
ÒÁ

Î
Ë
. Ë

È
ÃÀ

 ×
Å
Ì

Ï
È
Î

Í
Î

Â
. 

«Ô
Å
É
Å
Í
Î

Î
Ð
Ä
» (Í

È
Ä
Å
Ð
Ë
À

Í
-

Ä
Û

) —
 «Ì

À
Í
×
Å
Ñ
ÒÅ

Ð
 Ñ

È
ÒÈ

» 
(À

Í
ÃË

È
ß
) 0+

02.10 Ô
Ó
ÒÁ

Î
Ë
. Ë

È
ÃÀ

 ×
Å
Ì

Ï
È
Î

Í
Î

Â
.» 

Ë
Å
É
Ï
Ö
È
Ã» (ÃÅ

Ð
Ì

À
Í
È
ß
) —

 
«Ì

Î
Í
À

Ê
Î

» 0+

04.10 Î
Á
Ç
Î

Ð
 Ë

È
ÃÈ

 ×
Å
Ì

Ï
È
Î

Í
Î

Â
 12+

04.35 Ä
/
Ô

 «Ñ
Â
Ó
Ï
Ñ
. Ê

Î
Ð
Î

Ë
Å
Â
À

 Á
À

-
Ñ
Ê
Å
ÒÁ

Î
Ë
À

» 16+

05.25 Ä
/
Ô

 «Â
È
Ä
 Ñ

Â
Å
Ð
Õ
Ó
» 16+

Ч
Е

06.00, 05.30 Ï
Ð
Î

Â
Å
Ð
Ü
 ÒÅ

Î
Ð
È
Þ

 Í
À

 
Ï
Ð
Î

×
Í
Î

Ñ
ÒÜ

 12+

06.30 Ä
Î

Ð
Î

Æ
Í
Û

Å
 Â

Î
É
Í
Û

 16+

08.30, 16.30 À
Í
ÒÈ

Ê
Î

Ë
Ë
Å
Ê
ÒÎ

Ð
Û

 16+

09.30, 17.30 Ð
Å
Ø

À
Ë
À

 16+

11.45 Õ
/
Ô

 «Ó
×
È
ÒÅË

Ü
 Â

 Ç
À
Ê
Î

Í
Å» 16+

14.30 Ó
ÒÈ

Ë
È
Ç
À

ÒÎ
Ð
 16+

19.30 Õ
/
Ô

 «
Ï
Ð
Î

×
Í
À
ß
 Ç

À
Ù

È
ÒÀ

»
 16+

21.40 Õ
/
Ô

 «
Ï

Î
Ä

 Î
ÒÊ

Î
Ñ
»
 16+

23.30 Ò/
Ñ
 «

Ì
È

Ð
 Ä

È
Ê
Î

ÃÎ
 Ç

À
Ï

À
Ä

À
»
 

18+
01.40 Ò/

Ñ
 «

Ì
Î

Ñ
Ê
Â
À

. Ö
Å
Í

ÒÐ
À

Ë
Ü
-

Í
Û

É
 Î

Ê
Ð
Ó
Ã»

 16+
03.30 100 Â

Å
Ë
È
Ê
È
Õ
 16+

Д
О

М
А

Ш
Н

И
Й

06.30, 05.30 Ä
Æ

Å
É
Ì

È
. Î

Á
Å
Ä
 Ç

À
 30 

Ì
È
Í
Ó
Ò
 16+

07.30 Ï
Î

 Ä
Å
Ë
À

Ì
 Í

Å
Ñ
Î

Â
Å
Ð
Ø

Å
Í
Í
Î

-
Ë
Å
ÒÍ

È
Õ
 16+

П
Е

Р
В

Ы
Й

05.00 Ä
Î

Á
Ð
Î

Å
 Ó

ÒÐ
Î

09.00, 12.00, 15.00, 03.00 Í
Î

Â
Î

Ñ
ÒÈ

09.20, 04.10 Ê
Î

Í
ÒÐ

Î
Ë
Ü
Í
À

ß
 Ç

À
Ê
Ó
Ï
-

Ê
À

 12+

09.50 Æ
È
ÒÜ

 Ç
Ä
Î

Ð
Î

Â
Î

! 12+

10.55 Ì
Î

Ä
Í
Û

É
 Ï

Ð
È
ÃÎ

Â
Î

Ð
 12+

12.15 Ä
À

Â
À

É
 Ï

Î
Æ

Å
Í
È
Ì

Ñ
ß
! 16+

13.15, 15.15, 17.00 Â
Ð
Å
Ì

ß
 Ï

Î
Ê
À

Æ
Å
Ò
 

16+

16.00 Ì
Ó
Æ

Ñ
Ê
Î

Å
 /

 Æ
Å
Í
Ñ
Ê
Î

Å
 16+

18.00 Â
Å
×
Å
Ð
Í
È
Å
 Í

Î
Â
Î

Ñ
ÒÈ

18.45 Í
À

 Ñ
À

Ì
Î

Ì
 Ä

Å
Ë
Å
 16+

19.50 Ï
Ó
Ñ
ÒÜ

 ÃÎ
Â
Î

Ð
ß
Ò
 16+

21.00 Â
Ð
Å
Ì

ß

21.30 Ò/
Ñ
 «

Î
Ò×

È
É

 Á
Å
Ð
Å
Ã»

 16+

21.35 Â
Å
×
Å
Ð
Í
È
É
 Ó

Ð
ÃÀ

Í
Ò
 16+

00.10 Í
Î

×
Í
Û

Å
 Í

Î
Â
Î

Ñ
ÒÈ

00.25 ÃÎ
Ð
Î

Ä
Ñ
Ê
È
Å
 Ï

È
Æ

Î
Í
Û

 18+

02.15, 03.05 Õ
/
Ô

 «
ÒÀ

É
Í

Û
É

 Ì
È

Ð
»
 

12+

Р
О

С
С

И
Я

 1
05.00, 09.15 Ó

ÒÐ
Î

 Ð
Î

Ñ
Ñ
È
È

05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 07.07, 
07.35, 08.07, 08.35 Â

Å
Ñ
ÒÈ

 
Ê
Ð
À

ß

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00 
Â
Å
Ñ
ÒÈ

09.55 Î
 Ñ

À
Ì

Î
Ì

 ÃË
À

Â
Í
Î

Ì
 12+

11.40, 14.40, 17.40, 20.45 Â
Å
Ñ
ÒÈ

. 
Ì

Å
Ñ
ÒÍ

Î
Å
 Â

Ð
Å
Ì

ß

11.55 Ò/
Ñ
 «

Ñ
Â
À

ÒÛ
»
 12+

13.00, 19.00 60 Ì
È
Í
Ó
Ò
 12+

14.55 Ò/
Ñ
 «

ÒÀ
É

Í
Û

 Ñ
Ë
Å
Ä

Ñ
ÒÂ

È
ß
»
 

12+

18.00 À
Í
Ä
Ð
Å
É
 Ì

À
Ë
À

Õ
Î

Â
. Ï

Ð
ß
Ì

Î
É
 

Ý
Ô

È
Ð
 16+

21.00 Ò/
Ñ
 «

×
Å
Ð
Í

À
ß
 Ê

Ð
Î

Â
Ü
»
 12+

23.15 Â
Å
×
Å
Ð
 Ñ

 Â
Ë
À

Ä
È
Ì

È
Ð
Î

Ì
 Ñ

Î
Ë
Î

-
Â
Ü
Å
Â
Û

Ì
 12+

01.50 Ò/
Ñ
 «

Â
À

Ñ
È

Ë
È

Ñ
À

»
 12+

03.45 Ò/
Ñ
 «

Ð
Î

Ä
È

ÒÅ
Ë
È

»
 12+

Р
О

С
С

И
Я

 К
06.30, 07.00, 07.30, 08.00, 10.00, 

15.00, 19.30, 23.30 Í
Î

Â
Î

Ñ
ÒÈ

 
Ê
Ó
Ë
Ü
ÒÓ

Ð
Û

06.35 Ê
ÒÎ

 Â
 Ä

Î
Ì

Å
 Õ

Î
Ç
ß
È
Í
 0+

07.05 Ë
Å
ÃÅ

Í
Ä
Û

 Ì
È
Ð
Î

Â
Î

ÃÎ
 Ê

È
Í
Î

 0+

08.05, 21.50 Ï
Ð
À

Â
È
Ë
À

 Æ
È
Ç
Í
È

 0+

08.35, 22.20 Ò/
Ñ
 «

Å
Ê
À

ÒÅ
Ð
È

Í
À

»
 0+

09.15 Ï
Å
Ø

Ê
Î

Ì
... 0+

09.40, 19.45 ÃË
À

Â
Í
À

ß
 Ð

Î
Ë
Ü
 0+

10.15, 18.30 Í
À

Á
Ë
Þ

Ä
À

ÒÅ
Ë
Ü
 0+

11.15, 00.25 Õ
Õ
 Â

Å
Ê
 0+

12.15 È
ÃÐ

À
 Â

 Á
È
Ñ
Å
Ð
 0+

12.55 À
Á
Ñ
Î

Ë
Þ

ÒÍ
Û

É
 Ñ

Ë
Ó
Õ
 0+

13.35 ÒÐ
Î

ß
Í
Ñ
Ê
È
É
 Ê

Î
Í
Ü
 0+

14.30 Ï
Î

Å
Ä
Å
Ì

 Â
 Ö

À
Ð
Ñ
Ê
Î

Å
 Ñ

Å
Ë
Î

 0+

15.10, 01.30 Ð
Î

Ñ
Ñ
È
É
Ñ
Ê
È
Å
 Ç

Â
Å
Ç
Ä
Û

 
Ì

È
Ð
Î

Â
Î

É
 Î

Ï
Å
Ð
Û

 0+

16.00 Ö
Â
Å
Ò
 Â

Ð
Å
Ì

Å
Í
È

 0+

16.15 Ð
Î

Ñ
Ñ
È
ß
, Ë

Þ
Á
Î

Â
Ü
 Ì

Î
ß
! 0+

16.45 Ë
È
Í
È
ß
 Æ

È
Ç
Í
È

 0+

17.35 Ä
/
Ô
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администрации города Пятигорска
Ставропольского края

31.08.2017    г. Пятигорск   № 3661
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 

города Пятигорска от 28.02.2017 г. № 715 «Об утверждении схемы размещения 
нестационарных торговых объектов и нестационарных объектов по 

предоставлению услуг на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, 
находящихся 

в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, на 2017 год»
 В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации Федеральным зако-

ном от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования 
торговой деятельности в Российской Федерации», приказом комитета Ставропольского 
края по пищевой и перерабатывающей промышленности, торговле и лицензированию 
от 01.07.2010 г. № 87 о/д «Об утверждении Порядка разработки и утверждения схемы 
размещения нестационарных торговых объектов органами местного самоуправления 
муниципальных образований Ставропольского края» и на основании решения городской 
комиссии по разработке схемы размещения нестационарных торговых объектов на тер-
ритории города Пятигорска от 24 августа 2017 года,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Внести в постановление администрации города Пятигорска от 28.02.2017 г. № 715 

«Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов и нестационар-
ных объектов по предоставлению услуг на земельных участках, в зданиях, строениях, со-
оружениях, находящихся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, на 
2017 год» (далее — Постановление) следующие изменения:

 1.1. Дополнить пункт 1 Приложением 2 «Схема размещения нестационарных торговых 
объектов и нестационарных объектов по предоставлению услуг на земельных участках, 
в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в муниципальной собственности горо-
да-курорта Пятигорска, по которым заключены договоры аренды земли до вступления в

 силу статьи 39.36 Земельного кодекса Российской Федерации, на 2017 год» согласно 
Приложению к настоящему постановлению.

 1.2. Приложение к Постановлению считать Приложением 1.
 2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации города Пятигорска Нестякова С.В.
 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города Пятигорска    Л. Н. ТРАВНЕВ

Приложение 
 к постановлению администрации города Пятигорска

 от 31.08.2017 № 3661
Схема

размещения нестационарных торговых объектов и нестационарных объектов 
по предоставлению услуг на земельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, 

находящихся в муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, 
по которым заключены договоры аренды земли до вступления в силу статьи 39.36 

Земельного кодекса Российской Федерации, на 2017 год

№ 
п/п

Адрес места расположения 
нестационарного объекта
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Срок, на кото-
рый нестацио-
нарный объект 
размещается 
(устанавлива-

ется)

1 ул. Дунаевского, 5 1 157319 размещение аттракционов и сопутству-
ющих их деятельности павильонов, кио-
сков, торговых палаток и других объектов 
мелкорозничной торговли

до 23.02.2059 г.

2 ул. Бассейная, район жи-
лых домов № 9-17

1 1395 размещение детской игровой площадки с 
аттракционами

до 21.05.2062 г.

3 ул. 1-я Набережная, напро-
тив дома № 30

1 1300 размещение детской игровой площадки с 
аттракционами

до 15.05.2062 г.

4 пл. Ленина 1 1378 размещение ледового катка до 25.02.2020 г.
5 ул. Орджоникидзе 1 1246 размещение детской игровой площадки с 

аттракционами
до 07.08.2061 г.

6 пр. Кирова/ул. Крайнего 1 12 павильон по реализации печатной 
продукции

до 12.01.2037 г.

7 ул. Мира, 16 1 12 павильон по реализации печатной 
продукции

до 03.04.2037 г.

8 ул. Ермолова в районе 
ПГТУ

1 12 павильон по реализации печатной 
продукции

до 03.04.2037 г.

9 ул. Панагюриште, 18 1 5 киоск по реализации печатной продукции до 08.12.2019 г.
10 пр. Калинина/ул. Мира 1 12 торговый киоск по реализации непродо-

вольственных товаров
до 25.07.2036 г.

11 ул. Крайнего/ул. Октябрь-
ская

1 12 торговый киоск по реализации непродо-
вольственных товаров

до 25.07.2036 г.

12 пр. 40 лет Октября/ул. Мира 1 12 торговый киоск по реализации непродо-
вольственных товаров

до 25.07.2036 г.

13 площадь Кирова, в районе 
трамвайной остановки

1 13 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 06.07.2036 г.

14 площадь Кирова, в районе 
трамвайной остановки

1 12 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 12.07.2036 г.

15 ул. Советская, в районе к/т 
«Октябрь»

1 66 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 02.07.2018 г.

16 ул. Первомайская, в райо-
не жилого дома № 172

1 12 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 21.04.2019 г.

17 ул. Бульварная, 44 1 12 мастерская по ремонту обуви до 25.07.2018 г.
18 в районе жилого дома № 38 

по проспекту Свободы
1 26 торговый павильон по реализации про-

довольственных и непродовольственных 
товаров

до 27.05.2018 г.

19 в районе здания № 46, 
строение 2 по ул. Ермолова

1 60 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 17.04.2020 г.

20 район пересечения ул. 
Пальмиро Тольтти ул. 5-й 
переулок

1 21 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 08.12.2019 г.

21 в районе жилого дома № 20 
по ул. Подстанционной

1 45 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 03.12.2019 г.

22 ст. Константиновская, ул. 
Октябрьская

1 35 павильон по реализации продовольствен-
ных и непродовольственных товаров

до 30.01.2019 г.

23 в районе жилого дома № 20 
по ул. Подстанционной

1 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 

24 ул. Ессентукская, 74 1 21 мастерская до 07.01.2019 г.
25 в районе многоквартирного 

дома № 50 по проспекту 
Свободы

1 20 размещение мастерской по ремонту 
обуви 

до 31.10.2018 г.

26 район здания № 45 по про-
спекту Кирова

1 15 размещение выставочного павильона до 04.02.2019 г.

27 проспект Советской Ар-
мии, автобусная остановка 
«Площадь»

1 9 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 14.10.2018 г.

28 проспект Калинина, д. 
265 а

1 38 мастерская по ремонту обуви до 23.02.2019 г.

29 ул. Пожарского 1 6 мастерская по ремонту обуви до 28.05.2018 г.
30 пр. 40 лет Октября 1 17 торговый павильон по реализации про-

довольственных и непродовольственных 
товаров

до 05.11.2019 г.

31 ул. Новороссийская, 18 1 12 мастерская по ремонту обуви до 24.09.2019 г.
32 ул. Лысогорская 1 30 торговый павильон по реализации про-

довольственных и непродовольственных 
товаров

до 29.12.2018 г.

33 в районе жилого дома № 95 
по ул. Матвеева

1 49 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 28.11.2021 г.

34 в районе жилого дома № 
195 по ул. Февральской

1 16 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 17.04.2023 г.

35 ул. Кооперативная 1 41 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 07.08.2018 г.

36 ул. Нежнова в районе 
пересечения с ул. Коопе-
ративной

1 28 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 25.03.2020 г.

37 ул. 1-я Бульварная, 2 а 1 14 павильон по ремонту обуви до 02.01.2019 г.
38 ст. Константиновская, в 

районе пересечения ул. 
Ленина и ул. Горького

1 16 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 29.07.2018 г.

39 в районе многоквартирного 
дома № 24 по пер. Мали-
новского

1 24 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 05.06.2018 г.

40 пер. Малиновского, 9 1 35 торговый павильон продовольственных и 
непродовольственных товаров

до 08.07.2018 г.

41 в районе многоквартирного 
дома № 121 по ул. Желез-
нодорожной

1 42 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 15.09.2019 г.

42 по ул. Октябрьской в 
районе перекрестка с ул. 
Крайнего

1 16 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 26.10.2018 г.

43 спуск к ул. Партизанской 
в районе санатория «Зори 
Ставрополья»

1 24 размещение торгового киоска по реали-
зации непродовольственных товаров

до 29.01.2020 г.

44 спуск к ул. Партизанской 
в районе санатория «Зори 
Ставрополья»

1 21 торговый киоск по реализации продо-
вольственных и непродовольственных 
товаров

до 22.01.2020 г.

45 спуск к ул. Партизанской 
в районе санатория «Зори 
Ставрополья»

1 20 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 10.02.2020 г.

46 в районе пересечения ул. 
Пальмиро Тольятти и ул. 
5-й переулок

1 21 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 31.07.2018 г.

47 в районе многоквартирного 
дома № 12 по ул. Захарова

1 32 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 06.05.2020 г.

48 в районе жилого дома № 
129 по ул. Лысогорской

1 60 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 12.08.2018 г.

49 в районе многоквартирного 
дома № 2 а по ул. Подстан-
ционной

1 24 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 06.05.2020 г.

50 ул. Королева, д. 15 1 149 размещение открытой площадки летнего 
кафе

до 29.11.2018 г.

51 площадь Кирова в районе 
трамвайной остановки

1 11 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 06.07.2036 г.

52 площадь Кирова в районе 
трамвайной остановки

1 10 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 06.07.2036 г.

53 проспект Кирова 1 300 размещение торговых павильонов по 
реализации продовольственных и непро-
довольственных товаров

до 31.05.2032 г.

54 в районе пересечения ул. 
Пащенко и Белый Прогон, 1

1  12 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 21.06.2018 г.

55 ул. Февральская 1 38 павильон-мастерская по ремонту обуви до 23.11.2038 г.

56 по ул. Февральской в райо-
не ж/д вокзала

1 20 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 21.11.2036 г.

57 в районе пересечения ул. 
Орджоникидзе и ул. Зорге

1 18 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 30.11.2031 г.

58 ул. Февральская, в районе 
трамвайного управления

1 12 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 21.11.2036 г.

59 по проспекту Советской 
Армии, в районе ООО «Тор-
говый центр «Пять гор»

1 336 торговые павильоны и киоски по реализа-
ции продовольственных и непродоволь-
ственных товаров

до 29.01.2020 г.

60 площадь Кирова в районе 
трамвайной остановки

1 12 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 06.07.2036 г.

61 в районе ООО «ТЦ Пять 
гор» по проспекту Совет-
ской Армии

1 89 торговые павильоны по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 08.02.2038 г.

62 по ул. Февральской в райо-
не трамвайного управления

1 14 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 28.12.2036 г.

63 по ул. Февральской в райо-
не трамвайного управления

1 14 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 21.12.2036 г.

64 площадь Кирова, в районе 
трамвайной остановки

1 9 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 19.12.2036 г.

65 район км 1+700 Северо-
Западного обхода г. Пяти-
горска

1 50 павильон по реализации продовольствен-
ных и непродовольственных товаров

до 08.02.2018 г.

66 ул. Февральская 1 41 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 15.06.2019 г.

67 в районе пересечения ул. 
Московской и ул. Новорос-
сийской 

1 8 павильон по ремонту обуви до 24.02.2018 г.

68 по ул. Леваневского (чет-
ная сторона) в районе 
пересечения с ул. Мира

1 114 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 03.04.2019 г.

69 Черкесское шоссе 1 80 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 28.03.2019 г.

70 ул. Егоршина 1 9 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 11.11.2018 г.

71 площадь Кирова в районе 
трамвайной остановки 

1 9 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 06.07.2036 г.

72 площадь Кирова в районе 
трамвайной остановки

1 11 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 06.07.2036 г.

73 в районе пересечения ул. 
Войкова и ул. Лысогорской

1 21 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 02.08.2018 г.

74 пр. 40 лет Октября 1 25 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 02.08.2018 г.

75 ул. Садовая 1 30 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 02.08.2018 г.

76 ул. Малиновского, 22 1 23 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 26.02.2020 г.

77 в районе жилого дома № 86 
по ул. Московской

1 82 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 25.03.2020 г.

78 площадь Кирова в районе 
трамвайной остановки

1 20 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 06.07.2036 г.

79 в районе ул. Панагюриш-
те, 18

1 69 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 25.03.2020 г.

80 ул. Бульварная/ул. Орджо-
никидзе

1 34 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 01.10.2018 г.

81 площадь Кирова в районе 
трамвайной остановки

1 3 туалет в сборных конструкциях до 20.09.2026 г.

82 в районе ул. Панагюриш-
те, 18

1 20 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 30.11.2020 г.

83 в районе пересечения ул. 
Пальмиро Тольятти и ул. 
5-й переулок

1 26 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 19.08.2018 г. 

84 ул. Нежнова, 69 1 28 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 06.09.2018 г.

85 по ул. Февральской в райо-
не трамвайного управления

1 14 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 28.12.2036 г.

86 площадь Кирова в районе 
трамвайной остановки

1 11 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 06.07.2036 г.

87 район пересечения ул. По-
жарского и ул. Маршала 
Жукова

1 16 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 25.12.2019 г.

88 ул. Нежнова, в районе 
пересечения с ул. Коллек-
тивной

1 63 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 20.11.2018 г.

89 ул. Кочубея 1 23 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 10.07.2018 г.

90 ул. Ермолова, в районе 
автобусной остановки ПГТУ

1 110 торговые киоски по реализации продо-
вольственных и непродовольственных 
товаров

до 20.11.2018 г.

91 ул. Кооперативная пере-
сечение с ул. Февральской

1 70 торговые киоски по реализации продо-
вольственных и непродовольственных 
товаров

до 20.11.2018 г.

92 проспект Кирова, в районе 
трамвайной остановки

1 36 торговые киоски по реализации продо-
вольственных и непродовольственных 
товаров

до 20.11.2018 г.

93 ул. Пальмиро Тольятти и 
ул. 5-й переулок

1 21 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 05.06.2018 г.

94 ул. Украинская, в районе 
жилого дома № 60

1 55 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 29.07.2018 г.

95 проспект Советской Ар-
мии, район остановки «Го-
рячеводская площадь»

1 14 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 05.06.2018 г.

96 поселок Энергетик, ул. 
Подстанционная 20

1 12 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 08.01.2019 г.

97 ул. Мира, район пересече-
ния с проспектом 40 лет 
Октября

1 25 торговых павильонов по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 02.04.2019 г.

98 в районе пересечения 
просп. Советской Армии и 
ул. Советской

1 12 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 15.07.2019 г.

99 просп. 40 лет Октября 1 8 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 04.06.2018 г.

100 поселок Энергетик, ул. 
Подстанционная 20

1 33 торговый павильон по реализации про-
довольственных и непродовольственных 
товаров

до 08.12.2019 г.

101 ул. Советская 1 31 торговый киоск по реализации продоволь-
ственных и непродовольственных товаров

до 14.05.2019 г.

102 пос. Энергетик, в районе 
жилого дома № 21 по ул. 
Подстанционной

1 17 павильон по ремонту обуви до 27.01.2019 г.

 Заместитель главы администрации города Пятигорска,
 управляющий делами администрации города Пятигорска  С. П. ФОМЕНКО

  ОБЪЯВЛЕНИЯ  РЕКЛАМА  ОБЪЯВЛЕНИЯ  РЕКЛАМА  ОБЪЯВЛЕНИЯ  РЕКЛАМА  ОБЪЯВЛЕНИЯ  

ГРАФИК ПРИЕМА ГРАЖДАН 
руководством Отдела МВД России по г. Пятигорску в сентябре 2017 года: 

Должность Ф.И.О. Дни 
приема

Время 
приема

Номера 
 телефонов

Врио начальника 
Отдела МВД России
по г. Пятигорску

Прокопович
Павел 

Степанович

среда
30.09.17

17.00-20.00
09.00-12.00

369-286
331-115

Заместитель начальника
Отдела МВД России по
г. Пятигорску — начальник 
следственного отдела

Асланов
Кирьяк

Христофоро-
вич

среда
02.09.17

17.00-20.00
09.00-12.00

369-311
369-257

Заместитель начальника 
Отдела МВД России 
по г. Пятигорску

Вишнивецкий 
Сергей 

Николаевич

среда
09.09.17

17.00-20.00
09.00-12.00

973-623
369-103

Заместитель начальника 
полиции (по охране обще-
ственного порядка) Отдела 
МВД России по г. Пятигорску

Блохин
Дмитрий

Николаевич

вторник
23.09.17

17.00-20.00
09.00-12.00

369-102
369-354

Врио начальника ОД отдела 
МВД Россиипо г. Пятигорску

Газарян 
Карен

Багратович

четверг
02.09.17

17.00-20.00
09.00-12.00

369-314
369-351

Начальник отдела 
уголовного розыска Отдела 
МВД России по г. Пятигорску

Коваленко
Александр
Юрьевич

четверг
09.09.17

17.00-20.00
09.00-12.00

369-260

Врио начальника отдела 
участковых уполномоченных 
полиции и по делам 
несовершеннолетних Отдела 
МВД России по г. Пятигорску

Фидий 
Юрий

Викторович

вторник
16.09.17

17.00-20.00
09.00-12.00

369-179
369-174
369-188
369-155

Врио начальника ОЭБ и ПК 
Отдела МВД России 
по г. Пятигорску

 Лысенко
Александр

Николаевич

среда
16.09.17

 17.00-20.00
09.00-12.00

369-355
369-261

Начальник ОГИБДД Отдела 
МВД России по г. Пятигорску

Порублев
Андрей

Викторович

четверг
09.09.17

17.00-20.00
09.00-12.00

383-571
976-314

Прием осуществляется по адресу: г. Пятигорск, ул. Рубина, 4, кабинет № 1.
Запись на прием к заместителям начальника Отдела МВД России по 

г. Пятигорску и начальникам подразделений осуществляется по указанным телефонам.
Прием граждан начальником ОВМ осуществляется по адресу: г. Пятигорск, ул. Деле-

гатская, 4 А.
Прием граждан начальником ОГИБДД осуществляется по адресу: г. Пятигорск, 

ул. Черкесское шоссе, 4.
Прием граждан членами Общественного совета при Отделе МВД России по г. Пяти-

горску: 39-07-01.
ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ дежурной части ГУ МВД России по Ставропольскому краю по 

приему и учету сообщений о преступлениях и иных правонарушениях, совершенных со-
трудниками органов внутренних дел РФ: 8-800-100-26-26; 8 (8652) 95-26-26. 

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ ПЯТИГОРСКА!
Доводим до Вашего сведения информацию о порядке предоставления субсидий на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг, согласно статье 159 Жилищного 
кодекса РФ и Правилам предоставления субсидий на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг, утвержденным постановлением Правительства РФ от 
14.12.2005 г. № 761 «О предоставлении субсидии на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг» (далее — Правила). 

Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (далее — субсидии) пре-
доставляются гражданам:

— в случае, если их расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, рас-
считанные исходя из размера региональных стандартов нормативной площади жилого по-
мещения, используемой для расчета субсидий и размера региональных стандартов стои-
мости жилищно-коммунальных услуг, превышают 22 % совокупного дохода семьи;

—   по месту постоянного жительства в городе Пятигорске, с учетом постоянно прожива-
ющих с ними членов их семей, при одновременном соответствии следующим условиям: 

— наличие гражданства РФ; 
— п ользователям жилого помещения в государственном или муниципальном жилищ-

ном фонде,  нанимателям жилого помещения по договору найма в частном жилищном 
фонде,  членам жилищного или жилищно-строительного кооператива, с обственникам жи-
лого помещения (квартиры, жилого дома, части квартиры или жилого дома);

— наличие регистрационного учета по месту постоянного жительства в жилом помеще-
нии, для оплаты которого гражданин обращается за субсидией;

— при отсутствии задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг 
или при заключении и (или) выполнении соглашений по ее погашению с предприятиями 
поставщиками коммунальных услуг.

При представлении пакета документов с 1-го по 15-е число месяца, при наличии права 
на получение субсидии, субсидия предоставляется с 1-го числа этого месяца, а при пред-
ставлении документов с 16-го числа до конца месяца — с 1-го числа следующего месяца.

Со дня истечения срока предоставления субсидии получатель субсидии не позднее 10 
рабочих дней обязан представить документы или их копии, подтверждающие фактические 
расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, понесенные ежемесячно в 
течение срока получения последней субсидии, т.е. отчитаться за полученную субсидию. 

Проверить право на получение субсидии, предоставив заявление о предоставле-
нии субсидии, можно в МУ «Многофункциональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг города Пятигорска», расположенный по адресу: 
г. Пятигорск, ул. Коллективная, д. 3А, приемные дни: понедельник, вторник, четверг, пятни-
ца с 8.00 до 18.00, среда с 8.00 до 20.00, суббота с 9.00 до 13.00, воскресенье — выходной. 
К заявлению о предоставлении субсидии необходимо представить следующие документы:

а) подтверждающие правовые основания владения и пользования заявителем жилым 
помещением, в котором он зарегистрирован по месту постоянного жительства, — в слу-
чае, если заявитель является нанимателем жилого помещения по договору найма в част-
ном жилищном фонде, членом жилищного, жилищно-строительного кооператива или ино-
го специализированного потребительского кооператива;

б) содержащие сведения о платежах за жилое помещение и коммунальные услуги, на-
численных за последний перед подачей заявления о предоставлении субсидии месяц, и о 
наличии (об отсутствии) задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных ус-
луг. Если заявитель указал в заявлении о предоставлении субсидии в качестве членов сво-
ей семьи не всех граждан, зарегистрированных совместно с ним по месту его постоянно-
го жительства, он обязан представить документы, подтверждающие размер вносимой ими 
платы за содержание и ремонт жилого помещения и коммунальные услуги; 

в) подтверждающие право заявителя и (или) членов его семьи на льготы, меры соци-
альной поддержки и компенсации по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (с 
предъявлением оригинала, если копия нотариально не заверена);

г) удостоверяющие принадлежность заявителя — иностранного гражданина и членов 
его семьи к гражданству государства, с которым Российской Федерацией заключен меж-
дународный договор, в соответствии с которым предусмотрено предоставление субсидий 
(с предъявлением оригинала, если копия нотариально не заверена);

д) подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи, учитываемые при решении 
вопроса о предоставлении субсидии. Для подтверждения доходов индивидуального пред-
принимателя представляются документы, предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации о налогах и сборах для избранной им системы налогообложения.

Доходы для предоставления субсидии определяются за 6 последних календарных ме-
сяцев, предшествующих месяцу подачи заявления о предоставлении субсидии (п. 32 Пра-
вил);

е)  копии судебных актов о признании лиц, проживающих совместно с заявителем по 
месту постоянного жительства, членами его семьи — в случае наличия разногласий меж-
ду заявителем и проживающими совместно с заявителем по месту постоянного житель-
ства лицами по вопросу принадлежности к одной семье. В этом случае Управление учиты-
вает в качестве членов семьи заявителя лиц, признанных таковыми в судебном порядке.

Копии документов предъявляются одновременно с оригиналами (при отсутствии ориги-
нала, копия должна быть нотариально заверена). Заявление и документы может предоста-
вить заявитель или лицо, уполномоченным им на основании доверенности, оформленной 
в соответствии с законодательством РФ.

Дополнительную информацию по вопросу предоставления субсидий можно получить 
по телефону отдела субсидий 39-31-83.

Т. Н. ПАВЛЕНКО, начальник МУ «УСПН г. Пятигорска» 

Администрация города приглашает жителей и гостей Пятигорска 
23 СЕНТЯБРЯ на городскую ярмарку по реализации продовольственных 

товаров, которая проводится в микрорайоне Белая Ромашка 
на ул. Орджоникидзе на пешеходной части дороги. 

Время работы ярмарки — с 8.00 до 15.00.
Желающих 

принять участие в ярмарке 
просим обращаться 

в администрацию Пятигорска, 
каб. № 425, тел. 33-28-44. 

Ðåäàêöèè ãàçåòû

ÑÐÎ×ÍÎ ÒÐÅÁÓÅÒÑß 
ÊÎÐÐÅÊÒÎÐ. 
ÎÏÛÒ ÐÀÁÎÒÛ Â ÃÀÇÅÒÅ ÆÅËÀÒÅËÅÍ.

ÑÏÐÀÂÊÈ ÏÎ ÒÅË. 8 (8793) 33-03-78.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
  МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером  Долговым Юрием Геннадьевичем,  
 (фамилия, имя, отчество, почтовый адрес,

357501 Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Университетская, д. 1, стр. 2, 
  iopuu.d@icloud.com ,+ 7(961)444-21-12, № 26886,  

адрес электронной почты, контактный телефон, № регистрации в государственном 
реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность)

выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка с кадастровым 
№ 26:29:090319:28      
(при наличии)
расположенного Ставропольский край, г. Пятигорск, ст. Константиновская,   
ул. Курганная, 3, КК 26:29:090319     

(адрес (местоположение), номер кадастрового квартала)
Заказчиком кадастровых работ является  Домбаева Анна Константиновна 

(фамилия, инициалы физического лица
 Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Адмиральского, д. 31, кв. 30. 
 или наименование юридического лица, его почтовый адрес 

и контактный телефон)
Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу:
Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Университетская, 1, строение 2, офис 2. 
«12» октября 2017 г. в 10 часов 00 минут.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу:
Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Университетская, 1, строение 2, офис 2
Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков 

на местности принимаются с «11» сентября 2017 г. по «12» октября 2017 г. обоснованные 
возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с про-
ектом межевого плана принимаются с «11» сентября 2017 г. по «12» октября 2017 г. по 
адресу: Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Университетская, 1, строение 2, офис 2. 

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать 
местоположение границ:
26:29:090319:28 — Ставропольский край, г. Пятигорск, ст. Константиновская, ул. Курганная, 1
26:29:090319:35 — Ставропольский край, г. Пятигорск, ст. Константиновская, ул. Курганная, 5

(кадастровые номера, адреса или местоположение земельных участков)
При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь до-

кумент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок 
(часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности»).     № 217 Реклама

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером  Бродским Александром Станиславовичем 
(фамилия, имя, отчество, почтовый адрес,

357501 Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Университетская, д. 1 стр. 2, pzkb@mail.ru, 
8 (8793) 33-74-82, № 5449,     

адрес электронной почты, контактный телефон, № регистрации в государственном 
реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность)

выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка с кадастровым 
№ 26:33:150304:6  
(при наличии)
расположенного Ставропольский край, г. Пятигорск, Быстрый проезд, 17 КК 26:33:150304

(адрес (местоположение), номер кадастрового квартала)
Заказчиком кадастровых работ является  Кривой Георгий Николаевич 

(фамилия, инициалы физического лица
 Ставропольский край, г. Пятигорск, Быстрый проезд, 17.  

или наименование юридического лица, его почтовый адрес и контактный телефон)
Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу:
Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Университетская, 1, строение 2, офис 2. 
«12» октября 2017 г. в 10 часов 00 минут.
С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу:
Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Университетская, 1, строение 2, офис 2.
Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков 

на местности принимаются с «11» сентября 2017 г. по «12» октября 2017 г. , обоснованные 
возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с про-
ектом межевого плана принимаются с «11» сентября 2017 г. по «12» октября 2017 г. по 
адресу: Ставропольский край, г. Пятигорск, ул. Университетская, 1, строение 2, офис 2. 

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать 
местоположение границ:

26:33:150304:7 — Ставропольский край, г. Пятигорск, Быстрый проезд, 19 
(кадастровые номера, адреса или местоположение земельных участков)

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь 
документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок 
(часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности»). № 218 Реклама

Скандально известную аптеку 
на улице Дзержинского 
лишили лицензии. Таков 
один из промежуточных 
итогов деятельности 
межведомственной рабочей 
группы, созданной в Пятигорске 
для борьбы с безрецептурной 
немедицинской реализацией 
сильнодействующих 
лекарственных препаратов. 
Ликвидация одной из ключевых 
«черных» аптек округа 
должна стать переломным 
моментом на пути к реальному 
решению проблемы аптечной 
наркомании. 

НАПОМНИМ, аптека на ули-
це Дзержинского не пер-
вый год находится в цен-

тре внимания городских и краевых 
властей, полицейских и казаков, 
специалистов Росздравнадзора и 
активной общественности. 

Не раз здесь выявлялись и про-
токолировались факты безре-
цептурной продажи сильнодей-
ствующих веществ, проводились 
прокурорские проверки, руковод-
ство привлекалось к администра-
тивной ответственности, у стен ап-
теки проходили пикеты и митинги. 

 Бизнес «черных фармацевтов» 
оказался в центре внимания соз-
данной недавно в Пятигорске по 
инициативе главы города Льва 
Травнева межведомственной ра-
бочей группы по борьбе с аптеч-
ной наркоманией. Напомним, в 
состав группы вошли представи-
тели городской администрации, 

отдела МВД по Пятигорску, минз-
драва края, территориального ор-
гана Росздравнадзора, полпред-
ства Президента РФ в СКФО и 
Службы судебных приставов. 

Недавно стало известно: пе-
чально известная «точка» прекра-
тила свою работу. 

— Представители Министерства 
здравоохранения Ставропольско-
го края и администрации Пяти-
горска выехали на место, заак-
тировали тот факт, что аптека не 
действует, дверь закрыта, ника-
ких вывесок или объявлений нет. 
На основании этого министерство 
направило запрос, в ответ на ко-
торый руководство аптеки проин-
формировало о намерении пре-
кратить деятельность. Приказом 

краевого минздрава от 1 сентября 
2017 года лицензия этого аптеч-
ного учреждения аннулирована, — 
рассказал заместитель главы ад-
министрации Пятигорска Виктор 
Фисенко. 

Сегодня в борьбе с наркоугро-
зой в столице СКФО ставка сде-
лана на консолидацию усилий 
полиции, органов власти, обще-
ственных организаций (в том чис-
ле национально-культурных объе-
динений, Совета женщин, Совета 
отцов), молодежных движений, ру-
ководства учреждений образова-
ния, культуры и спорта, специа-
листов-наркологов, психологов, 
педагогов и СМИ.

И без поддержки активных го-
рожан в этой работе не обойтись. 

Если вам стало известно о 
фактах безрецептурного отпуска 
сильнодействующих лекарствен-
ных средств, нецелевой и неме-
дицинской реализации запре-

щенных препаратов, обращайтесь 
по телефону доверия полиции: 

8-800-100-26-26 (круглосуточно, 
бесплатно, анонимно), а также 
по телефонам 02 или 102, 112. 
Кроме того, на официальном 

сайте администрации Пятигорска 
действует специальный раздел 
«СТОП-наркотики», здесь также 
можно оставить сообщение о той 
или иной «черной» аптеке. 

Ни одно обращение не останет-
ся без внимания специалистов. 

— Такая работа уже идет, — от-
метил Виктор Фисенко. — Актив-
но откликнулась молодежь го-
рода. Есть волонтеры, которые 
собирают информацию, пере-
дают ее в соответствующий от-
дел полиции, откуда материа-
лы оперативно направляются в 
минздрав и Росздравнадзор — 
для принятия мер. В разработке 
на данный момент находятся не-
сколько аптек в разных микро-
районах города. Позиция город-
ских властей предельно ясна: 
добросовестным и законопос-
лушным субъектам фармацевти-
ческой сферы беспокоиться не о 
чем, но к «черным» аптекам меры 
будут приняты настолько жест-
кие, насколько позволяет закон. 

Полина ИНОЗЕМЦЕВА.
Фото Вадима ОМЕЛЬЧЕНКО.



ОБЪЯВЛЕНИЕ
о начале приема заявок на предоставление субсидий на поддержку 

инициативы в развитии туристического продукта города-курорта Пятигорска
Администрация города Пятигорска объявляет о начале приема заявок на предо-

ставление субсидий на поддержку инициативы в развитии туристического продукта 
города-курорта Пятигорска.

Предоставление субсидии осуществляется на условиях отбора среди юридиче-
ских лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индиви-
дуальных предпринимателей, зарегистрированных, поставленных на налоговый учет 
и осуществляющих деятельность в индустрии туризма в городе-курорте Пятигорске.

Субсидия предоставляется на возмещение части следующих целевых затрат, свя-
занных с созданием и развитием туристического продукта города-курорта Пятигор-
ска:

— разработка (приобретение) программного обеспечения:
— приобретение технологического оборудования, производственного и хозяй-

ственного инвентаря, прочих основных средств;
— лицензирование предпринимательской деятельности и сертификация продук-

ции (работ, услуг).

Субсидия предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе на возме-
щение части целевых затрат, связанных с созданием и развитием туристического 
продукта города-курорта Пятигорска, в размере 60 процентов от фактически произ-
веденных целевых расходов, но не более 300 000,00 рублей, при условии их доку-
ментального подтверждения.

Прием заявок на предоставление субсидии осуществляется управлением эконо-
мического развития администрации города Пятигорска в течение 30 рабочих дней 
с даты публикации объявления о приеме заявок в газете «Пятигорская правда» по 
адресу: город Пятигорск, пл. Ленина, 2, администрация города Пятигорска, 4 этаж, 
кабинет 408, тел./факс 8 (8793) 33-49-35 (в рабочие дни с 09 часов 00 минут до 18 
часов 00 минут, перерыв с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут).

Иные условия предоставления субсидии определены постановлением админи-
страции города Пятигорска от 04.09.2017 № 3730 «Об утверждении порядка предо-
ставления субсидий на поддержку инициативы в развитии туристического продукта 
города-курорта Пятигорска».

Указанное постановление размещено на официальном сайте города-курорта Пя-
тигорска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.pyatigorsk.
org, в разделе «Официально — Малый и средний бизнес — Муниципальная поддерж-
ка малого и среднего бизнеса» и опубликовано в газете «Пятигорская правда».
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   Подписной индекс: 31685.

ПяТИГоРск
ТЕаТР оПЕРЕТТы

9 сентября в 11.00 — «Царев-
на-лягушка», музыкальная сказ-
ка В. Ремчукова, И. Хачатуровой, 
Д. Патрова.

13 сентября в 19.00 — «Скри-
пач на крыше», мюзикл Дж. Бока.

15 сентября 19.00 — «Уж за-
муж невтерпеж», комический ба-
лет П. Гертеля.

16 сентября в 19.00 — «Баяде-
ра», оперетта И. Кальмана.

ЛЕРмонТовская ГаЛЕРЕя
12 сентября в 19.00 — фолк-

оркестр «ДИВО», «Кинодиво». 
Дирижер — Павел Михалев.

16 сентября в 19.00 — ве-
чер вокальной музыки, «Музы-
кальное путешествие». К. Мон-
теверди, Г. Гендель, Д. Россини,  
И. Брамс, А. Рубинштейн, А. Дар-
гомыжский, Н. Римский-Кор-
саков, А. Аренский, М. Глинка,  
П. Чайковский. Лауреат между-
народных конкурсов Анна Гуза-
ирова (меццо-сопрано), Иван Бу-
янец (тенор), Татьяна Шишкина 
(фортепиано). Конферансье — 
Евгения Карпова.

ЕссЕнТУкИ
заЛ им. ф. ШаЛяПИна

14 сентября в 16.00 — фолк-
оркестр «ДИВО», «Кинодиво». 
Дирижер — Павел Михалев.

18 сентября в 16.00 — «Ле-
генды музыкальной Вены». Ка-
мерный оркестр «Амадеус».  
В. Моцарт, К. Глюк, А. Сальери, 
Й. Гайдн, И. Штраус.

кИсЛовоДск
заЛ им. а. скРябИна

13 сентября в 19.00 — «Тан-
цы в облаках». И. С. Бах, В. Мо-
царт, Ф. Шуберт, К. Дебюсси,  
М. Равель. Арт-дуэт «Свет Кам-
ня». Заслуженная артистка Рос-
сии Светлана Бережная (орган/ 
фортепиано, Кисловодск).

16 сентября в 16.00 
— Академический сим-
фонический оркестр им.  
В. И. Сафонова. «Джазо-
вые истории». Дж. Герш-
вин «Американец в Па-
риже». Рапсодия в стиле 
блюз. «История джаза» 

для трио, лауреат международ-
ного конкурса Валерий Грохов-
ский (Москва) и «Джаз-трио», 
дирижер — лауреат международ-
ных конкурсов Петр Никифоров 
(Швейцария).

заЛ им. в. сафонова
10 сентября в 12.00 — Акаде-

мический симфонический ор-
кестр им. В. И. Сафонова в проек-
те «Сказки старинного Курзала». 
С. Маршак «Кошкин дом». Музы-
ка П. Чайковского. Сказочница 
— заслуженная артистка РСФСР 
Наталья Варлей (Москва). Дири-
жер — лауреат всероссийского и 
международного конкурсов Ди-
митрис Ботинис (Москва).

10 сентября в 16.00 — фолк-
оркестр «ДИВО». «Кинодиво». 
Дирижер — Павел Михалев. Кон-
ферансье — Игорь Тарасенко.

15 сентября в 19.00 —  
Дж. Пуччини, опера «Тоска». Ди-
рижер — лауреат международ-
ных конкурсов Петр Никифоров 
(Швейцария). Режиссер — Диего 
Вилли Корна (Италия).

17 сентября в 16.00 — ве-
чер вокальной музыки, «Неапо-
литанская тарантелла». Э. Кос-
сович, Э. Куртис, Ч. Биксио,  
Л. Денца и др.

мУзЕй фИЛаРмонИИ
14 сентября в 15.00 — «Стра-

ницы истории листая…». Экскур-
сия по залам филармонии.

17 сентября в 12.00 — всей се-
мьей в концертный зал. «Нескуч-
ный урок», произведения запад-
ноевропейских композиторов.

ЖЕЛЕзновоДск
ГДк

14 сентября в 16.00 — вечер 
инструментальной музыки «Музы 
Шопена». В программе произве-
дения Фредерика Шопена. 

Реклама

АфишА недели

| Астрологический 
прогноз |

С 11 по 17 сентября
 

овЕн 
С началом недели 

Овны станут невероятно 
осторожны. Они предпочтут сна-
чала изучить дополнительные 
детали, получить новые консуль-
тации и экспертизы или пройти 
учебу, прежде чем двигаться впе-
ред. Не принимайте поспешных и 
необдуманных решений, созда-
вая сложные проблемы.

ТЕЛЕц 
Начало недели мо-

жет застать вас на пике 
активности. Если для всех поне-
дельник запомнится неожидан-
ными проблемами, то для вас 
это один из самых продуктивных 
дней недели. Здравый смысл по-
может распределить дары фор-
туны наилучшим образом. Вы-
ходные подарят необыкновенный 
душевный подъем. 

бЛИзнЕцы 
На этой неделе успеш-

ными будут семейные 
дела, связанные с недвижимо-
стью, семейным бизнесом. По-
старайтесь отвлечься от всех 
проблем, включая самые круп-
ные. Не давайте использовать 
себя для перемещения тяжестей, 
как физических, так и духовных. 

Рак 
Для создания надеж-

ного источника прибыли вам не-
обходимо сделать определенные 
вложения. Давняя страсть или ув-
лечение могут сильно ударить по 
карману в середине недели. В 
пятницу-субботу можно устроить 
дома большую перестановку, ре-
монт или ревизию. 

ЛЕв
Наблюдайте, плани-

руйте и рассчитывай-
те — это позволит вам начиная с 
четверга всерьез и с пользой для 
себя и своих дел заняться наибо-
лее выгодными проектами, полу-
чить поддержку партнеров и кол-
лег. 

ДЕва 
Если решите напол-

нить жизнь интересны-
ми впечатлениями, то в течение 
недели больше путешествуйте. В 
четверг во всем ищите повод для 
радости, не допускайте негатив-
ных эмоций. 

вЕсы
Неделя благоприятна 

для коммерческих пред-

ложений — рассмотрите их со 
всей серьезностью. Старайтесь 
меньше рассказывать окружа-
ющим о своих финансовых пла-
нах — так им легче будет реали-
зоваться.

скоРПИон
Эта неделя даст вам 

шанс совершить интерес-
ную и результативную по-

ездку, овладеть новыми техни-
ческими навыками, наладить 
деловые связи. О финансовой и 
профессиональной стороне дел 
в течение этой недели беспоко-
иться не придется. 

сТРЕЛЕц 
На этой неделе неже-

лательно давать день-
ги взаймы и поручаться 
за кого-либо. В середине жела-
тельны походы, поездки, экскур-
сии — все, что связано с обога-
щением впечатлениями. Уделите 
больше внимания своему телу, 
займитесь физическими упраж-
нениями. 

козЕРоГ
Середина недели оз-

наменуется хорошим 
настроением, прият-

ным общением и новыми зна-
комствами. Вам будут предостав-
лены прекрасные возможности 
позаботиться о своем будущем и 
упрочить материальное положе-
ние. Это время возрождающихся 
надежд и успешных шагов.

воДоЛЕй 
На этой неделе наибо-

лее благоприятна в фи-
нансовом отношении со-
вместная деятельность, успешны 
творческие союзы, удачу прине-
сет взаимная поддержка в де-
лах. Некоторые из Водолеев 
получат моральное удовлетво-
рение и приток энергии от благо-
творительных акций, творческих 
встреч. 

Рыбы 
Одна из важных за-

дач в начале этой неде-
ли — постараться уравновесить 
чаши весов своего настроения и 
эмоционального состояния. Если 
они не будут сбалансированы, 
есть риск потратить много энер-
гии впустую. Уделите внимание 
своим истинным потребностям и 
обязанностям.

Подготовила 
наталья сИмонова.
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| Вспоминают журналисты |

В 1937 году центр Северо-
Кавказского края, нахо-
дившийся в Пятигорске, 

был переведен в Ворошиловск — 
так тогда назывался город Став-
рополь. Краевые газеты — «Се-
веро-Кавказский большевик» и 
«Молодой ленинец», издавав-
шиеся в Пятигорске, тоже стали 
выходить там. Наш город остал-
ся без печатного органа и бюро 
крайкома партии приняло реше-
ние о создании здесь городской 
газеты. 

Правда, это была не первая га-
зета такого рода, хотя большая 
часть печатных изданий, выхо-
дивших в Пятигорске, носила ре-
гиональный характер. А первая 
газета, специально предназна-
чавшаяся для жителей и гостей 
Пятигорска и рассказывавшая, 
главным образом, о жизни го-
рода, вышла в 1904 году и на-
зывалась «Пятигорский листок». 
Закрытая в связи с военным по-
ложением год спустя, она тут же 
возродилась под именем «Пяти-
горье», а с 1907 по 1917 год вы-
ходила под названием «Пятигор-
ское эхо». Ее былая популярность 
дала основание фашистским ок-
купантам во время своего недол-
гого пребывания на Кавминводах 
выпускать газету под тем же на-
званием.

Еще одна сугубо городская га-
зета стала выходить в Пятигор-
ске с 1930 года, когда город, 
имевший некоторое время ста-
тус окружного центра, потерял 
его в связи с ликвидацией окру-
гов. Именно тогда органом пяти-
горского горкома ВКП(б), горсо-
вета и горсовпрофа стала газета 
«Коммунар», выходившая до 1934 
года, когда Пятигорск стал крае-
вым центром и обзавелся издани-
ями более высокого ранга. 

И вот 12 декабря 1937 года в 
свет вышел первый номер «Пяти-
горской правды». К сожалению, 
не удалось разыскать ни одно-
го экземпляра этого номера или 
выяснить что-либо о сотрудниках, 
его выпускавших. Известно лишь, 
что первым редактором газеты 
был Петр Васильевич Степанов. 
Его внучка, работавшая менед-

жером по рекламе возрожденной 
«Пятигорской правды», О. В. Ко-
строва, передала мне кое-какие 
сведения об этом человеке.

Родился Петр Васильевич в 
1904 году в Буденновском райо-
не Ставропольского края, с 1925 
года находился на партийной ра-
боте. В середине 30-х годов яв-
лялся начальником политотдела 
МТС на Кубани, входившей тог-
да в состав Северо-Кавказско-
го края. В 1936 году переехал в 
Пятигорск, видимо, вызванный 
сюда для работы в краевых ор-
ганизациях. В должности редак-
тора «Пятигорской правды» про-
был около года и был направлен 
снова на Кубань. В дальнейшем 
Петр Васильевич оставался по-
литработником в советской ар-
мии до своей безвременной кон-
чины, случившейся в 1947 году.

А «Пятигорскую правду» после 
него возглавил С. Мещанкин, о 
котором не сохранилось никаких 
сведений, как и о его преемниках, 
довоенных редакторах — С. Заха-
рове и С. Степанове. Очень скуд-
ны и материалы о других штатных 
работниках редакции тех лет. До-
стоверно могу назвать лишь супру-
гов Шведовых — Сергея Иванови-
ча и Зинаиду Павловну, которых 
узнал уже после войны. Что же 
касается нештатных авторов той 
поры, то очень вероятно, что среди 
них были талантливый писатель-
дагестанец Эффенди Капиев и 
его супруга Наталья Владимиров-
на — они, как известно, жили тог-
да в Пятигорске. Начинал здесь 
и будущий известный писатель  
С. П. Бабаевский, возможно, тоже 
приносивший в редакцию свои 
первые опыты. Конечно же, долж-
на была писать в газету Е. И. Яков-
кина, выступавшая в местной пе-
чати с начала столетия. В то время 
Елизавета Ивановна уже была 
директором музея «Домик Лер-
монтова» и явно побуждала к ли-
тературному творчеству своих со-
трудников, среди которых были 
известные в будущем лермонтове-
ды — С. И. Недумов и Д. А. Гиреев. 

Грянула Великая Отечествен-
ная. Одновременно с основной 
газетой в Пятигорске стали выхо-

дить специальные, военные, изда-
ния: в 1941 году это была газета 
«Боевая стройка», а в 1942 году 
— «Перекрестным огнем». Види-
мо, выпускали их сотрудники той 
же «Пятигорской правды», кото-
рая перестала выходить всего за 
несколько дней до захвата фаши-
стами города — последний номер 
датирован 30 июля 1942 года.

А следующий номер вышел  
4 февраля, вскоре после осво-
бождения Пятигорска от оккупан-
тов. Кто выпускал его, опять-таки 
установить не удалось — первый 
из сохранившихся номеров отно-
сится к 1944 году. Он подписан 
Е. Ф. Бутко, который возглавлял 
редакционный коллектив до 1947 
года. Его заместителем какое-то 
время был Г. П. Орловский, впо-
следствии заведующий сектором 
печати крайкома КПСС, а затем 
председатель краевого комитета 
по телевидению и радио. Позже 
редакторами «Пятигорской прав-
ды» были Б. Д. Степанов (уже тре-
тий редактор с такой фамилией!), 
С. И. Шведов, В. С. Маркелов,  
А. А. Леонов, С. Ш. Измайлов. Их 
я знал лично.

С Борисом Дмитриевичем Сте-
пановым я познакомился, будучи 
студентом, когда, увлекаясь М. 
Ю. Лермонтовым, стал ходить в 
музей поэта, где к тому времени 
работал Степанов, уже покинув-
ший газету. Сергея Ивановича 
Шведова я хорошо узнал, рабо-
тая на городском радио, куда он 
заходил проведать свою супругу 
Зинаиду Павловну, мою началь-
ницу. Это был удивительно до-
брый, обаятельный и очень жиз-
нелюбивый человек. Одно время 
он возглавлял вечерний универ-
ситет марксизма-ленинизма, где 
преподавал философию. Помню 
его лекции — живые, даже зани-
мательные, далекие от казенной 
пропаганды.

Знал я и всех сотрудников газе-
ты той поры, но о них хочу расска-
зать отдельно.

вадим ХаЧИков, 
заслуженный работник 

культуры Рф.

фото из архива редакции.

Так рождалась 
городская газета

В ПЕРИОД с 28 августа по 4 сентября 2017 
года по линии ГПДН на участке обслужива-
ния ЛОП на станции Пятигорск проводилось 

оперативно-профилактическое мероприятие «Без-
опасный путь», направленное на предупреждение 
правонарушений и травматизма на объектах желез-
нодорожного направления.

Руководство транспортной полиции напомина-
ет, что данные участки являются зоной повышенной 
опасности. Это не пустые слова, не попытка запугать 
кого-то, а реально сложившийся факт. Находясь на 
территории железнодорожного транспорта, необхо-
димо знать и точно соблюдать правила безопасно-
го поведения. Быть предельно бдительным самому и 
внимательным к окружающим, не допуская необду-
манных поступков. Помните, платой за беспечность 
могут стать ваша жизнь и здоровье!

Из-за неоправданной спешки или беспечности 
взрослых и детей, нежелания пользоваться переход-
ными мостами, пешеходными переходами, а порой 
просто из-за озорства, хулиганства на железнодо-
рожных путях и прилегающих к ним участках трав-
мируются и гибнут люди. Особенно больно и обидно, 
когда это касается детей. Наверное, многим прихо-
дилось наблюдать, как родители ходят по железно-
дорожным путям, словно гуляя по парку, или как 

ребята ради любопытства поднимаются на вагоны. 
Напряжение в контактной сети, находящейся над 
железнодорожным полотном, 27500 вольт. Не толь-
ко прикасаться, но и приближаться к ней ближе чем 
на два метра опасно. Из-за озорства дети бросают 
камни в проходящие пассажирские поезда, подкла-
дывают посторонние предметы на рельсы, подвер-
гая опасности не только себя, но и жизнь и здоровье 
тех, кто находится в составе. 

Родители! Строго следите за детьми, не разре-
шайте им ходить по же лезнодорожным путям или 
играть вблизи полотна. Будьте осторожны!

Подготовил Павел аЛЕксанДРов.

| По данным ГПДН ЛОП на станции Пятигорск |

Железная дорога — 
зона повышенного 
внимания

| Золотой возраст |

НА ДНЯХ 22 пенсионе-
ра отделения дневного 
пребывания ГБУСО «Пя-

тигорский КЦСОН», благодаря 
чуткости и отзывчивости админи-
страции АО «Управление канат-
ными дорогами», получили воз-
можность забраться на вершину 
горы Машук. За три минуты лег-
кий вагончик поднял их на са-
мую макушку! И каким бы спосо-
бом ни был осуществлен подъем, 
когда оказываешься на вершине, 
ощущаешь себя победителем!

Оттуда участницам экскурсии 
открылся великолепный вид на 
Пятигорск, пятиглавую Бештау, 

долину, где, извиваясь, уходит к 
Георгиевску лента реки Подку-
мок, горы-лакколиты.

 На вершине есть интересное 
место с указателями на различ-
ные города и страны, направле-
ния всего мира. Занятно ощутить 
себя у некой отправной точки, по-
мечтать, насладиться чистым гор-
ным воздухом, набраться здоро-
вья. Именно в этом экологически 
чистом месте под руководством 
инструктора ЛФК В. Чекуновой с 
участницами подъема было про-
ведено комплексное занятие 
эстетической гимнастикой. После 
чего на волне хорошего настрое-

ния группа совершила прогулку 
по окрестностям вершины горы 
Машук, поучаствовали в экологи-
ческих и спортивных викторинах 
на свежем воздухе.

В итоге все получили заряд  
бодрости и хорошего настроения!

 ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» 
выражает огромную благодар-
ность за содействие в проведе-
нии мероприятия администра-
ции АО «Управление канатными 
дорогами». Этот день надолго 
останется в памяти тех, кому так 
необходимы наша забота и вни-
мание! 

Римма боРИсова.

И гор манящие 
вершины…

Люди всегда питали 
особый интерес к горам. 
Вершины манили своей 
неприступностью и 
величием. В Пятигорске 
самая близкая и доступная 
для подвига гора — 
это Машук. Высота ее 
составляет 993 метра. 
Кажется, вполне доступно 
для восхождения. Но 
это обманчиво. Чтобы 
взобраться на нее, 
потребуется два часа. 

8 сентября с 17.00 начнется on-
line-трансляция церемонии вру-
чения премии «Человек года-
2017». На сцену Театра оперетты 
под гром аплодисментов и звон-
кие фанфары поднимутся луч-
шие представители всех сфер 
деятельности Пятигорска. Олице-
творением профессионального 
успеха станут изящные статуэтки, 
да и сама церемония пройдет в 

лучших традициях вручения зна-
менитой кинопремии «Оскар».

На экране компьютера также 
можно будет увидеть яркий, фее-
ричный фестиваль-конкурс «Кар-
навал цветов» — шествие юных 
пятигорчан в необыкновенных ко-
стюмах «живых букетов». Начало 
— 9 сентября в 11.00. 

9 сентября в 19.00 с Поляны 
песен стартует трансляция фее-

ричного театрализованного шоу 
«Этот город самый лучший» и 
продлится до праздничного фей-
ерверка, завершающего про-
грамму. Напомним, в празднич-
ном концерте примут участие не 
только лучшие местные коллек-
тивы, но и звезда российской 
эстрады певица Елка.

Полина ИнозЕмцЕва.

| Внимание! | День города on-line
Три масштабных события в честь праздника 
все желающие смогут увидеть в режиме реального 
времени на официальном сайте www.pyatigorsk.org. 

НА ДНЯХ состоялась встреча представите-
лей власти и общественных лидеров со сту-
дентами первого курса Института сервиса, 

туризма и дизайна (филиала) СКФУ. После тради-
ционных поздравлений с началом учебного года и 
первыми шагами в студенческую жизнь, речь пошла 
об адаптации ребят в новой среде и обязательном 
следовании правилам поведения как в вузе, так и 
на территории города. 

На сегодняшний день в Пятигорске проживает 
более сорока тысяч студентов из многих регионов 
России и стран ближнего и дальнего зарубежья. Со-
блюдение молодыми людьми общепринятых правил 

поведения цивилизованного человека, уважение к 
окружающим, к обществу и его устоям являются за-
логом спокойствия и безопасности в городе. 

Руководители общин города и представители ду-
ховенства выразили надежду на то, что все ребята 
будут с честью и достоинством представлять свои 
народы и регионы в стенах филиала и за его пре-
делами. В этот день студентам ИСТиД СКФУ также 
были продемонстрированы видеоролики, посвящен-
ные противодействию терроризму и экстремизму. 
Студенты почтили память всех, кто пострадал в ре-
зультате терактов.

Подготовила марианна бЕЛоконЬ.

| Серьезный разговор |

Уважая традиции, 
жить в мире и согласии

С первокурсниками о 
Пятигорске, городских 
порядках и правилах, 
традициях, богатстве 
культур и ценности 
межнациональных 
отношений беседовали 
председатель Думы 
города Людмила Похилько, 
заместитель главы 
курорта Виктор Фисенко 
и руководители общин 
столицы СКФО.

| Хорошая новость | Женсовет микрорайона белая Ромашка, 
поселка Энергетик в День знаний по уже 
сложившейся доброй традиции подарил 
первоклассникам альбомы для рисования 
и поздравил их памятными адресами-
открытками, на которых изображены 
все четыре школы этого уголка города, 
с теплыми добрыми словами, текстом 
Ромашкинского гимна «наш район» 
на стихи Л. кизик. 

ВСЕ эти подарки были вручены перво-
клашкам на торжественных линей-
ках в каждой школе, с напутственны-

ми словами и поздравлениями. Соблюдение 
этой традиции стало возможно благодаря де-
путатам Думы города Пятигорска Семену 
Маршалкину и Всеволоду Аджиенко. Этот год 
стал урожайным на первоклассников. Только 
в гимназии № 4 первый раз в первый класс 
пошло 100 детей, а во всем микрорайоне — 
323. 

Вот и прозвенел их первый звонок и нача-
лись школьные трудовые будни. Спасибо за 
помощь нашим депутатам! А ребятам счаст-
ливого пути в мир знаний!

Диана ЛЕбЕДЕва.

Подарки 
к празднику

В нынешнем XXI веке  
я ощущаю себя неким, может быть, единственным, 
«рудиментарным остатком» той далекой поры, когда 
в нашем городе выходила газета «Пятигорская правда», 
переставшая существовать более полувека назад. Ведь 
практически из ее тогдашних сотрудников-журналистов 
уже никого не осталось в живых, во всяком случае, здесь, 
на Кавказских Минеральных Водах.
Штатным сотрудником «той» «Пятигорской правды» 
я, правда, состоял недолго, зато длительное время был 
ее активным внештатным корреспондентом, регулярно 
заходил в редакцию, встречался с ее работниками и 
потому могу многое вспомнить.  
Но для начала хочу напомнить обстоятельства рождения этой городской газеты. 
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| Конкретно |

Ставрополье день за днем

Постановление
администрации города Пятигорска

ставропольского края
04.09.2017    г. Пятигорск   № 3735
об утверждении муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Безопасный 

Пятигорск»; о признании утратившими силу постановлений администрации города 
Пятигорска: от 05.11.2014 г. № 4033; от 30.03.2015 г. № 1254; 

от 26.10.2015 г. № 4017; от 20.01.2016 г. № 160; от 02.05.2017 г. № 1600
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением админи-

страции города Пятигорска от 09.12.2016 г. № 4928 «Об утверждении Порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ города-курорта Пятигорска, 
принятых с 01 января 2017 года», в целях достижения стратегических целей и задач развития 
города-курорта Пятигорска, решения социально-экономических проблем,— 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу города-курорта Пятигорска «Без-

опасный Пятигорск» согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Признать утратившими силу:
2.1. постановление администрации города Пятигорска от 05.11.2014 г. № 4033 «Об утверж-

дении муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск»; о при-
знании утратившими силу постановлений администрации города Пятигорска: от 01.02.2012 г. 
№ 211; от 04.12.2012 г. № 4881; от 04.02.2013 г. № 210; от 17.04. 2013 г. № 1178; от 31.12.2013 
г. № 5031»;

2.2. постановление администрации города Пятигорска от 30.03.2015 г. № 1254 «О внесении 
изменений в постановление администрации города Пятигорска от 05.11.2014 г. № 4033 «Об 
утверждении муниципальной программы «Безопасный Пятигорск»; о признании утратившими 
силу постановлений администрации города Пятигорска: от 01.02.2012 г. № 211; от 04.12.2012 
г. № 4881; от 04.02. 2013 г. № 210; от 17.04.2013 г. № 1178; от 31.12. 2013 г. № 5031»;

2.3. постановление администрации города Пятигорска от 26.10.2015 г. № 4017 «О внесении 
дополнений в муниципальную программу «Безопасный Пятигорск», утвержденную постанов-
лением администрации города Пятигорска от 05.11.2014 г. №4033;

2.4. постановление администрации города Пятигорска от 20.01.2016 г. № 160 «О внесении 
изменений в постановление администрации города 

Пятигорска от 05.11.2014 г. № 4033 «Об утверждении муниципальной программы «Безопас-
ный Пятигорск»; о признании утратившими силу постановлений администрации города Пяти-
горска: от 01.02.2012 г. № 211; от 04.12.2012 г. № 4881; от 04.02. 2013 г. № 210; от 17.04.2013 
г. № 1178; от 31.12. 2013 г. № 5031»;

2.5. постановление администрации города Пятигорска от 02.05.2017 г. № 1600 «О внесении 
изменений в постановление администрации города Пятигорска от 05.11.2014 г. № 4033 «Об 
утверждении муниципальной программы «Безопасный Пятигорск»; о признании утратившими 
силу постановлений администрации города Пятигорска: от 01.02.2012 г. № 211; от 04.12.2012 
г. № 4881; от 04.02. 2013 г. № 210; от 17.04.2013 г. № 1178; от 31.12. 2013 г. № 5031»;

2.6. постановление администрации города Пятигорска от 16.08. 2017 г. № 1600 «О внесении 
изменений в постановление администрации города Пятигорска от 05.11.2014 г. № 4033 «Об 
утверждении муниципальной программы «Безопасный Пятигорск»; о признании утратившими 
силу постановлений администрации города Пятигорска: от 01.02.2012 г. № 211; от 04.12.2012 
г. № 4881; от 04.02. 2013 г. № 210; от 17.04.2013 г. № 1178; от 31.12. 2013 г. № 5031».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации города Пятигорска Фисенко В.М.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года, но не ранее дня его 
официального опубликования.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
Глава города Пятигорска     л. н. травнев

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации города Пятигорска 

от 04.09.2017 № 3735 
 Муниципальная программа города-курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск» 

 (далее — программа)
Паспорт программы

Наименование про-
граммы

«Безопасный Пятигорск»

Ответственный 
исполнитель 
программы

Муниципальное учреждение «Управление общественной безопасности 
администрации города Пятигорска»

Соисполнители 
программы

Администрация города Пятигорска;
Муниципальное учреждение «Управление образования администрации 
города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации 
города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Комитет по физической культуре и спорту 
администрации города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление архитектуры, строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление социальной поддержки на-
селения администрации города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление имущественных отношений 
администрации города Пятигорска».

Участники 
программы 

Муниципальные учреждения города-курорта Пятигорска; националь-
но-культурные объединения, осуществляющие свою деятельность на 
территории города-курорта Пятигорска (по согласованию); 
казачьи общества (по согласованию).

Подпрограммы 
программы

1. «Построение и развитие АПК «Безопасный город», обеспечение без-
опасности жизнедеятельности населения, обеспечение пожарной без-
опасности муниципальных учреждений, профилактика терроризма, про-
филактика правонарушений в городе-курорте Пятигорске»;
2. «Укрепление межнациональных отношений и повышение противодей-
ствия проявлениям экстремизма в городе-курорте Пятигорске»;
3. «Поддержка казачества в городе-курорте Пятигорске»
4.«Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта 
Пятигорска «Безопасный Пятигорск» и общепрограммные мероприятия».

Цели программы Создание благоприятных условий для обеспечения безопасности на-
селения и объектов на территории города-курорта Пятигорска, защиты 
населения и территорий города от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера.
Укрепление межнациональных отношений и противодействие проявле-
ниям экстремизма на территории города-курорта Пятигорска.
Cохранение и развитие традиционной казачьей культуры и казачьего об-
разования в городе-курорте Пятигорске.

Индикаторы 
достижения 
целей программы

— доля населения города, прошедшего подготовку в области защиты от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (в год);
— доля реагирования на обращения населения по вопросам предупреж-
дения угрозы возникновения или возникновения чрезвычайных ситуаций, 
социально значимых происшествий в службу ЕДДС г. Пятигорска (в год);
— доля обучающихся в образовательных учреждениях среднего и выс-
шего профессионального образования на территории города, задейство-
ванных в мероприятиях по профилактике экстремизма, радикализма и 
терроризма среди молодежи (в возрасте от 14 до 22 лет) (в год);
— доля казачьих обществ, которым оказано содействие в деятельности 
по возрождению и укреплению культурных, духовных и нравственных ос-
нов казачества в городе-курорте Пятигорске (в год).

Сроки реализации 
программы

2018 — 2022 годы

Объемы и источники 
финансового 
обеспечения 
программы 

Общий объем финансирования программы составляет 
154 558,33 тыс. руб., в том числе по годам: 
2018 год — 30 910,28 тыс. руб.;
2019 год — 30 917,21 тыс. руб.;
2020 год — 30 910,28 тыс. руб.;
2021 год — 30 910,28 тыс. руб.;
2022 год — 30 910,28 тыс. руб.;
из средств бюджета города-курорта Пятигорска — 
154 558,33 тыс. руб., по годам:
2018 год — 30 910,28 тыс. руб.;
2019 год — 30 917,21 тыс. руб.;
2020 год — 30 910,28 тыс. руб.;
2021 год — 30 910,28 тыс. руб.;
2022 год — 30 910,28 тыс. руб.

Ожидаемые 
конечные результаты 
программы

Достижение значений индикаторов, установленных в приложении 1:
— доля населения города, прошедшего подготовку в области защиты от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (в год);
— доля реагирования на обращения населения по вопросам предупреж-
дения угрозы возникновения или возникновения чрезвычайных ситуаций, 
социально значимых происшествий в службу ЕДДС г. Пятигорска (в год);
— доля обучающихся в образовательных учреждениях среднего и выс-
шего профессионального образования на территории города, задейство-
ванных в мероприятиях по профилактике экстремизма, радикализма и 
терроризма среди молодежи (в возрасте от 14 до 22 лет) (в год);
— доля казачьих обществ, которым оказано содействие в деятельности 
по возрождению и укреплению культурных, духовных и нравственных ос-
нов казачества в городе-курорте Пятигорске (в год).

Раздел 1. Характеристика текущего состояния сферы реализации программы, 
формулировка основных проблем и прогноз ее развития

Муниципальное образование город-курорт Пятигорск — столица Северо-Кавказско-
го федерального округа, один из крупнейших городов региона Кавказских Минеральных 
Вод, в котором проживает около 214 тыс. человек, сосредоточено около 1500 объектов 
экономики, 80 образовательных организаций; свыше 15 объектов культуры; 45 объектов 
здравоохранения (в том числе объектов санаторно-курортного комплекса), большое коли-
чество финансово-кредитных учреждений. Отличительной особенностью является наличие 
на территории города объектов, в производственном цикле которых используются потенци-
ально опасные для человека химические вещества, что обусловливает возможное наличие 
террористической угрозы.

Обеспечение безопасности города Пятигорска является необходимым условием обеспе-
чения жизни и деятельности жителей, соблюдения их законных прав и свобод, эффективного 
функционирования системы управления, экономики, городского хозяйства, транспорта и свя-
зи, сохранения на необходимом уровне параметров среды обитания, развития социальной и 
духовной сфер общества.

1.1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения
Одной из важных задач города Пятигорска является исполнение полномочий в области 

обеспечения безопасности населения и территории города от угроз различного характера. Их 
перечень определен статьей 16 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

 Несмотря на относительно благополучную статистику последних лет, возросшую степень 
готовности городских и объектовых сил и средств к действиям по предупреждению и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций, вероятность их возникновения остается достаточно высокой.

 Важную роль в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, в том 
числе террористического характера, играет аппаратно-программный комплекс «Безопасный 
город» (далее — АПК «Безопасный город»). В рамках реализации мероприятий предыдущих 
программ видеокомплексы установлены в районах «Подкова», «Лермонтовский разъезд», 
МБОУ СОШ № 12, МБДОУ детский сад № 31 «Заря», МБОУ ДОД Детская музыкальная школа 
№ 1 им. В.И. Сафонова, в местах массового пребывания людей, в том числе на остановке 
Дзержинского, в сквере Л.Н. Толстого; на территории, прилегающей к Спасскому собору; 
в парке «Цветник»; на Бульваре Гагарина (в р-не Колоннады); Китайской беседке, в районе 
скульптуры «Орел», Музей каменных древностей под открытым небом. Места для установки 
были отобраны с учетом их социальной значимости для города Пятигорска, включают в себя 
муниципальные образовательные и лечебные учреждения.

Информация от камер видеонаблюдения поступает в ЕДДС города Пятигорска, что по-
зволяет наиболее оперативно применять городское звено территориальной подсистемы РСЧС 
и силы экстренного реагирования для решения вопросов предупреждения и ликвидации по-
следствий ЧС, снижая возможный ущерб.

За последние годы повысился уровень подготовки руководящего состава и специалистов 
Единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (да-
лее — РСЧС) города. В учебно-методическом центре по гражданской обороне и чрезвычай-
ным ситуациям аварийно-спасательная служба Ставропольского края (далее — УМЦ ГОЧС 
ГКУ «ПАСС СК») ежегодно проходят обучение около 60 должностных лиц и специалистов ГО 

РСЧС, в Цикле подготовки руководящего состава УМЦ ГОЧС ГКУ «ПАСС СК» г. Минеральные 
Воды — 200 человек, в учебных группах, по месту работы — около 108 тысяч человек.

В ходе штабных тренировок, тактико-специальных учений, которых ежегодно проводится 
более 200, рабочие и служащие организаций и учреждений, личный состав нештатных ава-
рийно-спасательных формирований отрабатывают практические навыки действий в условиях 
различных чрезвычайных ситуаций. Все учащиеся муниципальных образовательных учрежде-
ний города проходят обучение по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности».

Практика показывает, что заблаговременная подготовка людей и материально-техниче-
ских средств к действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе вызванных 
террористическими актами, в значительной степени снижает вероятность гибели людей и по-
тери материальных средств.

Сегодня основу сил и средств Пятигорского городского звена РСЧС Ставропольской кра-
евой территориальной подсистемы Единой государственной системы предупреждения и лик-
видации чрезвычайных ситуаций (далее — Пятигорское городское звено РСЧС), созданного в 
целях проведения единой политики по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций, защиты жизни и здоровья населения, материальных и культурных ценностей на терри-
тории города, составляют: Пятигорский поисково-спасательный отряд муниципальное казенное 
учреждение «Служба спасения города Пятигорска», силы и средства нештатных аварийно-спа-
сательных формирований предприятий жизнеобеспечения города, оснащенные специальной 
техникой, оборудованием, инструментом, материалами с учетом обеспечения проведения ава-
рийно-спасательных и других неотложных работ в зоне чрезвычайной ситуации.

На территории города Пятигорска находится около 200 социально значимых объектов, в 
том числе с массовым пребыванием людей, а также объекты, в производственном цикле ко-
торых используются потенциально опасные для человека химические вещества, что обуслов-
ливает возможное наличие террористической угрозы в городе.

Создание и совершенствование деятельности Единой дежурно-диспетчерской службы го-
рода Пятигорска (далее — ЕДДС города Пятигорска) в рамках выполнения Указа Президента 
Российской Федерации от 28.12.2010 № 1632 «О совершенствовании системы обеспечения 
вызова экстренных оперативных служб на территории Российской Федерации» и постановле-
ния Правительства Российской Федерации от 21.11.2011 г. № 958 «О системе обеспечения вы-
зова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» позволяет постоянно повышать 
готовность администрации города Пятигорска и различных служб города к реагированию на 
угрозу возникновения или возникновение ЧС (происшествий), эффективность взаимодей-
ствия привлекаемых сил и средств организаций города при их совместных действиях по пред-
упреждению и ликвидации ЧС (происшествий). 

Повышение уровня реагирования пожарно-спасательных подразделений при возникно-
вении чрезвычайной ситуации (далее — ЧС) на социально значимых объектах с массовым 
пребыванием людей может быть достигнуто при использовании современных технических 
средств доведения сигнала о ЧС. Своевременный вызов экстренных служб позволит сокра-
тить время реагирования на ЧС, оперативно оказать помощь пострадавшим и снизить риск 
развития ЧС.

Пожары и связанные с ними чрезвычайные ситуации являются факторами, отрицательно 
влияющими на социально-экономическое развитие города Пятигорска. Актуальность данного 
вопроса возрастает, когда речь идет об учреждениях с массовым пребыванием людей. Воз-
никновение пожаров на данных объектах, как правило, приводит не только к значительным 
материальным потерям, но и к травматизму и гибели людей.

Реализация мероприятий предыдущих программ позволила повысить уровень противопо-
жарной защиты муниципальных учреждений образования, культуры, здравоохранения, физи-
ческой культуры и спорта. В 2016 году на объектах муниципальной собственности пожаров 
не зафиксировано.

В результате проверок противопожарного состояния муниципальных объектов с массовым 
пребыванием людей, проводимых ОНД по городу Пятигорску УНД ГУ МЧС России по Ставро-
польскому краю, было установлено, что на указанных объектах еще допускаются нарушения 
норм и правил пожарной безопасности, которые могут повлечь за собой угрозу жизни и здо-
ровью людей, а также значительный материальный ущерб.

Обеспечение пожарной безопасности в учреждениях с массовым пребыванием людей 
является одним из важных направлений в работе администрации города Пятигорска. Акту-
альность рассматриваемого вопроса по обеспечению обязательных требований пожарной 
безопасности и противопожарной защиты муниципальных учреждений социальной сферы 
остается стабильно высокой и требует принятия комплекса дополнительных мер. 

Проблемы профилактики правонарушений в городе Пятигорске, как и в целом по Ставро-
польскому краю, остаются предельно острыми и их безотлагательное решение в настоящее 
время жизненно необходимо. Уровень преступности в городе остается достаточно высоким, в 
течение 2014-2015 годов произошел рост регистрируемых на территории города-курорта Пя-
тигорска преступлений, в 2016 году этот показатель снизился на 12,1% и достиг уровня 2013 
года. Целенаправленная деятельность органов местного самоуправления в тесном взаимо-
действии с правоохранительными органами и общественными организациями обеспечивает 
безопасность города и его жителей, позволяет стабилизировать ситуацию в целом. 

К приоритетным направлениям реализации Программы в сфере профилактики правона-
рушений в городе-курорте Пятигорске относятся:

— консолидация усилий администрации города—курорта Пятигорска, правоохранительных 
органов, общественных организаций и объединений по созданию эффективной системы про-
филактики правонарушений и обеспечения общественной безопасности граждан на террито-
рии города-курорта Пятигорска;

-реализация в городе-курорте Пятигорске государственной политики Российской Федера-
ции в сфере профилактики правонарушений путем совершенствования системы профилак-
тических мер по недопущению совершения правонарушений.

Основные проблемы, требующие решения программно-целевым методом: 
— все элементы системы АПК «Безопасный город» требуют планового технического обслу-

живания, ремонта, усовершенствования программного обеспечения и серверного оборудова-
ния, дальнейшего развития сети камер видеонаблюдения;

— недостаточный уровень подготовки руководителей и работников организаций, осущест-
вляющих деятельность в городе-курорте Пятигорске, по действиям при угрозе и возникно-
вении чрезвычайных ситуаций; отсутствие минимально необходимого уровня знаний насе-
лением правил поведения, основных способов защиты и порядка действий в чрезвычайных 
ситуациях;

— отсутствие либо эксплуатация неисправной и выработавшей установленный ресурс спа-
сательной техники (инструмента) не только ставит под сомнение своевременность и качество 
выполнения аварийно-спасательных работ, но и подвергает риску жизни и здоровье спаса-
телей;

— проблема обеспечения первичных мер пожарной безопасности на объектах муниципаль-
ной собственности;

— проблема обеспечения безопасных условий функционирования объектов муниципаль-
ных учреждений; 

— решение проблемы профилактики правонарушений в городе-курорте Пятигорске про-
граммным методом направлено на комплексное сдерживание криминальных процессов и 
недопущение роста криминальной напряженности путем организации мероприятий по реа-
лизации государственной политики в сфере профилактики правонарушений и привлечения к 
обеспечению правопорядка всех групп населения.

По прогнозным оценкам реализация мероприятий программы окажет положительное вли-
яние на обеспечение безопасности населения и объектов на территории города Пятигорска. 
Использование программно-целевого метода направлено на создание условий эффективно-
го управления ресурсами, в том числе финансовыми, с целью повышения эффективности 
выполнения программных мероприятий.

1.2. Гармонизация межнациональных отношений и предупреждение этнического и 
религиозного экстремизма.

Важной составляющей всей системы общественно-политических отношений в Пятигорске 
являются межэтнические отношения и этнокультурные процессы. Их содержание и формы 
связаны с общими процессами социально-экономического и политического развития Ставро-
польского края, Северо-Кавказского региона и Юга России.

Пятигорск исторически сформировался как полиэтничный и мультикультурный город с уча-
стием таких субъектов межэтнических отношений как русские, украинцы, белорусы, горские 
северокавказские народы, многочисленные этнические группы — диаспоры, представляющие 
ближнее и дальнее зарубежье. К наиболее многочисленным этническим группам относятся 
русские, армяне, украинцы, греки, осетины, кабардинцы, евреи, народы Дагестана, поляки и 
др. Результатом совместной исторической традиции стало формирование уникального со-
общества народов, языков и религий — православия, католичества, лютеранства, ислама, 
иудаизма и др.

В городе действует множество национально-культурных организаций. Дом национальных 
культур, как муниципальное учреждение культуры Пятигорска отличается большим конфес-
сиональным разнообразием.

В настоящее время общественно-политическая ситуация в городе характеризуется ста-
бильностью, положительной динамикой. Однако на состояние общественно-политических и 
в том числе этнополитических отношений в городе-курорте Пятигорске существенно влияют 
общие социальные и политические процессы, имеющие место в Ставропольском крае, Севе-
ро-Кавказском регионе и Юге России в целом.

На современном этапе развития особого внимания требует профилактика экстремизма 
в молодежной среде. Это обусловлено в первую очередь наличием в городе значительного 
количества высших и средних специальных учебных заведений, тем, что молодежь представ-
ляет собой особую социальную группу, которая, в условиях происходящих общественных 
трансформаций, чаще всего оказывается наиболее уязвимой с экономической и социальной 
точек зрения.

Проблемой также является недостаточная интеграция молодежи Северного Кавказа в 
российское общественно-политическое пространство, сохраняется политическая провинци-
альность, замкнутость внутри национальных границ. В то же время проводимые в этом на-
правлении мероприятия (совместные лагеря отдыха, фестивали, взаимные поездки и др.) 
показывают, что молодежь Северного Кавказа стремится интегрировать себя в жизнь страны, 
понимать и толерантно относиться к другим народам страны.

Для решения проблем предупреждения экстремистских проявлений необходимо созда-
вать условия для выявления, устранения, нейтрализации, локализации и минимизации воз-
действия тех факторов, которые либо порождают экстремизм, либо ему благоприятствуют. 
Данные профилактические мероприятия должны осуществляться на начальных стадиях раз-
вития негативных процессов.

Противостоять экстремизму можно при взаимодействии территориальных органов феде-
ральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Ставропольского 
края, органов местного самоуправления, организаций независимо от форм собственности, а 
также общественных объединений и граждан с привлечением специалистов в области теоло-
гии, обществоведения, психологии, юриспруденции, средств массовой информации, в связи с 
чем проблема противодействия экстремизму должна решаться с использованием программ-
но-целевого метода.

1.3. Поддержка казачества
Как наиболее активная часть славянского населения казачество города Пятигорска играет 

важную роль в межэтнических отношениях, активно содействует решению вопросов местного 
значения исходя из интересов жителей города Пятигорска и учитывая исторические местные 
традиции. 

С 2008 года в городе-курорте Пятигорске в мероприятиях по охране общественного по-
рядка принимает участие муниципальная казачья дружина (с 2015 года — добровольная на-
родная дружина из числа казаков (далее — ДНД), которая является добровольным форми-
рованием граждан Российской Федерации и сформирована из числа казаков Пятигорского 
районного казачьего общества, создан Штаб народных дружин города-курорта Пятигорска. 
Во время проведения мероприятий с массовым пребыванием людей (новогодние и рожде-
ственские праздники, День Знаний, День города, последний звонок, выборы и др.) казаки на 
общественных началах принимают участие в охране общественного порядка.

Основными направлениями государственной политики Российской Федерации в отноше-
нии российского казачества являются:

становление и развитие государственной и иной службы российского казачества;
возрождение и развитие духовно-культурных основ российского казачества, семейных 

традиций, осуществление патриотического воспитания казачьей молодежи.
Для реализации государственной политики в отношении казачества в соответствии с 

полномочиями, установленными действующим законодательством для органов местного 
самоуправления, в муниципальном образовании городе-курорте Пятигорске необходимо 
проведение комплекса мероприятий по созданию условий для поддержки казачества в го-
роде-курорте Пятигорске, направленных на его духовное возрождение, развитие культуры, 
военно-патриотического воспитания.

Раздел 2. Приоритеты политики города-курорта Пятигорска
в сфере реализации программы, цели программы и

описание ожидаемых конечных результатов реализации программы
Основными приоритетами муниципальной политики являются:
— в сфере обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, в том числе вызванных 

террористическими актами, обеспечения пожарной безопасности муниципальных учрежде-
ний, совершенствования системы профилактики правонарушений: создание максимально 
благоприятных условий для проживания населения, использование органами местного само-
управления потенциала институтов гражданского общества в регулировании функционирова-
ния различных сфер жизнедеятельности города;

Собственные доходы 
бюджета Ставрополья растут

Промежуточные итоги исполнения краевого бюджета 
рассмотрены на еженедельном рабочем совещании, 

прошедшем в краевом правительстве под председательством 
губернатора владимира владимирова.

КАК сообщила заместитель председателя регионального каб-
мина — министр финансов Лариса Калинченко, на 1 сентября 

текущего года доходы краевой казны составили 61,4 миллиарда рублей. 
В том числе налоговые и неналоговые поступления составили 40 милли-
ардов рублей, что на 10% превышает плановый показатель. 

Опережающий рост доходов региональной казны обеспечен, прежде 
всего, увеличением поступлений от налога на прибыль организаций (пе-
ревыполнение плана на 1,9 миллиарда рублей, или на 20,5%) и акцизных 
сборов (перевыполнение составило 1,3 миллиарда рублей, или 23,9%).

Расходы краевого бюджета за 8 месяцев 2017 года составили  
55,4 миллиарда рублей.

Единый центр поддержки 
предпринимательства начал работу 
в Ставрополе

в ставрополе состоялось открытие краевого Центра поддержки 
предпринимательства и расположенного на его базе нового 

офиса филиала Пао «Промсвязьбанк». в церемонии приняли 
участие губернатор владимир владимиров и председатель 
правления банка Дмитрий ананьев.

ОБъЕКТ создан на основе государственно-частного партнер-
ства. На его площадке предприниматели смогут получить од-

новременно консультационную поддержку, финансовое обслуживание, 
госуслуги. Всего на базе центра будет доступно более 200 государ-
ственных и муниципальных услуг для бизнеса. 

Реализация проекта стала возможна после подписания соглаше-
ния о сотрудничестве между Правительством Ставропольского края и 
«Промсвязьбанком».

— Новый центр поддержки предпринимательства — это своего рода 
«точка синергии» в нашей работе. Его задача — максимально упростить 
для бизнеса процедуру получения и средств, и госуслуг, необходимых 
для воплощения проектов. Это дополнительная возможность стимули-
рования деловой активности на Ставрополье. Такая деятельность долж-
на получать развитие, — сказал Владимир Владимиров.

— Наш банк высоко оценивает потенциал Ставропольского края. По-
этому создание здесь филиала и участие в работе центра предприни-
мательства — это инициатива, которая будет полезной и удобной для 
малого и среднего бизнеса. Наш клиент ценит быстроту, доступность и 
удобство. Надеюсь, что центр поддержки предпринимательства вместе 
с «Промсвязьбанком» станет эталоном качества обслуживания малого и 
среднего бизнеса, — прокомментировал Дмитрий Ананьев.

На церемонии открытия глава края напомнил о других результатах 
сотрудничества региона с банком. Так, при его содействии в этому году 
было возобновлено производство на заводе «Рокадовские минеральные 
воды», который до этого момента простаивал в течение десятка лет. 

После разрезания символической ленты участники церемонии посе-
тили отделы розничных продаж, ипотеки, операционный зал для юри-
дических и физических лиц банка, а также ознакомились с презента-
цией Центра поддержки предпринимательства Ставропольского края, 
в рамках которой были представлены механизмы содействия развитию 
бизнеса в регионе. В частности, это гарантийный фонд, фонды микро-
финансирования, поддержки предпринимательства, содействия инно-
вационному развитию, а также МФЦ для работы с бизнесом. Каждый из 
них будет представлен в новом центре. 

Отметим, что с начала 2016 года число субъектов малого и среднего 
предпринимательства в крае увеличилось на 2%. В целом в регионе сей-
час более 113 тысяч таких предприятий. С начала этого года каждое де-
сятое из них обратилось за получением госуслуг для бизнеса.

Ставрополье вошло в федеральную программу
по повышению производительности труда

ставропольский край вошел в число 16 пилотных регионов-
участников федеральной программы «Повышение 

производительности труда и поддержка занятости». ее реализация 
рассчитана до 2025 года. 

РЕАЛИЗАЦИЯ программы в крае начнется со следующего года. 
Отметим, сегодня участниками проекта уже являются Тульская, 

Тюменская, Самарская области, Республика Татарстан и другие терри-
тории.

Программа предполагает формирование пакетов специальных мер 
для работающих людей и компаний в регионах-участниках. В ней так-
же предусмотрены и налоговое стимулирование, оптимизация кадрово-
го делопроизводства. Отдельный пункт программы — поддержка само-
занятых граждан за счет применения повышающего коэффициента при 
учете расходов на подъемные, обучение и переобучение.

— Уровень производительности труда сегодня фактически опреде-
ляет конкурентоспособность любого региона. Поэтому участие в фе-
деральной программе для Ставропольского края является важным эта-
пом. В работе по реализации проекта мы в обязательном порядке будем 
активно взаимодействовать с научным и бизнес-сообществом, а также 
использовать успешные решения, применяемые на предприятиях края, 
в других субъектах федерации, — прокомментировал министр экономи-
ческого развития края Валерий Сизов.

Он подчеркнул, что конечным результатом этой работы должны стать 
рост экономики региона и, как следствие, увеличение рабочих мест с 
достойной зарплатой.

Работники ставропольского апк получат 
бесплатное дополнительное образование

Министерство сельского хозяйства ставропольского края 
предоставит работникам агропромышленного комплекса 

региона субсидии в части получения дополнительного 
образования, льготного поступления в вузы и санаторно-
курортного отдыха. 

ОБ этом шла речь на еженедельной планерке министерства 
сельского хозяйства края, прошедшей под председательством 

первого заместителя главы аграрного ведомства Романа Коврыги. 
Как было отмечено, субсидия предоставляется предприятиям, заре-

гистрированным и ведущим свою деятельность на территории Ставро-
полья и внесенным в краевой реестр господдержки развития сельско-
го хозяйства. 

— Дополнительное образование включает в себя как курсы повыше-
ния квалификации, так и профессиональную переподготовку. У нас бо-
лее 16 программ, в том числе по направлениям «Административно-
управленческий персонал», «Агрономия», «Охрана труда», «Зоотехния», 
«Электрификация» и «Механизация». По окончании обучения участник 
получит удостоверение или диплом установленного образца, — расска-
зала директор института дополнительного профессионального образо-
вания Ставропольского государственного аграрного университета Оль-
га Лисова. 

Также на Ставрополье продолжится господдержка в части предостав-
ления целевых мест для выпускников из сельской местности. Участники 

программы будут зачислены в вуз по отдельному конкурсу, получат до-
полнительную стипендию от предприятия и гарантированные рабочие ме-
ста по окончании учебы. Кроме того, в рамках проекта «Народный сана-
торий» работники АПК пройдут курсы повышения квалификации на базе 
оздоровительно-профилактических учреждений. 

— Аграрная политика Ставропольского края предусматривает обеспе-
чение в сельской местности достойных условий работы для дипломиро-
ванных специалистов. С этой целью необходимо сформировать потреб-
ность в специалистах аграрного профиля на будущий год и обеспечить 
участие селян в озвученных программах господдержки, — резюмировал 
Роман Коврыга. 

подготовка ко Дню урожая

на ставрополье начата подготовка к празднику урожая, который 
пройдет 22—23 сентября в Михайловске. 

В ЕГО рамках состоятся традиционная краевая выставка пле-
менных животных и демонстрация новейшей сельскохозяй-

ственной техники, рассказал первый заместитель председателя Прави-
тельства края Николай Великдань. 

— В выставке примут участие лучшие сельскохозяйственные органи-
зации и фермерские хозяйства края, которые представят десятки видов 
элитных животных более пятидесяти пород, — отметил первый зампред. 
— По итогам выставки будут определены лучшие отраслевые организа-
ции края. Дипломами и призами будут отмечены лучшие специалисты, 
внесшие большой вклад в развитие животноводства.

Отметим, на выставке в рамках праздника будет представлен круп-
ный рогатый скот молочного и мясного направления, лошади, овцы, пти-
ца и рыба, пчелы и продукты их производства, тутовый шелкопряд, нор-
ки, шиншиллы, кролики и многое другое. 

Напомним, в прошлом году участниками краевой сельскохозяйствен-
ной выставки «День урожая» стали более 60 хозяйств и около 80 пред-
приятий и организаций, работающих в сфере сельского хозяйства.

программа льготного кредитования аграриев 
набирает обороты 

Представители министерства сельского хозяйства края приняли 
участие в совещании, которое в режиме видеоконференции с 

региональными органами агропромышленного комплекса страны 
провел первый заместитель министра сельского хозяйства россии 
Джамбулат Хатуов. 

НА СОВЕщАНИИ были рассмотрены вопросы реализации ме-
ханизма льготного кредитования. На финансирование льготной 

ставки по инвестиционным кредитам из федерального бюджета выде-
лено дополнительно больше 4 миллиардов рублей субсидий. В рамках 
этой суммы регионы должны согласовать реестры потенциальных заем-
щиков с кредитными комитетами банков и передать списки в федераль-
ное министерство

Ставрополье на совещании представили первый заместитель мини-
стра сельского хозяйства края Роман Коврыга и заместитель министра 
сельского хозяйства края Сергей Измалков. 

Как отметил Сергей Измалков, реестр, подготовленный ставрополь-
ским минсельхозом, состоит из более чем 60 инвестиционных проек-
тов на общую сумму свыше 15 млрд рублей. Большая часть договоров 
уже одобрена и получила положительную оценку со стороны российско-
го аграрного ведомства. 

— Мы продолжаем усиленно работать с кредитными комитетами бан-
ков и непосредственными заемщиками, стремясь создать условия, при 
которых каждый предприниматель, имеющий реальную финансовую  

потребность и предоставивший всю необходимую документацию в срок 
и без нарушений, мог претендовать на господдержку, — отметил Сер-
гей Измалков. 

Напомним, с 1 января этого года российские сельхозтоваропроизво-
дители могут получить краткосрочный или инвестиционный кредит по 
ставке не более 5%. Возмещение расходов происходит напрямую из 
федерального бюджета.

В Труновском районе открыта новая дорога

в селе труновском ставропольского края состоялось 
открытие нового участка объездной автомобильной дороги 

протяженностью три километра. реконструкция участка 
состоялась в рамках федеральной программы «Устойчивое 
развитие сельских территорий». 

КАК отметили в краевом министерстве сельского хозяйства, 
новая транспортная артерия позволит большегрузам, идущим 

из колхозов «Родина» и «Терновский», перевозить сельхозпродукцию в 
село Ключевское без заезда в Труновское. Благодаря этому будет обе-
спечена сохранность сельских дорог, повысится общая безопасность 
жизни граждан, существенно сократится время в пути. Стоимость ре-
конструкции составила 56 миллионов рублей. 

Отметим, на реализацию федеральной целевой программы «Устой-
чивое развитие сельских территорий» в 2017 году край получил из фе-
дерального бюджета средства в объеме 300 миллионов рублей. На них 
в 2017 году жильем будут обеспечены 150 семей работников АПК и со-
циальной сферы, введено в эксплуатацию более 15 километров инже-
нерных сетей, построено одиннадцать спортивных площадок и школа в 
Предгорном районе.

Ставропольские виноградари обеспечены 
посадочным материалом

Первый замминистра сельского хозяйства региона роман 
Коврыга, директор ГКУ «ставропольвиноградплодопром» 

сергей лысенко и начальник отдела растениеводства елена 
тамбовцева приняли участие в совещании, которое провел 
заместитель министра сельского хозяйства российской 
Федерации евгений непоклонов.

СОВЕщАНИЕ состоялось в режиме видеоконференции и было 
посвящено обсуждению вопросов развития виноградовино-

дельческой отрасли в стране. 
На мероприятии было отмечено, что ставропольские аграрии уже со-

брали 121 тонну янтарной ягоды с площади 15 гектаров. Урожайность 
составляет 80,7 центнера с гектара. 

Для поддержки и развития подотрасли в крае выделены субсидии 
по затратам, связанным с выращиванием посадочного материала, за-
кладкой и уходом за виноградниками, производством укрывных евро-
пейских сортов и приобретением специализированной техники для про-
изводства. 

На государственную поддержку могут расчитывать аграрии, потратив-
шиеся на раскорчевку насаждений возрастом свыше 20 лет или постра-
давшие от чрезвычайных ситуаций. Благодаря таким мерам в регионе 
ежегодно закладывается 250 гектаров виноградников. 

Как отметил первый замминистра края Роман Коврыга, весной на 
Ставрополье уже заложили 54 гектара виноградников и еще 196 гек-
таров планируют высадить осенью. К посадке подготовили свыше полу-
миллиона растений. 

— В отличие от других регионов, страдающих от запрета на ввоз им-
портных саженцев, мы полностью обеспечены своим посадочным ма-
териалом. 12 гектаров региональных питомников закрывают потреб-
ность аграриев в молодых растениях на 100%, — подчеркнул Роман 
Коврыга.

Управление по информационной политике аПсК
(по материалам пресс-службы губернатора 

и органов исполнительной власти сК).
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— в сфере укрепления межнационального и межконфессионального согласия: сохранение 
и популяризация многонационального культурного наследия народов, проживающих в горо-
де-курорте Пятигорске; объединение усилий органов местного самоуправления города Пяти-
горска, национально-культурных автономий и организаций и других структур гражданского 
общества, действующих на территории города Пятигорска, для сохранения межнационально-
го согласия, эффективного межкультурного диалога и гармонизации межконфессиональных 
отношений;

— в сфере реализации государственной политики в отношении казачества: содействие 
казачьим обществам, иным добровольным объединениям казаков в деятельности по воз-
рождению и укреплению культурных, духовных и нравственных основ казачества в городе 
Пятигорске.

В соответствии с приоритетами политики сформированы цели программы:
— создание благоприятных условий для обеспечения безопасности населения и объектов 

на территории города-курорта Пятигорска, защиты населения и территорий города от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера.

— укрепление межнациональных отношений и противодействие проявлениям экстремизма 
на территории города-курорта Пятигорска.

— сохранение и развитие традиционной казачьей культуры и казачьего образования в го-
роде-курорте Пятигорске. 

Ожидаемые конечные результаты программы
Достижение значений индикаторов, установленных в приложении 1:
— доля населения города, прошедшего подготовку в области защиты от чрезвычайных си-

туаций природного и техногенного характера (в год);
— доля реагирования на обращения населения по вопросам предупреждения угрозы воз-

никновения или возникновения чрезвычайных ситуаций, социально значимых происшествий 
в службу ЕДДС г. Пятигорска (в год);

— доля обучающихся в образовательных учреждениях среднего и высшего профессиональ-
ного образования на территории города, задействованных в мероприятиях по профилактике 
экстремизма, радикализма и терроризма среди молодежи (в возрасте от 14 до 22 лет) (в год);

— доля казачьих обществ, которым оказано содействие в деятельности по возрождению и 
укреплению культурных, духовных и нравственных основ казачества в городе-курорте Пяти-
горске (в год).

Сведения об индикаторах достижения цели муниципальной программы города-курорта 
Пятигорска «Безопасный Пятигорск» и показателях решения задач подпрограмм программы 
приведены в Приложении 1 к программе.

 Объемы и источники финансового обеспечения муниципальной программы горо-
да-курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск» приведены в Приложении 2 к программе.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы города-курорта Пятигорска 
«Безопасный Пятигорск» приведен в Приложении 3 к программе.

Подпрограмма «Построение и развитие АПК «Безопасный город», обеспечение безопас-
ности жизнедеятельности населения, обеспечение пожарной безопасности муниципальных 
учреждений, профилактика терроризма, профилактика правонарушений в городе-курорте 

Пятигорске»
муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск» 

(далее — подпрограмма 1)
ПАСПОРТ подпрограммы 1

Наименование под-
программы 1

«Построение и развитие АПК «Безопасный город», обеспечение безопас-
ности жизнедеятельности населения, обеспечение пожарной безопасно-
сти муниципальных учреждений, профилактика терроризма, профилак-
тика правонарушений в городе-курорте Пятигорске»

Ответственный испол-
нитель подпрограммы 
1

Муниципальное учреждение «Управление общественной безопасности 
администрации города Пятигорска»

Соисполнители под-
программы 1

Администрация города Пятигорска
Муниципальное учреждение «Управление образования администрации 
города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации го-
рода Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Комитет по физической культуре и спорту 
администрации города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление архитектуры, строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление имущественных отношений 
администрации города Пятигорска»
Муниципальное учреждение «Управление социальной поддержки насе-
ления администрации города Пятигорска»

Участники подпро-
граммы 1

Муниципальные учреждения; национально-культурные объединения, 
осуществляющие свою деятельность на территории города-курорта Пя-
тигорска (по согласованию);
казачьи общества, осуществляющие свою деятельность на территории 
города-курорта Пятигорска (по согласованию)

Задачи подпрограм-
мы 1

— обеспечение развития комплексной системы предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций;
 — повышение безопасности и защищенности населения и территории 
города-курорта Пятигорска, повышение уровня пожарной безопасности 
муниципальных учреждений города Пятигорска;

— создание условий для организации и обеспечения охраны в 
муниципальных учреждениях города-курорта Пятигорска; 

— совершенствование системы профилактики правонарушений, 
предупреждения террористической и экстремистской деятельности, по-
вышение бдительности жителей города;

— профилактика безнадзорности, беспризорности и правонару-
шений среди несовершеннолетних и молодежи.

Показатели решения 
задач подпрограммы 1

 — количество камер видеонаблюдения, выведенных на ЕДДС города 
Пятигорска;
— количество руководителей и работников, прошедших обучение в 
области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 
циклах подготовки руководящего состава учебно-методического центра 
по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям (в год);
— количество тренировок, проведенных в муниципальных образова-
тельных организациях (с руководителями и работающим персоналом, 
обучающимися) по действиям в условиях чрезвычайных ситуаций (в год);
— количество тренировок с дежурно-диспетчерским персоналом ЕДДС 
города Пятигорска по отработке действий по предупреждению и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций;
— количество проведенных мероприятий по обеспечению пожарной без-
опасности в муниципальных учреждениях города-курорта Пятигорска (в 
год);
— количество проведенных мероприятий по созданию безопасных ус-
ловий функционирования объектов муниципальных учреждений (в год);
— количество мероприятий по социальной адаптации, ресоциализации, 
социальной реабилитации, оказания помощи лицам, пострадавшим от 
правонарушений или подверженным риску стать таковыми (в год);
-количество проведенных информационно-пропагандистских меропри-
ятий (в год) по правовому просвещению и правовому информированию;
— доля обучающихся в образовательных учреждениях среднего и выс-
шего профессионального образования на территории города, задей-
ствованных в мероприятиях по профилактике правонарушений и нега-
тивных явлений в молодежной среде в городе Пятигорске (в год);
— количество несовершеннолетних, задействованных в мероприятиях по 
профилактике правонарушений (в год);
— количество несовершеннолетних, состоящих на учете в городском 
банке данных подростков «группы риска».
 — доля несовершеннолетних, состоящих на учете в городском банке 
данных подростков «группы риска» охваченных летней занятостью (в 
год).

Объемы и источники 
финансового обеспе-
чения подпрограммы 1

Общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет 
116 211,33 тыс. руб., по годам:
2018 год — 23 240,88 тыс. руб.;
2019 год — 23 247,81 тыс. руб.;
2020 год — 23 240,88 тыс. руб.;
2021 год — 23 240,88 тыс. руб.;
2022 год — 23 240,88 тыс. руб.;
 в том числе:
из средств бюджета города-курорта Пятигорска — 116 211,33 тыс. руб., 
по годам:
2018 год — 23 240,88 тыс. руб.;
2019 год — 23 247,81 тыс. руб.;
2020 год — 23 240,88 тыс. руб.;
2021 год — 23 240,88 тыс. руб.;
2022 год — 23 240,88 тыс. руб..

Ожидаемые конечные 
результаты реализа-
ции подпрограммы 1

Достижение значений показателей, установленных в приложении 1:
— количество камер видеонаблюдения, выведенных на ЕДДС города 
Пятигорска;
— количество руководителей и работников, прошедших обучение в 
области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 
циклах подготовки руководящего состава учебно-методического центра 
по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям (в год);

— количество тренировок, проведенных в муниципальных образова-
тельных организациях (с руководителями и работающим персоналом, 
обучающимися) по действиям в условиях чрезвычайных ситуаций (в год);
— количество тренировок, с дежурно-диспетчерским персоналом ЕДДС 
города Пятигорска по отработке действий по предупреждению и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций;

— количество проведенных мероприятий по обеспечению пожарной 
безопасности в муниципальных учреждениях города-курорта Пятигор-
ска (в год);
— количество проведенных мероприятий по созданию безопасных ус-
ловий функционирования объектов муниципальных учреждений (в год);

— количество мероприятий по социальной адаптации, ресоциализа-
ции, социальной реабилитации, оказания помощи лицам, пострадавшим 
от правонарушений или подверженным риску стать таковыми (в год);

-количество проведенных информационно-пропагандистских меро-
приятий (в год) по правовому просвещению и правовому информиро-
ванию;

— доля обучающихся в образовательных учреждениях среднего и 
высшего профессионального образования на территории города, за-
действованных в мероприятиях по профилактике правонарушений и 
негативных явлений в молодежной среде в городе Пятигорске (в год);

— количество несовершеннолетних, задействованных в мероприятиях 
по профилактике правонарушений (в год);

— количество несовершеннолетних, состоящих на учете в городском 
банке данных подростков «группы риска»;
 — доля несовершеннолетних, состоящих на учете в городском банке 
данных подростков «группы риска», охваченных летней занятостью (в 
год).

Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1
В ходе реализации подпрограммы 1 предусматривается организация и проведение следу-

ющих основных мероприятий:
Основное мероприятие «Построение и развитие АПК «Безопасный город», которое пред-

полагается осуществлять путем приобретения, содержания, развития и модернизации аппа-
ратно-программных средств.

Основное мероприятие «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения и обе-
спечение пожарной безопасности муниципальных учреждений», в рамках которого предпо-
лагается осуществлять мероприятия:

по обеспечению деятельности (оказание услуг) муниципальных аварийно-спасательных 
учреждений;

по обеспечению пожарной безопасности муниципальных учреждений города-курорта Пя-
тигорска;

по организации и подготовке (обучению) должностных лиц, специалистов и населения по 
действиям в чрезвычайных ситуациях различного характера;

по сохранению и приведению защитных сооружений гражданской обороны, находящихся в 
муниципальной собственности, к использованию по предназначению;

 прочие мероприятия.
Основное мероприятие «Профилактика терроризма и правонарушений в городе-курорте 

Пятигорске», которое предполагается осуществлять путем проведения:
организационно-технических мероприятий по повышению уровня антитеррористической 

защищенности социально значимых объектов, расположенных на территории города-курорта 
Пятигорска;

мероприятий по организации и обеспечению охраны в муниципальных учреждениях горо-
да-курорта Пятигорска;

профилактических мероприятий по противодействию терроризму в городе-курорте Пяти-
горске;

мероприятий по информационно-пропагандистскому сопровождению антитеррористиче-
ской деятельности в городе-курорте Пятигорске;

мероприятий по профилактике правонарушений, в том числе мероприятий по социальной 
адаптации, ресоциализации, социальной реабилитации, оказания помощи лицам, пострадав-
шим от правонарушений или подверженным риску стать таковыми и иных формах профилак-
тического воздействия;

мероприятий по правовому просвещению и правовому информированию;
мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
мероприятий для детей и молодежи;
прочие мероприятия.
Основные мероприятия подпрограммы 1 направлены на решение основных задач под-

программы 1 — обеспечение развития комплексной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций; повышение безопасности и защищенности населения и территории 
города-курорта Пятигорска, повышение уровня пожарной безопасности муниципальных уч-
реждений города Пятигорска; создание условий для организации и обеспечения охраны в 
муниципальных учреждениях города-курорта Пятигорска; совершенствование системы про-
филактики правонарушений, предупреждения террористической и экстремистской деятель-
ности, повышения бдительности жителей города; профилактики безнадзорности, беспризор-
ности и правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи.

 Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы 1 несет ответственность за каче-
ственное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы 1, целевое и эффектив-
ное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.

Подпрограмма «Укрепление межнациональных отношений и противодействие 
проявлениям экстремизма в городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы города-

курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск» (далее — подпрограмма 2)
ПАСПОРТ подпрограммы 2

Наименование 
подпрограммы 2

«Укрепление межнациональных отношений и противодействие проявле-
ниям экстремизма в городе-курорте Пятигорске»

Ответственный 
исполнитель подпро-
граммы 2

Муниципальное учреждение «Управление общественной безопасности 
администрации города Пятигорска»

Соисполнители 
подпрограммы 2

Администрация города Пятигорска;
Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации горо-
да Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление образования администрации 
города Пятигорска»
Муниципальное учреждение «Комитет по физической культуре и спорту 
администрации города Пятигорска»

Участники 
подпрограммы 2

Муниципальные учреждения; национально-культурные объединения, осу-
ществляющие свою деятельность на территории города-курорта Пятигор-
ска (по согласованию);
казачьи общества, внесенные в государственный реестр казачьих об-
ществ в Российской Федерации и осуществляющие свою деятельность 
на территории (по согласованию).

Задачи 
подпрограммы 2

-формирование условий для продуктивного взаимодействия межнацио-
нального сообщества города-курорта Пятигорска;
-формирование у подрастающего поколения уважительного отношения 
ко всем этносам и религиям, воспитанию патриотизма, формированию 
культуры мира в молодежной среде.

Показатели 
решения задач 
подпрограммы 2 

— количество публикаций по проблемам профилактики терроризма, экс-
тремизма, национальной и религиозной нетерпимости, направленных на 
поддержание межнационального и межконфессионального мира и со-
гласия, единиц;
— количество проведенных мероприятий по профилактике экстремизма, 
радикализма и терроризма среди молодежи (в возрасте от 14 до 22 лет), 
единиц.

Сроки реализации 
подпрограммы 2

2018-2022 годы

Объемы и источники 
финансового обе-
спечения подпро-
граммы 2

Общий объем финансирования подпрограммы 2 составляет 200,00 тыс. 
руб., по годам:
2018 год — 40,00 тыс. руб.;
2019 год — 40,00 тыс. руб.;
2020 год — 40,00 тыс. руб.;
2021 год — 40,00 тыс. руб.;
2022 год — 40,00 тыс. руб.;
 в том числе:
из средств бюджета города-курорта Пятигорска — 200,00 тыс. руб., по 
годам:
2018 год — 40,00 тыс. руб.;
2019 год — 40,00 тыс. руб.;
2020 год — 40,00 тыс. руб.;
2021 год — 40,00 тыс. руб.;
2022 год — 40,00 тыс. руб..

Ожидаемые конеч-
ные результаты под-
программы 2

Достижение значений показателей, установленных в приложении 1:
— количество публикаций по проблемам профилактики терроризма, экс-
тремизма, национальной и религиозной нетерпимости, направленных на 
поддержание межнационального и межконфессионального мира и со-
гласия, единиц;
— количество проведенных мероприятий по профилактике экстремизма, 
радикализма и терроризма среди молодежи (в возрасте от 14 до 22 лет), 
единиц.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2
В рамках основного мероприятия «Гармонизация межнациональных отношений в городе-

курорте Пятигорске» планируется проведение следующих мероприятий:
 участие в проведении мониторинга межэтнических и этноконфессиональных отношений 

в городе-курорте Пятигорске;
освещение деятельности города Пятигорска как центра миротворчества в городских и 

региональных средствах массовой информации, на официальном сайте администрации го-
рода-курорта Пятигорска; 

проведение «круглых столов» с руководителями национально-культурных объединений и 
религиозных объединений;

по укреплению взаимодействия органов местного самоуправления и институтов граждан-
ского общества; 

организация и проведение Фестиваля национальных культур;
культурно-просветительские мероприятия, направленные на гармонизацию межнацио-

нальных отношений в городе-курорте Пятигорске.
В рамках основного мероприятия «Мероприятия по развитию у подрастающего поколения 

уважительного отношения ко всем этносам и религиям, воспитанию патриотизма, формиро-
ванию культуры мира в молодежной среде» планируется проведение соучастниками програм-
мы мероприятий по профилактике терроризма, экстремизма, радикализма в молодежной 
среде (в возрасте от 14 до 22 лет).

 Реализация основных мероприятий подпрограммы 2 позволит выполнить поставленные 
перед подпрограммой 2 задачи — формирование условий для продуктивного взаимодействия 
межнационального сообщества города-курорта Пятигорска; формирование у подрастающего 
поколения уважительного отношения ко всем этносам и религиям, воспитанию патриотизма, 
формированию культуры мира в молодежной среде.

Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы 2 несет ответственность за каче-
ственное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы 2, целевое и эффектив-
ное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.

Подпрограмма «Поддержка казачества в городе-курорте Пятигорске» муниципальной 
программы города-курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск» (далее — подпрограмма 3)

ПАСПОРТ подпрограммы 3

Наименование 
подпрограммы 3

«Поддержка казачества в городе-курорте Пятигорске»

Ответственный ис-
полнитель подпро-
граммы 3

Муниципальное учреждение «Управление общественной безопасно-
сти администрации города Пятигорска»

Соисполнители под-
программы 3

Администрация города Пятигорска;
Муниципальное учреждение «Управление образования администра-
ции города Пятигорска»
Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации 
города Пятигорска»
Муниципальное учреждение «Комитет по физической культуре и 
спорту администрации города Пятигорска». 

Участники подпро-
граммы 3

Муниципальные учреждения города-курорта Пятигорска; националь-
но-культурные объединения, осуществляющие свою деятельность на 
территории города-курорта Пятигорска (по согласованию);
казачьи общества, осуществляющие свою деятельность на террито-
рии города-курорта Пятигорска (по согласованию).

Задачи подпрограм-
мы 3

Создание условий для привлечения членов казачьих обществ к не-
сению службы по охране общественного порядка, обеспечению эко-
логической и пожарной безопасности, борьбе с терроризмом в соот-
ветствии с федеральным законодательством и законодательством 
Ставропольского края.
Содействие казачьим обществам, иным добровольным объединениям 
казаков в деятельности по возрождению и укреплению культурных, 
духовных и нравственных основ казачества в городе-курорте Пятигор-
ске, создание условий для участия казачьей молодежи города-курор-
та Пятигорска в мероприятиях военно-патриотической направленно-
сти — спортивных играх, конкурсах и соревнованиях

Показатели подпро-
граммы 3

-количество народных дружинников, из числа членов казачьих об-
ществ, привлеченных для охраны общественного порядка на террито-
рии города-курорта Пятигорска, человек;
— количество жителей города-курорта Пятигорска, занимающихся в 
военно-патриотических клубах и секциях казачьей направленности, 
человек.

Объемы и источники 
финансового обе-
спечения подпро-
граммы 3

Общий объем финансирования подпрограммы 3 составляет 0,00 тыс. 
руб., в том числе по годам:
2018 год — 0,00 тыс. руб.;
2019 год — 0,00 тыс. руб.;
2020 год — 0,00 тыс. руб.;
2021 год — 0,00 тыс. руб.;
2022 год — 0,00 тыс. руб.;
в том числе: из средств бюджета города-курорта Пятигорска — 0,00 
тыс. руб., по годам:
2018 год — 0,00 тыс. руб.;
2019 год — 0,00 тыс. руб.
2020 год — 0,00 тыс. руб.;
2021 год — 0,00 тыс. руб.;
2022 год — 0,00 тыс. руб.;

Ожидаемые конеч-
ные результаты под-
программы 3

Достижение значений показателей, установленных в приложении 1:
-количество народных дружинников, из числа членов казачьих об-
ществ, привлеченных для охраны общественного порядка на терри-
тории города-курорта Пятигорска, человек;
— количество жителей города-курорта Пятигорска, занимающихся в 
военно-патриотических клубах и секциях казачьей направленности, 
человек 

Характеристика основных мероприятий подпрограммы 3
Подпрограммой 3 запланированы к реализации следующие основные мероприятия:
Основное мероприятие «Поддержка казачьих обществ, осуществляющих свою деятель-

ность на территории города-курорта Пятигорска», которое предполагается осуществлять пу-
тем укрепления материально-технической базы казачьих обществ.

Непосредственными результатами мероприятия станут:
— укрепление материально-технической базы казачьих обществ;
— привлечение членов казачьих обществ к несению службы по охране общественного по-

рядка, обеспечению экологической и пожарной безопасности, борьбе с терроризмом в со-
ответствии с федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края.

Основное мероприятие «Мероприятия по развитию военно-патриотического воспитания 
казачьей молодежи в городе Пятигорске, по развитию духовно-культурных основ казачества, 
развитию образования с использованием культурно-исторических традиций казачества», в 
рамках которого планируется выполнение:

— мероприятий по развитию военно-патриотического воспитания казачьей молодежи в 
городе Пятигорске;

— мероприятий по развитию духовно-культурных основ казачества, развитию образования 
с использованием культурно-исторических традиций казачества.

Выполнение этих и других мероприятий подпрограммы 3 будет способствовать реализации 
основных задач подпрограммы 3 — оказанию содействия казачьим обществам, иным добро-
вольным объединениям казаков в деятельности по возрождению и укреплению культурных, 
духовных и нравственных основ казачества в городе-курорте Пятигорске, созданию условий 
для участия казачьей молодежи города-курорта Пятигорска в мероприятиях военно-патриоти-
ческой направленности — спортивных играх, конкурсах и соревнованиях.

Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы 3 несет ответственность за каче-
ственное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы 3, целевое и эффектив-
ное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.

Подпрограмма
«Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска 

«Безопасный Пятигорск» и общепрограммные мероприятия
(далее — подпрограмма 4)

Основным мероприятием подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной 
программы города-курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск» и общепрограммные 
мероприятия» муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Безопасный Пяти-
горск» (далее — соответственно подпрограмма 4) является — обеспечение реализации 
программы.

Целью основного мероприятия подпрограммы 4 является осуществление муниципальным 
учреждением "Управление общественной безопасности администрации города Пятигорска" — 
ответственным исполнителем программы, деятельности:

по выполнению мероприятий сфере организации и осуществления мероприятий по граж-
данской обороне, защите населения и территории муниципального образования города-ку-
рорта Пятигорска от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая 
поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населе-
ния об опасности;

обеспечению безопасности города-курорта Пятигорска и населения, проживающего 
на его территории, в рамках решения органами местного самоуправления города-курор-
та Пятигорска вопросов местного значения, определенных федеральным законодатель-
ством.

Для достижения вышеуказанной цели необходимо решение следующих задач:
выполнение функций администрации города-курорта Пятигорска по проведению муници-

пальной политики, осуществлению управления и нормативному правовому регулированию в 
сфере организации и осуществления мероприятий по гражданской обороне, защите населе-
ния и территории муниципального образования города-курорта Пятигорска от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера;

обеспечение финансирования расходов на реализацию программы за счет средств бюд-
жета города-курорта Пятигорска.

Выполнение основного мероприятия подпрограммы 4 — «Обеспечение реализации Про-
граммы» — предполагается осуществлять путем уплаты налогов, сборов и иных платежей, 
оплаты труда персонала муниципальных учреждений.

Финансирование указанных расходов осуществляется в пределах средств, предусматри-
ваемых на указанные цели решением Думы города Пятигорска о бюджете города-курорта 
Пятигорска на очередной финансовый год и плановый период.

Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы несет ответственность за каче-
ственное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы, целевое и эффективное 
использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.
Заместитель главы администрации 
города Пятигорска, 
управляющий делами администрации 
города Пятигорска     С. П. Фоменко 

Приложение 1
к муниципальной программе города-курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск»

Сведения
об индикаторах достижения целей муниципальной программы «Безопасный Пятигорск»города-курорта Пятигорска (далее — Программы) и показателях решения задач

подпрограмм Программы и их значениях
№ п/п Наименование индикатора 

достижения цели Программы 
и показателя решения задачи 
подпрограммы Программы

Единица изме-
рения

Значение индикатора достижения цели Программы 
и показателя решения задачи подпрограммы Про-
граммы по годам Источник информации (методика расчета)

2018 2019 2020 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Цель Программы 1. Создание благоприятных условий для обеспечения безопасности населения и объектов на территории города-курорта Пятигорска, защиты населения и территорий города от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера.

1.1.

Доля населения города, про-
шедшего подготовку в области 
защиты от чрезвычайных ситу-
аций природного и техногенно-
го характера (в год)

проценты 68,08 68,09 68,10 68,11 68,12

Расчет доли населения города, прошедшего подготовку в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера осуществляется по следующей формуле:

Q = Q1 / Q2 x 100%, где

Q — доля населения города, прошедшего подготовку в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера.

Q1 — количество населения города, прошедшего подготовку в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, определяемое по форме 1/ОБУЧ ответственным исполнителем программы.

Q2 — общее количество населения, определяемое на основании данных территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Ставропольскому краю по форме «Оценка численности постоянного населения Ставро-
польского края по муниципальным образованиям».

1.2.

Доля реагирования на обра-
щения населения по вопросам 
предупреждения угрозы воз-
никновения или возникновения 
чрезвычайных ситуаций, со-
циально значимых происше-
ствий в службу ЕДДС города 
Пятигорска (в год)

проценты 93 95 97 98 100

Расчет доли реагирования на обращения населения по вопросам предупреждения угрозы возникновения или возник-
новения чрезвычайных ситуаций, социально значимых происшествий в службу ЕДДС города Пятигорска по следующей 
формуле:
 Q = Q2 / Q1 X 100%, где

Q — доля реагирования на обращения населения по вопросам предупреждения угрозы возникновения или возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций, социально значимых происшествий в службу ЕДДС города Пятигорска
 (в год).
Q1 — количество обращений населения по вопросам предупреждения угрозы возникновения или возникновения чрез-
вычайных ситуаций, социально значимых происшествий в службу ЕДДС города Пятигорска (в год).
Определяется на основании статистических данных годового отчета МКУ «Служба спасения г. Пятигорска»
(Основание: Приказ МКУ «Служба спасения г. Пятигорска» « Об организации планирования основных мероприятий в 
МКУ «ССП» (ежегодно)).
Q2 — количество реагирования на обращения населения по вопросам предупреждения угрозы возникновения или воз-
никновения чрезвычайных ситуаций, социально значимых происшествий в службу ЕДДС г. Пятигорска.
Под реагированием понимается количество принятых обращений от населения на телефон «112» и действия дежурно-
диспетчерского персонала и спасателей в соответствии с алгоритмами действий (в год).

Подпрограмма 1 «Построение и развитие АПК «Безопасный город», обеспечение безопасности жизнедеятельности населения, обеспечение пожарной безопасности муниципальных учреждений, профилактика терроризма, про-
филактика правонарушений в городе-курорте Пятигорске» (далее — Подпрограмма 1)
Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение развития комплексной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

1.1.1.

Количество камер видеона-
блюдения, выведенных на 
ЕДДС г.Пятигорска. единиц 90 110 120 130 140

Сведения предоставляются участником программы МКУ «Служба спасения города Пятигорска» по запросу ответствен-
ного исполнителя МУ «Управление общественной безопасности администрации города Пятигорска» 
Определяется на основании статистических данных годового отчета МКУ «Служба спасения г. Пятигорска»
(Основание: Приказ МКУ «Служба спасения г. Пятигорска» « Об организации планирования основных мероприятий в 
МКУ «ССП» (ежегодно)).

Задача 2 Подпрограммы 1: Повышение безопасности и защищенности населения и территории города-курорта Пятигорска, повышение уровня пожарной безопасности муниципальных учреждений города-курорта Пятигорска
1.2.1. Количество руководителей и 

работников, прошедших об-
учение в области гражданской 
обороны и защиты от чрез-
вычайных ситуаций в циклах 
подготовки руководящего со-
става учебно-методического 
центра по гражданской оборо-
не и чрезвычайным ситуациям 
(в год).

человек 170 190 200 215 230 Сведения предоставляются в Главное управление МЧС России по Ставропольскому краю по форме 1\ОБУЧ 
ответственным исполнителем

1.2.2. Количество тренировок, про-
веденных в муниципальных об-
разовательных организациях 
(с руководителями и работаю-
щим персоналом, обучающи-
мися) по действиям в условиях 
чрезвычайных ситуаций (в год).

единиц 60 65 70 75 80

Сведения предоставляются соисполнителем программы
МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» в соответствии с приказом МУ «Управление 
образования администрации города Пятигорска» «Об исполнении мероприятий «Безопасный Пятигорск» (еже-
годно).

1.2.3. Количество тренировок, с де-
журно-диспетчерским персо-
налом ЕДДС 
города Пятигорска по отработ-
ке действий по предупрежде-
нию и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций

единиц 24 26 27 28 29
Сведения предоставляются участником программы МКУ «Служба спасения города Пятигорска» на основании 
Плана основных мероприятий
Ставропольского края в области гражданской обороны предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, утвержденного Губернатором 
Ставропольского края. 

1.2.4. Количество проведенных ме-
роприятий по обеспечению 
пожарной безопасности в 
муниципальных учреждениях 
города-курорта Пятигорска 
(в год)

единиц 90 95 100 105 110 Расчет количества проведенных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в муниципальных учреж-
дениях города-курорта Пятигорска осуществляется по следующей формуле:
Q = Q1 + Q2 + Q3, + Q4, \, где

Q — количество проведенных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в муниципальных учрежде-
ниях города-курорта Пятигорска.

Q1 — — данные МУ «Управление образования администрации города Пятигорска», предоставляемые в соответ-
ствии с приказом МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» «Об исполнении мероприя-
тий «Безопасный Пятигорск» (ежегодно).

Q2 — данные МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска», предоставляемые в соответствии 
с приказом МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска» «Об исполнении мероприятий «Без-
опасный Пятигорск» (ежегодно).

Q3 — , данные МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города Пятигорска», предоставляе-
мые в соответствии с приказом МУ «Комитет по физической культуре спорту администрации города Пятигорска» 
«Об исполнении мероприятий «Безопасный Пятигорск» (ежегодно).

Q4 — данные администрации города Пятигорска.
Под мероприятиями по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в муниципальных учреждениях 
понимается содержание в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности объектов, нахо-
дящихся в муниципальной собственности (монтаж и техническое обслуживание пожарной сигнализации, приоб-
ретение и заправка огнетушителе), обучение противопожарной безопасности. 

Задача 3 Подпрограммы 1: создание условий для организации и обеспечения охраны в муниципальных учреждениях  города-курорта Пятигорска.
1.3.1. Количество проведенных ме-

роприятий по созданию без-
опасных 
условий функционирования 
объектов муниципальных уч-
реждений 
(в год)

единиц 189 195 200 210 220 Расчет количества проведенных мероприятий по созданию безопасных условий функционирования объектов 
муниципальных учреждений осуществляется по следующей формуле:
Q = Q1 + Q2 + Q3, + \ Q4,, где

Q — количество проведенных мероприятий по созданию безопасных условий функционирования объектов му-
ниципальных учреждений
 ( в год)

Q1 — данные МУ «Управление образования администрации города Пятигорска», предоставляемые в соответствии 
с приказом МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» «Об исполнении мероприятий 
«Безопасный Пятигорск» (ежегодно).

Q2 — данные МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска», предоставляемые в соответствии 
с приказом МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска» «Об исполнении мероприятий «Без-
опасный Пятигорск» (ежегодно).

Q3 — данные МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города Пятигорска», предоставляе-
мые в соответствии с приказом МУ «Комитет по физической культуре спорту администрации города Пятигорска» 
«Об исполнении мероприятий «Безопасный Пятигорск» (ежегодно).

\Q4— данные участников программы МБУ «Хозяйственно-эксплуатационное управление администрации города 
Пятигорска», МКУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг го-
родского округа Пятигорска Ставропольского края».

Под мероприятиями по созданию безопасных условий функционирования объектов муниципальных учреждений 
понимается организация контроля доступа на территорию учреждения; мероприятия по установке и техническо-
му обслуживанию кнопки тревожной сигнализации путем заключения договоров. 

Задача 4 Подпрограммы 1: совершенствование системы профилактики правонарушений, предупреждения террористической и экстремистской деятельности, повышение бдительности жителей города.
1.3.2. Количество мероприятий по 

социальной адаптации, ре-
социализации, социальной 
реабилитации, оказания по-
мощи лицам, пострадавшим от 
правонарушений или подвер-
женным риску стать таковыми

единиц 5 10 20 30 40 Расчет количества проведенных мероприятий по социальной адаптации, ресоциализации, социальной реаби-
литации, оказания помощи лицам, пострадавшим от правонарушений или подверженным риску стать таковыми 
осуществляется по следующей формуле:
Q = Q1 + Q2 + Q3, + Q4 + Q5, где

Q — количество мероприятий по профилактике правонарушений, в том числе мероприятий по социальной адап-
тации, ресоциализации, социальной реабилитации, оказания помощи лицам, пострадавшим от правонарушений 
или подверженным риску стать таковыми

Q1 — данные МУ «Управление образования администрации города Пятигорска», предоставляемые в соответствии 
с приказом МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» «Об исполнении мероприятий 
«Безопасный Пятигорск» (ежегодно).

Q2 — данные МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска», предоставляемые в министерство 
культуры Ставропольского края (ежегодно).

Q3 — данные МУ «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска», предостав-
ляемые на основании на основании журнала устного приема специалиста.
Q4 — данные отдела опеки, попечительства и по делам несовершеннолетних и защите их прав, предоставляемые 
в прокуратуру г. Пятигорска на основании годового отчета;

Q5 — данные ЕДДС города Пятигорска МКУ «Служба спасения города Пятигорска», представляемые на осно-
вании годового отчета.

1.3.4. Количество проведенных ин-
формационно-пропагандист-
ских мероприятий по правово-
му просвещению и правовому 
информированию
(в год)

единиц 200 210 220 230 240 Расчет количества проведенных информационно-пропагандистских мероприятий по правовому просвещению и 
правовому информированию осуществляется по следующей формуле:
Q = Q1 + Q2 + Q3, + Q4 + Q5, где
Q1 —данные МУ «Управление образования администрации города Пятигорска», предоставляемые в соответствии 
с приказом МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» «Об исполнении мероприятий 
«Безопасный Пятигорск» (ежегодно).

Q2 — данные МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска», предоставляемые в министерство 
культуры Ставропольского края (ежегодно).

Q3, — данные МУ «Управление социальной поддержки населения города Пятигорска», предоставляемые на ос-
новании журнала учета посетителей.

Q4 — данные годового отчета отдела опеки, попечительства и по делам несовершеннолетних администрации 
города Пятигорска;

Q5, — сведения предоставляя отделом информационно-аналитической работы администрации города Пятигор-
ска по запросу ответственного исполнителя МУ «Управление общественной безопасности администрации города 
Пятигорска»
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Задача 5 Подпрограммы 1: профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи.
1.3.5. Доля обучающихся в образова-

тельных учреждениях среднего 
и высшего профессионального 
образования на территории 
города, задействованных в ме-
роприятиях по профилактике 
правонарушений и негативных 
явлений в молодежной среде в 
городе Пятигорске (в год)

проценты 30 31 32 33 34 Расчет доли, задействованных в мероприятиях по профилактике правонарушений и негативных явлений, осу-
ществляется по следующей формуле:
Q = Q1 / Q2 x 100%, где

Q — доля обучающихся в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования на 
территории города, задействованных в мероприятиях по профилактике правонарушений и негативных явлений в 
молодежной среде в городе-курорте Пятигорске.

Q1 — количество обучающихся в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального об-
разования на территории города, задействованных в мероприятиях по профилактике правонарушений и нега-
тивных явлений, определяемое на основании годового отчета отдела по делам молодежи администрации города 
Пятигорска
Q2 — численность обучающихся в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального об-
разования, определяемая на основании данных муниципальной статистики по городу Пятигорску

1.3.6. Количество несовершеннолет-
них, задействованных в ме-
роприятиях по профилактике 
правонарушений (в год)

человек 14000 14050 14100 14150 14200
Сведения предоставляются соисполнителем программы МУ «Управление культуры администрации города Пяти-
горска» предоставляемые в министерство культуры Ставропольского края (ежегодно).

1.3.7. Количество несовершенно-
летних, состоящих на учете в 
городском банке данных под-
ростков «группы риска»

человек 194 170 169 168 167
Годовая форма отчетности по форме № 1, утвержденной на заседании комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав при Правительстве Ставропольского края от 13.02.2012

1.3.8. Доля несовершеннолетних, 
состоящих на учете в город-
ском банке данных подростков 
«группы риска» охваченных 
летней занятостью (в год).

процент 80 83 85 86 87

Протокол заседания комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Ставропольском крае 
№ 2 от 17 октября 2016 г. 

Цель Программы 2 . Укрепление межнациональных отношений и противодействие проявлениям экстремизма
на территории города-курорта Пятигорска
2.1. Доля обучающихся в образова-

тельных учреждениях среднего 
и высшего профессионального 
образования на территории 
города, задействованных в ме-
роприятиях по профилактике 
экстремизма, радикализма и 
терроризма среди молодежи (в 
возрасте от 14 до 22 лет)
(в год)

процент 20 21 22 23 24 Расчет доли, задействованных в мероприятиях по профилактике радикализма и терроризма среди молодежи (в 
возрасте от 14 до 22 лет), осуществляется по следующей формуле:
Q = Q1 / Q2 x 100%, где

Q — доля обучающихся в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования 
на территории города, задействованных в мероприятиях по профилактике радикализма и терроризма среди мо-
лодежи (в возрасте от 14 до 22 лет).

Q1 — количество обучающихся в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального об-
разования на территории города, задействованных в мероприятиях по профилактике радикализма и терроризма 
среди молодежи (в возрасте от 14 до 22 лет).

Q2 — численность обучающихся в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального об-
разования, определяемая на основании данных муниципальной статистики по городу Пятигорску

Подпрограмма 2 «Укрепление межнациональных отношений и повышение противодействия проявлениям экстремизма в городе-курорте Пятигорске»
 Задача 1 Подпрограммы 2: формирование условий для продуктивного взаимодействия межнационального сообщества города-курорта Пятигорска.
2.1.1. Количество публикаций по 

проблемам профилактики 
терроризма, экстремизма, на-
циональной и религиозной не-
терпимости, направленных на 
поддержание межнациональ-
ного и межконфессионального 
мира и согласия

единиц 39 40 41 42 43

Сведения предоставляются соисполнителем программы администрацией города Пятигорска (информационно-
аналитический отдел) по запросу ответственного исполнителя программы (ежегодно) по форме отчетности к 
Плану противодействия идеологии терроризма в Ставропольском крае, утвержденному Губернатором Ставро-
польского края, направляемой в Правительство Ставропольского края.

Задача 2 Подпрограммы 2: формирование у подрастающего поколения уважительного отношения ко всем этносам и религиям, воспитанию патриотизма, формированию культуры мира в молодежной среде.
2.2.1 Количество проведенных ме-

роприятий по профилактике 
экстремизма, радикализма и 
терроризма среди молодежи (в 
возрасте от 14 до 22 лет)

единиц 204 205 206 207 208 Расчет количества проведенных мероприятий по профилактике экстремизма, радикализма и терроризма среди 
молодежи (от 14 до 22 лет) осуществляется по следующей формуле:

Q = Q1 + Q2 + Q3, 
Сведения предоставляются соисполнителями подпрограммы, где:
Q1 данные МУ "Управление образования администрации города Пятигорска", предоставляемые в соответствии с 
приказом МУ "Управление образования администрации города Пятигорска" "Об исполнении мероприятий "Без-
опасный Пятигорск" (ежегодно).

Q2 — данные МУ "Управление культуры администрации города Пятигорска", предоставляемые в министерство 
культуры Ставропольского края (ежегодно).

Q3 — данные администрации города Пятигорска (отдел по делам молодежи) (отчеты отдела по делам молодежи 
предоставляемые в Министерство образования и молодежной политики (ежеквартально))

Цель 3. Cохранение и развитие традиционной казачьей культуры и казачьего образования в городе-курорте Пятигорске.
3.1. Доля казачьих обществ, ко-

торым оказано содействие в 
деятельности по возрождению 
и укреплению культурных, ду-
ховных и нравственных основ 
казачества в городе-курорте 
Пятигорске
(в год).

процент 20 25 30 35 40 Расчет доли казачьих обществ, которым оказано содействие в деятельности по возрождению и укреплению куль-
турных, духовных и нравственных основ казачества в городе-курорте Пятигорске, осуществляется по следующей 
формуле:

Q = Q1 / Q2 x 100%, где

Q — доля казачьих обществ, которым оказано содействие в деятельности по возрождению и укреплению культур-
ных, духовных и нравственных основ казачества в городе-курорте Пятигорске 

Q1 — количество казачьих обществ, которым оказано содействие в деятельности по возрождению и укреплению 
культурных, духовных и нравственных основ казачества в городе-курорте Пятигорске. Данные предоставляются 
Пятигорским районным казачьим обществом по запросу ответственного исполнителя.

Q2 — численность казачьих обществ в городе-курорте Пятигорске. Сведения предоставляются Пятигорским рай-
онным казачьим обществом по запросу ответственного исполнителя программы форме отчетности «Сведения о 
численности казачьего общества», утвержденной приказом ГКУ «Ставропольский краевой казачий центр» № 69 
от 12 августа 2011 года

Подпрограмма 3 «Поддержка казачества в городе-курорте Пятигорске»
Задача 1 Подпрограммы 3: Создание условий для привлечения членов казачьих обществ к несению службы по охране общественного порядка, обеспечению экологической и пожарной безопасности, борьбе с терроризмом в соот-
ветствии с федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края.

3.1.1.

Количество народных дружин-
ников, из числа членов каза-
чьих обществ, привлеченных 
для охраны общественного 
порядка на территории города-
курорта Пятигорска

человек 540 600 650 700 750
Сведения предоставляются 
ОМВД Росси
и по городу Пятигорску

Задача 2 Подпрограммы 3: Содействие казачьим обществам, иным добровольным объединениям казаков в деятельности по возрождению и укреплению культурных, духовных и нравственных основ казачества в городе-курорте 
Пятигорске, создание условий для участия казачьей молодежи города-курорта Пятигорска в мероприятиях военно-патриотической направленности — 
спортивных играх, конкурсах и соревнованиях
3.1.2. Количество жителей города-

курорта Пятигорска, занима-
ющихся в военно-патриотиче-
ских клубах и секциях казачьей 
направленности, человек

человек 90 100 110 120 140
Сведения предоставляются Пятигорским районным казачьим обществом по запросу ответственного исполнителя 
программы формам отчетности «Сведения о военно-патриотических клубах, центрах дополнительного образова-
ния, казачьих молодежных объединениях и организациях», «Сведения о спортивных клубах, секциях», утвержден-
ной приказом ГКУ «Ставропольский краевой казачий центр» № 69 от 12 августа 2011 года

Приложение 2
к муниципальной программе города-курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск»

ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ финансового обеспечения муниципальной программы «Безопасный Пятигорск» 

№ п/п

Наименование 
Программы,

подпрограммы 
Программы,

основного меро-
приятия

подпрограммы 
Программы

Объемы финансового обеспечения по годам (тыс.руб.)
2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Программа, всего БЮДЖЕТ города-курорта

Пятигорска, в т.ч.
30 910,28 30 917,21 30 910,28 30 910,28 30 910,28

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

30 910,28 30 917,21 30 910,28 30 910,28 30 910,28

ответственному исполнителю — МУ «Управление общественной безопасности администрации города Пятигорска» 23 051,18 23 058,11 23 051,18 23 051,18 23 051,18
соисполнителю — Администрации города Пятигорска 1 036,00 1 036,00 1 036,00 1 036,00 1 036,00
соисполнителю — МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» 5 425,00 5 425,00 5 425,00 5 425,00 5 425,00
соисполнителю — МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска» 1 141,17 1 141,17 1 141,17 1 141,17 1 141,17
соисполнителю — МУ «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
соисполнителю — МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации г. Пятигорска» 256,93 256,93 256,93 256,93 256,93

соисполнителю — МУ «Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации 
г. Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Соисполнителю МУ «Управление имущественных отношений 
администрации города Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Подпрограмма 1 «Построение и развитие АПК «Безопасный город», обеспечение безопасности жизнедеятельности населения, обеспечение пожарной безопасности муниципальных учреждений, профилактика 
терроризма, профилактика правонарушений в городе-курорте Пятигорске», всего

БЮДЖЕТ города-курорта
Пятигорска, в т.ч.

23 240,88 23 247,81 23 240,88 23 240,88 23 240,88

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

23 240,88 23 247,81 23 240,88 23 240,88 23 240,88

ответственному исполнителю — МУ «Управление общественной безопасности администрации города Пятигорска» 15 421,78 15 428,71 15 421,78 15 421,78 15 421,78

соисполнителю — Администрации города Пятигорска 1 036,00 1 036,00 1 036,00 1 036,00 1 036,00

соисполнителю — МУ «Управление образования администрации города Пятигорска" 5 425,00 5 425,00 5 425,00 5 425,00 5 425,00

соисполнителю — МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска" 1 101,17 1 101,17 1 101,17 1 101,17 1 101,17

соисполнителю — МУ «Управление социальной поддержки населения администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
соисполнителю — МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации г. Пятигорска» 256,93 256,93 256,93 256,93 256,93

соисполнителю — МУ «Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации 
г. Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю МУ «Управление имущественных отношений администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе следующие 
основные мероприятия 
подпрограммы 1:

2.1. Основное мероприятие «Построение и 
развитие АПК «Безопасный город»»

БЮДЖЕТ города-курорта 
Пятигорска, в т.ч.

393,60 393,60 393,60 393,60 393,60

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

393,60 393,60 393,60 393,60 393,60

ответственному исполнителю — МУ «Управление общественной безопасности администрации 
города Пятигорска»

393,60 393,60 393,60 393,60 393,60

2.2. Основное мероприятие «Обеспечение 
безопасности жизнедеятельности насе-
ления и обеспечение пожарной безопас-
ности муниципальных учреждений»

БЮДЖЕТ города-курорта 
Пятигорска, в т.ч.

18 418,91 18 425,84 18 418,91 18 418,91 18 418,91

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

18 418,91 18 425,84 18 418,91 18 418,91 18 418,91

ответственному исполнителю — МУ «Управление общественной безопасности администрации 
города Пятигорска»

15 028,18 15 035,11 15 028,18 15 028,18 15 028,18

соисполнителю — Администрации города Пятигорска 112,00 112,00 112,00 112,00 112,00

соисполнителю — МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» 2 702,39 2 702,39 2 702,39 2 702,39 2 702,39

соисполнителю — МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска» 332,55 332,55 332,55 332,55 332,55

соисполнителю — МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации г. Пятигор-
ска»

243,79 243,79 243,79 243,79 243,79

соисполнителю — МУ «Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства администрации города Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Соисполнителю — МУ «Управление имущественных отношений администрации города Пяти-
горска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3. Основное мероприятие «Профилактика 
терроризма и правонарушений в городе-
курорте Пятигорске»

БЮДЖЕТ города-курорта 
Пятигорска, в т.ч.

4 428,37 4 428,37 4 428,37 4 428,37 4 428,37

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

4 428,37 4 428,37 4 428,37 4 428,37 4 428,37

ответственному исполнителю — МУ «Управление общественной безопасности администрации 
города Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — Администрации города Пятигорска 924,00 924,00 924,00 924,00 924,00

соисполнителю — МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» 2 722,61 2 722,61 2 722,61 2 722,61 2 722,61

соисполнителю — МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска» 768,62 768,62 768,62 768,62 768,62

соисполнителю — МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города 
Пятигорска»

13,14 13,14 13,14 13,14 13,14

соисполнителю — МУ «Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства администрации города Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Управление социальной поддержки населения администрации города 
Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Подпрограмма 2 «Укрепление межнациональных отношений и повышение противодействия проявлениям экстремизма в городе-курорте 
Пятигорске», всего

40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

БЮДЖЕТ города-курорта 
Пятигорска, в т.ч.

40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

соисполнителю — Администрации города Пятигорска 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска» 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
соисполнителю — МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города. 
Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1. Основное мероприятие «Гармонизация 
межнациональных отношений в городе-ку-

рорте Пятигорске»

БЮДЖЕТ города-курорта 
Пятигорска, в т.ч.

40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

соисполнителю — Администрации города Пятигорска 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска» 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

соисполнителю — МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации г. Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.2. Основное мероприятие «Мероприятия по 
развитию у подрастающего поколения 
уважительного отношения ко всем этносам 
и религиям, воспитанию патриотизма, 
формированию культуры мира в молодеж-
ной среде»

БЮДЖЕТ города-курорта 
Пятигорска, в т.ч.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — Администрации города Пятигорска 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
соисполнителю — МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
соисполнителю — МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
соисполнителю — МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города 
Пятигорска

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Подпрограмма 3 «Поддержка казачества в городе-курорте
 Пятигорске», всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

БЮДЖЕТ города-курорта 
Пятигорска, в т.ч.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ответственному исполнителю — МУ «Управление общественной безопасности администрации 
города Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации г. Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1. Основное мероприятие «Поддержка 
казачьих обществ, осуществляющих свою 

деятельность на территории города-курорта 
Пятигорска»

БЮДЖЕТ города-курорта 
Пятигорска, в т.ч.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ответственному исполнителю — МУ «Управление общественной безопасности администрации 
города Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2. Основное мероприятие «Мероприятия по 
развитию, военно-патриотического вос-
питания казачьей молодежи в г. Пятигорске, 
по развитию духовно-культурных основ 
казачества, развитию образования с ис-
пользованием
культурно-исторических традиций каза-
чества»

БЮДЖЕТ города-курорта 
Пятигорска, в т.ч.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Управление образования администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

соисполнителю — МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города 
Пятигорска»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск» и общепро-
граммные мероприятия», всего 

7 629,40 7 629,40 7 629,40 7 629,40 7 629,40

5.1. Основное мероприятие «Обеспечение реа-
лизации Программы»

БЮДЖЕТ города-курорта 
Пятигорска, в т.ч.

7 629,40 7 629,40 7 629,40 7 629,40 7 629,40

средства местного бюджета
в т.ч. предусмотренные:

7 629,40 7 629,40 7 629,40 7 629,40 7 629,40

ответственному исполнителю — МУ «Управление общественной безопасности администрации 
города Пятигорска»

7 629,40 7 629,40 7 629,40 7 629,40 7 629,40

Приложение 3
к муниципальной программе города-курорта Пятигорска «Безопасный Пятигорск»

ПЕРЕЧЕНЬ основных мероприятий подпрограмм Программы «Безопасный Пятигорск»

№ 
п/п

Наименование подпрограммы Программы, основ-
ного мероприятия подпрограммы Программы

Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник) подпрограммы Программы, основного меропри-
ятия подпрограммы Программы

Срок
Связь с индикаторами достижения 
целей Программы и показателями 

решения задач подпрограммы 
Программы

начала
реализа-

ции

окончания 
реализа-

ции

1 2 3 4 5 6

I. Цель 1 Программы: Создание благоприятных условий для обеспечения безопасности населения и объектов на территории города-курорта Пятигорска, защиты населения и территорий города от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера.

1 Подпрограмма 1 «Построение и развитие АПК 
«Безопасный город», обеспечение безопасности 
жизнедеятельности населения, обеспечение по-
жарной безопасности муниципальных учреждений, 
профилактика терроризма, профилактика право-
нарушений в городе-курорте Пятигорске» (далее 
— подпрограмма 1)

Администрация города Пятигорска;
Муниципальное учреждение «Управление образования администрации города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление культуры администрации города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление архитектуры, строительства и жилищно-

2018 2022 Индикаторы № 1.1., 1.2. в таблице 
Приложение 1 к муниципальной про-
грамме города-курорта Пятигорска 
«Безопасный Пятигорск»

коммунального хозяйства администрации города Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление социальной поддержки населения администрации города 
Пятигорска»;
Муниципальное учреждение «Управление имущественных отношений администрации города Пятигор-
ска»;
Муниципальные учреждения города-курорта Пятигорска.

Задача 1 подпрограммы 1: Обеспечение развития комплексной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.1. Основное мероприятие «Построение и развитие 
АПК «Безопасный город»»

МУ «Управление общественной безопасности администрации города Пятигорска». 2018 2022 Показатель № 1.1.1. в таблице 
Приложение 1 к муниципальной про-
грамме города-курорта Пятигорска 
«Безопасный Пятигорск»

Задача 2 подпрограммы 1: Повышение безопасности и защищенности населения и территории города-курорта Пятигорска, повышение уровня пожарной безопасности муниципальных учреждений города Пятигорска.

1.2. Основное мероприятие 
«Обеспечение безопас-
ности жизнедеятельности 
населения и обеспечение 
пожарной безопасности му-
ниципальных учреждений»

МУ «Управление общественной безопасности администрации города Пятигорска»;
Администрация города Пятигорска;
МУ «Управление образования администрации города Пятигорска»;

2018 2022 Показатель № 1.2.1. — 1.2.4. в табли-
це Приложение 1 к муниципальной 
программе города-курорта Пятигор-
ска «Безопасный Пятигорск»

МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска»;
МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города Пятигорска»
МУ «Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации города Пятигорска»;
МУ «Управление имущественных отношений администрации города Пятигорска».

Задача 3 подпрограммы 1: Создание условий для организации и обеспечения охраны в муниципальных учреждениях города-курорта Пятигорска; совершенствование системы профилактики правонарушений, предупреждения 
террористической и экстремистской деятельности, повышение бдительности жителей города; 
Задача 4 подпрограммы 1: Совершенствование системы профилактики правонарушений, предупреждения террористической и экстремистской деятельности, повышение бдительности жителей города.
Задача 5 подпрограммы 1: Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи.

1.3. Основное мероприятие «Профилактика терроризма 
и правонарушений в городе-курорте Пятигорске»

МУ «Управление общественной безопасности администрации города Пятигорска»;
Администрация города Пятигорска;
МУ «Управление образования администрации города Пятигорска»;
МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска»;
МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города Пятигорска»
МУ «Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации 
города Пятигорска»;
МУ «Управление социальной поддержки администрации города Пятигорска».

2018 2022 Показатель № 1.3.1. — 1.3.7. в табли-
це Приложение 1 к муниципальной 
программе города-курорта Пятигор-
ска «Безопасный Пятигорск»

II. Цель 2 Программы: Укрепление межнациональных отношений и противодействие проявлениям экстремизма
на территории города-курорта Пятигорска.

2 Подпрограмма 2: «Укре-
пление межнациональных 
отношений и повышение 
противодействия проявле-
ниям экстремизма 
в городе-курорте Пяти-
горске»

Администрация города Пятигорска;
МУ «Управление образования администрации города Пятигорска»;
МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска»;
МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города Пятигорска»

2018 2022 Индикатор № 2.1. в таблице 
Приложение 1 к муниципальной про-
грамме города-курорта Пятигорска 
«Безопасный Пятигорск»

национально-культурные объединения, осуществляющие свою
деятельность на территории города-курорта Пятигорска (по согласованию).

Задача 1 подпрограммы 2: Формирование условий для продуктивного взаимодействия межнационального сообщества города-курорта Пятигорска.

2.1 Основное мероприятие 
«Гармонизация межнацио-
нальных отношений в горо-
де-курорте Пятигорске»

Администрация города Пятигорска;
МУ «Управление образования администрации города Пятигорска»;
МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска»;
МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города Пятигорска»
национально-культурные объединения, осуществляющие свою
деятельность на территории города-курорта Пятигорска (по согласованию).

2018 2022 Показатель № 2.1.1.в таблице 
Приложение 1 к муниципальной про-
грамме города-курорта Пятигорска 
«Безопасный Пятигорск»

Задача 2 подпрограммы 2: Формирование у подрастающего поколения уважительного отношения ко всем этносам и религиям, воспитанию патриотизма, формированию культуры мира в молодежной среде.

2.2 Основное мероприятие «Мероприятия по развитию 
у подрастающего поколения уважительного от-
ношения ко всем этносам и религиям, воспитанию 
патриотизма, формирова-

Администрация города Пятигорска;
МУ «Управление культуры администрации города Пяти-
Горска»

2018 2022 Показатель № 2.2.1.в таблице 
Приложение 1 к муниципальной про-
грамме города-курорта Пятигорска 
«Безопасный Пятигорск»

. нию культуры мира в молодежной среде» МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города Пятигорска»;
национально-культурные объединения, осуществляющие свою деятельность на территории города-ку-
рорта Пятигорска 
(по согласованию).

III. Цель 3 Программы: Cохранение и развитие традиционной казачьей культуры и казачьего образования в городе-курорте Пятигорске.

3. Подпрограмма 3. «Поддержка казачества в городе-
курорте Пятигорске»

МУ «Управление общественной безопасности администрации города Пятигорска»;
МУ «Управление образования администрации города Пятигорска»;
МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска»;
МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города Пятигорска»
казачьи общества, 
осуществляющие свою деятельность на территории города-курорта Пятигорска (по согласованию).

2018 2022 Индикаторы № 3.1. в таблице 
Приложение 1 к муниципальной про-
грамме города-курорта Пятигорска 
«Безопасный Пятигорск»

Задача 1 подпрограммы 3: Создание условий для привлечения членов казачьих обществ к несению службы по охране общественного порядка, обеспечению экологической и пожарной безопасности, борьбе с терроризмом в соот-
ветствии с федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края.

3.1
Основное мероприятие 
«Поддержка казачьих 
обществ, осуществляющих 
свою деятельность на тер-
ритории города-курорта 
Пятигорска»

МУ «Управление общественной безопасности администрации города Пятигорска».
казачьи общества, осуществляющие свою деятельность на территории города-курорта Пятигорска (по согласованию)

2018 2022 Показатель № 3.1.1.в таблице 
Приложение 1 к муниципальной про-
грамме города-курорта Пятигорска 
«Безопасный Пятигорск»

Задача 2 подпрограммы 3: Содействие казачьим обществам, иным добровольным объединениям казаков в деятельности по возрождению и укреплению культурных, духовных и нравственных основ казачества в городе-курорте 
Пятигорске, создание условий для участия казачьей молодежи города-курорта Пятигорска в мероприятиях военно-патриотической направленности — спортивных играх, конкурсах и соревнованиях

3.2.
.

Основное мероприятие «Мероприятия по развитию 
военно-патриотического воспитания казачьей
молодежи в г. Пятигорске, по развитию духовно-
культурных основ казачества, развитию образо-
вания с использованием культурно-исторических 
традиций казачества».

МУ «Управление образования администрации города Пятигорска»;
МУ «Управление культуры администрации города Пятигорска»;
МУ «Комитет по физической культуре и спорту администрации города Пятигорска»
казачьи общества, осуществляющие свою деятельность на территории города-курорта Пятигорска (по 
согласованию)

2018 2022 Показатель № 3.2.1.в таблице 
Приложение 1 к муниципальной про-
грамме города-курорта Пятигорска 
«Безопасный Пятигорск»
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
04.09.2017  г. Пятигорск  № 3735

О временном прекращении движения автотранспорта на период проведения 
городского велопробега-2017, посвященного Дню города Пятигорска

С целью обеспечения безопасности участников городского велопробега – 2017, руко-
водствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», —

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Рекомендовать отделу МВД России по городу Пятигорску (Горский С. Н.) в рамках пол-

номочий, предоставленных Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О по-
лиции» принять меры к прекращению движения автотранспортных средств по кольцевой 
дороге вокруг горы Машук по маршруту «Место дуэли Лермонтова – Ворота Любви» 10 сен-
тября 2017 года с 9 часов 00 минут до окончания мероприятий.

2. Руководителям автотранспортных предприятий предусмотреть изменения в маршру-
тах, проходящих по указанным в п. 1 настоящего постановления участкам улично-дорожной 
сети города и обеспечить своевременное информирование пассажиров о временном изме-
нении режима работы на маршрутах.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя гла-
вы администрации города Пятигорска Фисенко В. М.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит офици-
альному опубликованию.

Глава города Пятигорска     Л. Н. ТРАВНЕВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
04.09.2017   г. Пятигорск  № 3730

Об утверждении порядка предоставления субсидий на поддержку инициативы в 
развитии туристического продукта города-курорта Пятигорска 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уста-
вом муниципального образования города-курорта Пятигорска, муниципальной програм-
мой «Модернизация экономики, развитие малого и среднего бизнеса, курорта и труизма, 
энергетики, промышленности и улучшения инвестиционного климата», утвержденной по-
становлением администрации города Пятигорска от 27.06.2014 г. № 2183,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидий на поддержку инициативы в развитии 

туристического продукта города-курорта Пятигорска согласно Приложению к настоящему 
постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя гла-
вы администрации города Пятигорска Карпову В. В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава города Пятигорска    Л. Н. ТРАВНЕВ

Приложение к постановлению 
администрации города Пятигорска от 04.09.2017 № 3730

ПОРЯДОК
предоставления субсидий на поддержку инициативы в развитии туристического 

продукта города-курорта Пятигорска
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок предоставления субсидий на поддержку инициативы в развитии 
туристического продукта города-курорта Пятигорска (далее – Порядок) разработан в соот-
ветствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального обра-
зования города-курорта Пятигорска и регламентирует процедуру предоставления субсидий 
на поддержку инициативы в развитии туристического продукта города-курорта Пятигорска 
(далее – субсидия), а также устанавливает цели, условия и порядок их предоставления.

1.2. Субсидия предоставляется в рамках подпрограммы «Развитие курорта и туризма в 
городе-курорте Пятигорске» муниципальной программы «Модернизация экономики, разви-
тие малого и среднего бизнеса, курорта и туризма, энергетики, промышленности и улуч-
шение инвестиционного климата» (далее – муниципальная программа) за счет средств 
бюджета города-курорта Пятигорска в целях стимулирования работы организаций, осу-
ществляющих свою деятельность в индустрии туризма, разработки инновационных тури-
стических продуктов на территории города-курорта Пятигорска и увеличения туристическо-
го потока.

1.3. Субсидия предоставляется на возмещение части целевых затрат, связанных с соз-
данием и развитием туристического продукта города-курорта Пятигорска:

— разработка (приобретение) программного обеспечения;
— приобретение технологического оборудования, производственного и хозяйственного 

инвентаря, прочих основных средств;
— лицензирование предпринимательской деятельности и сертификация продукции (ра-

бот, услуг).
1.4. Получателями субсидии являются юридические лица (за исключением государ-

ственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели, зарегистриро-
ванные, поставленные на налоговый учет и осуществляющие деятельность в индустрии ту-
ризма, разработки инновационных туристических продуктов на территории города-курорта 
Пятигорска (далее – Получатель).

1.5. Субсидия предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе на возмеще-
ние части целевых затрат, связанных с созданием и развитием туристического продукта го-
рода-курорта Пятигорска, в размере 60 процентов от фактически произведенных целевых 
расходов, но не более 300 000,00 рублей, при условии их документального подтверждения.

1.6. Главным распорядителем средств, осуществляющим предоставление субсидии в 
пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города-курорта Пятигор-
ска на текущий финансовый год и плановый период и лимитов бюджетных обязательств, ут-
вержденных в установленном порядке на предоставление субсидий, является администра-
ция города Пятигорска. 

2. Условия и порядок предоставления субсидии
2.1. Предоставление субсидии осуществляется на условиях отбора среди юридических 

лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных 
предпринимателей, зарегистрированных, поставленных на налоговый учет и осуществля-
ющих деятельность в индустрии туризма в городе-курорте Пятигорске.

2.2. К претендующим на получение субсидии (далее – Претендент) предъявляются сле-
дующие требования на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором плани-
руется заключение соглашения (договора) на предоставление субсидии на поддержку ини-
циативы в развитии туристического продукта города-курорта Пятигорска:

— у Претендента должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, 
сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федера-
ции, срок исполнения по которым наступил в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации;

— у Претендента должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюд-
жет города-курорта Пятигорска субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том 
числе, в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность пе-
ред бюджетом города-курорта Пятигорска; 

— Претендент – юридическое лицо – не должен находиться в процессе реорганизации, 
ликвидации, банкротства и иметь ограничения на осуществление хозяйственной деятель-
ности; Претендент – индивидуальный предприниматель – не должен находиться в процессе 
прекращения деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;

— Претендент не должен являться иностранным юридическим лицом, а также россий-
ским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля участия ино-
странных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или тер-
ритория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации 
перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налого-
обложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при 
проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, 
в совокупности превышает 50 процентов;

— Претендент не должен получать средства из бюджета города-курорта Пятигорска в со-
ответствии с иными муниципальными правовыми актами на цели, указанные в пункте 1.3. 
настоящего Порядка.

2.3. Прием заявок на предоставление субсидии осуществляется управлением эконо-
мического развития администрации города Пятигорска (далее – Управление) в течение 
30 рабочих дней с даты публикации объявления о приеме заявок в газете «Пятигорская 
правда» по адресу: город Пятигорск, пл. Ленина, 2, администрация города Пятигорска, 
4 этаж, кабинет 408, тел./факс 8 (8793) 33-49-35 (в рабочие дни с 09 часов 00 минут до  
18 часов 00 минут, перерыв с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут).

2.4. Организатором проведения отбора Претендентов является Управление.
2.5. Претендент представляет в Управление следующие документы (далее – Заявка):
1) заявление на получение субсидии по форме согласно Приложению 1 

к настоящему Порядку (далее – Заявление);
2) анкету на получение субсидии по форме, согласно Приложению 2 к настоящему По-

рядку;
3) копии учредительных документов и всех изменений к ним, заверенные нотариально 

(для юридического лица);
4) копию документа, удостоверяющего личность, заверенную нотариально (для индиви-

дуального предпринимателя);
5) копию уведомления о регистрации в территориальном органе Пенсионного фонда 

Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации;
6) копию бухгалтерской отчетности по формам № 1, 2 на последнюю отчетную дату теку-

щего года с отметкой или с протоколом входного контроля инспекции Федеральной налого-
вой службы по месту постановки на налоговый учет (для юридических лиц);

7) копии налоговых деклараций за последний отчетный период с отметкой или с прото-
колом входного контроля инспекции Федеральной налоговой службы по месту постановки 
на налоговый учет (для индивидуального предпринимателя);

8) копию лицензии на право осуществления соответствующей деятельности, заверен-
ную Претендентом (в случае, если осуществляемый вид деятельности подлежит лицензи-
рованию);

9) бизнес-план (технико-экономическое обоснование) по созданию туристического про-
дукта города-курорта Пятигорска (далее – Бизнес-проект) по форме согласно Приложению 
3 к настоящему Порядку;

10) справку с указанием среднесписочной численности работников (по категориям ра-
ботающих) и среднего уровня заработной платы работников, состоящих в трудовых отноше-
ниях с Претендентом, заверенную Претендентом;

11) справку об отсутствии просроченной задолженности по заработной плате по состоя-
нию на 1-е число месяца, в котором подано заявление, заверенную Претендентом;

12) сведения о сумме фактически уплаченных налогов за текущий финансовый год в 
бюджеты всех уровней;

13) фото— и (или) видеоматериалы, имеющие непосредственное отношение к проек-
ту (при наличии);

14) описание методов и мероприятий по реализации проекта, краткое описание органи-
зационно-технических возможностей исполнения проекта. 

2.6. Материалы Заявки не должны содержать сведения, составляющие государствен-
ную и иную охраняемую законом тайну, а также конфиденциальную информацию служеб-
ного характера.

Материалы Заявки представляются на бумажном носителе и в электронном формате.
Предоставленные для отбора материалы не возвращаются.
Управление регистрирует представленные документы в день их поступления в порядке 

очередности в журнале регистрации заявок.
Днем представления Претендентом документов считается дата получения документов 

Управлением.
2.7. Претенденты несут ответственность за достоверность представляемых ими Управ-

лению сведений и документов в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации.

2.8. Для предоставления субсидии Управление в рамках информационного межведом-
ственного взаимодействия в течение 5 рабочих дней со дня получения Заявки запрашива-
ет следующую информацию о Претенденте:

на электронном сервисе ФНС России:
а) сведения и /или выписки из ЕГРЮЛ/ЕГРИП;
б) сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календар-

ный год;
в) сведения о наличии (отсутствии) задолженности по уплате налогов, сборов, пеней, 

штрафов;
г) сведения об отсутствии/наличии задолженности по страховым взносам и иным пла-

тежам.
Претендент вправе представить в Управление документы, содержащие сведения, ука-

занные в данном пункте, самостоятельно.
2.9. Управление в течение 5 рабочих дней со дня получения Заявки запрашивает в му-

ниципальном учреждении «Управление имущественных отношений администрации города 
Пятигорска» информацию о наличии (отсутствии) задолженности по арендным платежам за 
землю и пользование муниципальным имуществом Претендента.

2.10. Иные требования, предъявляемые к Претенденту:
— в состав учредителей Претендента не должны входить юридические лица;
— Претендент не должен являться участником соглашений о разделе продукции;
— Претендент не должен осуществлять предпринимательскую деятельность в сфере 

игорного бизнеса;
— Претендент не должен иметь уровень заработной платы ниже величины прожиточного 

минимума, установленного для трудоспособного населения Ставропольского края;
— Претендент не должен иметь просроченную задолженность по арендным платежам за 

землю и пользование муниципальным имуществом.
2.11. Управление осуществляет консультирование по оформлению Заявок и условиям 

отбора.
2.12. Субсидия предоставляется Претенденту на основании решения комиссии по рас-

смотрению заявок на предоставление субсидии за счет средств местного бюджета, утверж-
денной распоряжением администрации города Пятигорска от 19.04.2013 года № 22-р (да-
лее – Комиссия).

2.13. Комиссия рассматривает Заявки на предоставление субсидии в течение 10 рабо-
чих дней после истечения срока подачи заявок.

2.14. Субсидия предоставляется в соответствии со следующими критериями отбора:
— экономическая и бюджетная эффективность бизнес-проекта;
— количество создаваемых дополнительных рабочих мест в ходе реализации бизнес-

проекта;
— наличие квалифицированных работников для реализации бизнес-проекта;
— анализ рисков реализации бизнес-проекта, механизмы их снижения;
— уровень среднемесячной заработной платы работников, состоящих в трудовых отно-

шениях с Претендентом и (или) планируемых к приему на работу, к среднеотраслевой за-
работной плате в Ставропольском крае по данным Территориального органа Федеральной 
службы государственной статистики по Ставропольскому краю;

— доля собственных средств Претендента в общем объеме средств, привлекаемых для 
реализации бизнес-проекта;

— оригинальность проекта, его инновационный характер;
— наличие договоренностей (договоров) по реализации проекта с другими субъектами 

туриндустрии;
— наличие описания перспективы развития деятельности во взаимосвязи с другими 

субъектами туриндустрии.
Оценка по критериям отбора осуществляется Комиссией в соответствии с балльной 

шкалой показателей оценки по критериям отбора согласно Приложению 4 к настоящему 
Порядку.

 2.15. Субсидия не может предоставляться Претендентам, набравшим по результатам 
оценки эффективности предоставления субсидий по критериям отбора менее 55 баллов.

При наличии нескольких Заявок Получателем признается Претендент, полностью со-
ответствующий условиям предоставления субсидии и набравший наибольшее количество 
баллов по результатам оценки эффективности предоставления субсидии. 

При получении одинакового количества баллов, Получателем признается Претендент, 
набравший наибольшее количество баллов по следующим показателям: 

— количество создаваемых дополнительных рабочих мест в ходе реализации бизнес-
проекта;

— уровень среднемесячной заработной платы работников, состоящих в трудовых отно-
шениях с Претендентом и (или) планируемых к приему на работу, к среднеотраслевой за-
работной плате в Ставропольском крае по данным Территориального органа Федеральной 
службы государственной статистики по Ставропольскому краю.

При поступлении единственной заявки Претендент признается Получателем при выпол-
нении условий, указанных в настоящем Порядке.

2.16. Основанием для отказа в предоставлении субсидии является:
— несоответствие Претендента требованиям, установленным пунктами 2.2. и 2.10. на-

стоящего Порядка, а также несоответствие представленных Претендентом документов тре-
бованиям, определенным пунктами 2.5., 2.6. настоящего Порядка, или непредставление 
(представление не в полном объеме) указанных документов;

— Претендентом нарушен срок представления документов.
2.17. Управление в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения об отказе в пре-

доставлении субсидии направляет Претенденту письменное уведомление с указанием ос-
нований отказа.

2.18. Решение о предоставлении субсидии оформляется протоколом и
в течение 5 рабочих дней размещается в газете «Пятигорская правда» и на официаль-

ном сайте муниципального образования города-курорта Пятигорска в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Исполнение обязательств по субсидированию
3.1. В срок не позднее 10 рабочих дней со дня утверждения протокола заседания Комис-

сии, администрация города Пятигорска заключает с Получателем договор предоставления 
субсидии на поддержку инициативы в развитии туристического продукта города-курорта 
Пятигорска по форме, утвержденной приказом муниципального учреждения «Финансовое 
управление администрации города Пятигорска» от 30.12.2016 г. № 68 «Об утверждении пе-
речня типовых форм соглашений (договоров) о предоставлении субсидий за счет средств 
бюджета города-курорта Пятигорска» (далее – Договор).

Обязательными условиями предоставления субсидии, включаемыми в Договор, явля-
ются:

— согласие Получателя на осуществление проверок соблюдения условий, целей и по-
рядка предоставления субсидии администрацией города Пятигорска и муниципальным уч-
реждением «Финансовое управление администрации города Пятигорска»;

— в соответствии с п. 5.1. статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации за-
прет на приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых 
в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации, за счет получен-
ной субсидии.

3.2. Управление осуществляет мониторинг достижения результатов реализации бизнес-
проекта Получателем.

3.3. Субсидия предоставляются Получателю единовременно в пределах средств, пред-
усмотренных на указанные цели в бюджете города-курорта Пятигорска на соответствую-
щий финансовый год и плановый период в размере, установленном пунктом 1.5. настоя-
щего Порядка. 

3.4. Для получения субсидии Получатель не позднее 08 декабря текущего финансового 
года представляет в Управление в одном экземпляре следующие документы:

— подтверждение результатов реализации бизнес-проекта в любой форме; 
— расчет субсидии, заверенный Получателем по форме согласно Приложению 5 к на-

стоящему Порядку; 
— справку об отсутствии просроченной задолженности по заработной плате по состоя-

нию на 1-е число месяца, в котором подан пакет документов, подписанную Получателем. 
В случае выявления недостоверности предоставленных сведений Управление возвра-

щает документы Получателю с сопроводительным письмом с обоснованием причины от-
каза.

Управление в рамках информационного межведомственного взаимодействия запраши-
вает на электронном сервисе ФНС России следующую информацию о Получателе:

а) сведения и /или выписки из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в целях подтверждения отсутствия проце-
дур реорганизации, ликвидации или банкротства;

б) сведения о наличии (отсутствии) задолженности по уплате налогов, сборов, пеней, 
штрафов.

3.5. Администрация города Пятигорска в рамках полномочий главного распорядителя 
бюджетных средств в течение 6 рабочих дней со дня получения документов от Получате-
ля проводит их проверку и по результатам их рассмотрения, принимает решение о пере-
числении субсидии.

3.6. Администрация города Пятигорска осуществляет перечисление субсидии на расчет-
ный счет Получателя, открытый в учреждении Центрального банка Российской Федерации 
или кредитной организации, не позднее 10 рабочих дней после принятия решения о пере-
числении субсидии.

4. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии
4.1. Проверка соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии осущест-

вляется администрацией города Пятигорска и муниципальным учреждением «Финансовое 
управление администрации города Пятигорска».

4.2. Администрация города Пятигорска в целях проверки предоставленных Получателем 
документов и сведений на предмет достоверности предоставленной информации осущест-
вляет внутренний финансовый контроль в соответствии со статьей 160.2-1 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации.

По окончании проверки составляется справка о результатах проведения контрольной 
проверки, утверждаемая Главой города Пятигорска или иным уполномоченным лицом.

4.3. Муниципальное учреждение «Финансовое управление администрации города Пя-
тигорска» осуществляет проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления 
субсидий в соответствии с порядком осуществления муниципальным учреждением «Фи-
нансовое управление администрации города Пятигорска» полномочий по внутреннему му-
ниципальному финансовому контролю, утвержденным постановлением администрации го-
рода Пятигорска от 24.02.2014 г. № 588.

 
5. Ответственность за нарушение условий, целей и порядка предоставления субсидии
5.1. Субсидия подлежит возврату в бюджет города-курорта Пятигорска в следующих 

случаях:
— предоставление Получателем недостоверных либо намеренно искаженных сведений 

в целях получения субсидий;
— нарушение Получателем условий, установленных при их предоставлении, выявленных 

по фактам проверок, проведенных администрацией города Пятигорска и муниципальным 
учреждением «Финансовое управление администрации города Пятигорска»;

— в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Фе-
дерации.

5.2. В случае выявления в ходе проверок, указанных в пункте 4.1. настоящего Порядка, 

нарушений Получателем условий, целей и порядка предоставления субсидии, предусмо-
тренных настоящим Порядком, а также при указании в документах, представленных Полу-
чателем в соответствии с настоящим Порядком, недостоверных сведений, администрация 
города Пятигорска в течение 10 рабочих дней с момента выявления нарушений, направ-
ляет Получателю требование о возврате субсидии в бюджет города-курорта Пятигорска.

Требование о возврате субсидии должно быть исполнено Получателем в течение 10 ка-
лендарных дней с момента его получения.

В случае отказа от добровольного возврата субсидии взыскание средств субсидии про-
изводится в судебном порядке. При этом обращение в суд осуществляется в срок, не пре-
вышающий 60 календарных дней.

Заместитель главы администрации
города Пятигорска, управляющий делами администрации 
города Пятигорска     С. П. ФОМЕНКО 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Порядку предоставления

субсидий на поддержку инициативы в развитии 
туристического продукта города-курорта Пятигорска 

Администрация города Пятигорска
ЗАЯВЛЕНИЕ

на получение субсидии на поддержку инициативы в развитии туристического продукта 
города-курорта Пятигорска

Прошу вас рассмотреть вопрос о предоставлении субсидии за счет средств бюджета го-
рода-курорта Пятигорска на поддержку инициативы в развитии туристического продукта го-
рода-курорта Пятигорска

__________________________________________________________________ 
(полное фирменное наименование юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

на возмещение части целевых затрат, связанных с созданием и развитием туристиче-
ского продукта города-курорта Пятигорска, произведенных в соответствии с бизнес-планом 

__________________________________________________________________
 (наименование проекта)
в сумме ___________________________ рублей _________________ копеек.
 (запрашиваемая сумма субсидии)
Общая сумма целевых расходов, связанных с созданием и развитием туристического 

продукта города-курорта Пятигорска, предусмотренная бизнес-планом
_________________________ рублей _________________ копеек, в том числе:

— разработка (приобретение) программного обеспечения _________ рублей,
— приобретение технологического оборудования, производственного и хозяйственного 

инвентаря, прочих основных средств _________ рублей,
— лицензирование предпринимательской деятельности и сертификация продукции (ра-

бот, услуг) _________ рублей.
60  процентов от вышеуказанных целевых расходов составляют ____________________ 

рублей _________________ копеек.

Настоящим гарантируем достоверность представленной нами в заявке информации и 
подтверждаем право администрации города Пятигорска, не противоречащее требованию 
формирования равных для всех претендентов на получение субсидий условий, запраши-
вать у нас, в уполномоченных органах власти информацию, уточняющую представленные 
нами в ней сведения. 

Подтверждаем:
 — _________________________________________________________________
(полное фирменное наименование юридического лица или Ф.И.О. индивидуального 

предпринимателя)
не является получателем средств бюджета города-курорта Пятигорска на финансовое 

обеспечение части затрат, связанных с созданием и развитием туристического продукта го-
рода-курорта Пятигорска в соответствии с иными муниципальными правовыми актами ад-
министрации города Пятигорска;

— для юридических лиц – отсутствие проведения процедур реорганизации, ликвидации, 
банкротства и отсутствие ограничений на осуществление хозяйственной деятельности; для 
индивидуальных предпринимателей – отсутствие проведения процедур по прекращению 
деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;

— _________________________________________________________________
(полное фирменное наименование юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) 

не является юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом реги-
страции которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Ми-
нистерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предо-
ставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих 
раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшор-
ные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов.

Приложение:
1) анкета Претендента на получение субсидии на поддержку инициативы в развитии ту-

ристического продукта города-курорта Пятигорска;
2) копии учредительных документов и всех изменений к ним, заверенные нотариально 

(для юридических лиц);
3) копия уведомления о регистрации в территориальном органе Пенсионного фонда 

Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации;
4) копия бухгалтерской отчетности по формам № 1, 2 на последнюю отчетную дату теку-

щего года с отметкой или с протоколом входного контроля инспекции Федеральной налого-
вой службы по месту постановки на налоговый учет (для юридических лиц);

5) копия лицензии на право осуществления соответствующей деятельности, заверен-
ная Претендентом (в случае, если осуществляемый вид деятельности подлежит лицензи-
рованию);

6) бизнес-план (технико-экономическое обоснование) по созданию туристического про-
дукта города-курорта Пятигорска;

7) справка с указанием среднесписочной численности работников (по категориям рабо-
тающих) и среднего уровня заработной платы работников, состоящих в трудовых отношени-
ях с Претендентом, заверенная Претендентом;

8) справка об отсутствии просроченной задолженности по заработной плате по состоя-
нию на 1-е число месяца, в котором подано заявление, заверенная Претендентом;

9) сведения о сумме фактически уплаченных налогов за текущий финансовый год в 
бюджеты всех уровней;

10) фото— и (или) видеоматериалы, имеющие непосредственное отношение к проек-
ту (при наличии);

11) описание методов и мероприятий по реализации проекта, краткое описание органи-
зационно-технических возможностей исполнения проекта. 

Руководитель юридического лица
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
_________________   _________________________
 (подпись)   (расшифровка подписи)
 М.П. 
 ___________________(дата)

Приложение 2
к Порядку предоставления

субсидий на поддержку инициативы в развитии 
туристического продукта города-курорта Пятигорска

АНКЕТА
на получение субсидии на поддержку инициативы в развитии туристического продукта 

города-курорта Пятигорска
1. Для юридического лица: 
а) полное и сокращенное наименование юридического лица 
б) предыдущие полные и сокращенные наименования юридического лица с указанием даты пере-
именования и подтверждением правопреемственности 
в) регистрационные данные: 
дата, место и орган регистрации (наосновании Свидетельства о государственнойрегистрации); 
учредители (перечислить наименования и организационно-правовую форму всех учредителей, с 
указанием доли в уставном капитале) (на основании Учредительных документов); 
срок деятельности юридического лица (с учетом правопреемственности); 
размер уставного капитала 
1. Для индивидуального предпринимателя 
а) Ф.И.О. индивидуального предпринимателя 
б) регистрационные данные: 
дата, место и орган регистрации (на основании Свидетельства о государственной регистрации); 
срок деятельности индивидуального предпринимателя 
2. ИНН, КПП, ОГРН (ОГРНИП), ОКПО 
3. Юридический адрес: 
4. Фактический адрес: 
5. Руководитель юридического лица 
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя): 
контактный телефон/факс; 
e-mail
6. Банковские реквизиты (может быть несколько): 
6.1. Наименование обслуживающего банка 
6.2. Расчетный счет 
6.3. Корреспондентский счет 
6.4. Код БИК 

Мы, нижеподписавшиеся, заверяем правильность всех данных, указанных в анкете.

Руководитель юридического лица
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) 
 _________________   _____________________________
 (подпись)   (расшифровка подписи)
    М.П. __________________ 
    (дата)
Главный бухгалтер юридического лица
(индивидуального предпринимателя) 
 _________________   _____________________________
 (подпись)   (расшифровка подписи)
    __________________
   (дата)

Приложение 3
к Порядку предоставления

субсидий на поддержку инициативы в развитии 
туристического продукта города-курорта Пятигорска

БИЗНЕС-ПЛАН
(технико-экономическое обоснование)

по созданию туристического продукта города-курорта Пятигорска
 _________________________________________

 (наименование проекта)
Структура бизнес-плана:
1) общее описание проекта;
2) общее описание Претендента;
3) описание туристического продукта города-курорта Пятигорска;
4) план маркетинга;
5) производственный план;
6) календарный план;
7) финансовый план;
8) экономическая и бюджетная эффективность проекта.

1. Общее описание проекта
Наименование, сущность и срок реализации предлагаемого проекта. Общая стоимость 

проекта (с указанием размера средств Претендента, направленных на реализацию проек-
та). Направление деятельности по проекту. Организационно-технические мероприятия, не-
обходимые для реализации проекта. Значимость проекта для города-курорта Пятигорска.

Основные результаты реализации проекта (создание нового туристического продукта 
города-курорта Пятигорска, развитие действующего туристического продукта города-ку-
рорта Пятигорска, увеличение оборота в натуральном и денежном выражении (в т.ч. увели-
чение туристического потока), организация дополнительных рабочих мест, предоставление 
новых туристических услуг, и т.п.) с указанием создаваемых дополнительных рабочих мест.

2. Общее описание Претендента
Вид экономической деятельности, дата регистрации Претендента, наличие производ-

ственных помещений, находящихся в собственности или аренде (субаренде) с указанием 
площади, срока действия договора аренды (субаренды) и т.д. 

Численность работников у Претендента в настоящее время (перечислить должности в 
соответствии со штатным расписанием с указанием заработной платы по категориям ра-
ботников и среднемесячной заработной платы работников), а также планируемая числен-
ность работников с учетом организации дополнительных рабочих мест. Необходимо запол-
нить:

Наименование 
показателя

Численность работников
(ед.)

Заработная плата ра-
ботников
(руб.)

С р е д н е м е с я ч -
ная заработная  
плата одного работ-
ника

На дату на-
чала реали-
зации про-
екта

На дату 
окончания 
реализации 
проекта

В т.ч. ква-
лифициро-
ванных ра-
б о т н и к о в 
для реали-
зации биз-
нес-плана

На дату 
начала ре-
ализации 
проекта

На дату 
о к о н ч а -
ния реали-
зации про-
екта

На дату 
н а ч а л а 
реализа-
ции про-
екта

На дату 
о к о н ч а -
ния реа-
лизации 
проекта

1 2 3 4 5 6 7 8

Должности в 
соответствии 
со штатным 
расписанием 
(по категориям 
работников)

…

ИТОГО

*квалифицированный работник – работник, соответствующий квалификационным требованиям своей про-
фессиональной деятельности и обладающий необходимым образованием, опытом, знаниями, деловыми каче-
ствами, необходимыми для успешной работы по специальности.

3. Описание туристического продукта города-курорта Пятигорска
Описание туристического продукта города-курорта Пятигорска, предлагаемого к созда-

нию и развитию настоящим проектом. Его отличительные особенности и степень готовности 
(разработка, этап внедрения, действующий проект и т.п.). Отзывы экспертов или потребите-
лей о качестве и востребованности услуги при наличии таковых. Наличие договоренностей 
(договоров) по реализации проекта с другими субъектами туриндустрии. Наличие описания 
перспективы развития деятельности во взаимосвязи с другими субъектами туриндустрии.

4. План маркетинга, включающий анализ рисков по проекту
Территориальные пределы внедрения туристического продукта города-курорта Пятигор-

ска, предлагаемого к созданию и развитию (объекты, исторические места и т.д.), конку-
рентные преимущества и недостатки услуги, уровень спроса (в том числе прогнозируемый), 
планируемый способ стимулирования спроса. Прогноз количества потребителей услуги, в 
том числе в зависимости от сезона. 

Возможные риски при реализации проекта, механизмы их снижения. Под рисками по-
нимается предполагаемое ухудшение итоговых показателей реализации проекта, возника-
ющее под влиянием неопределенности (финансовые, экономические, организационные, 
правовые и др.).

5. Производственный план
Описание производственной программы Претендента. Информация о прямых издерж-

ках при реализации проекта, планируемый объем предоставляемых услуг.
Информация о целевых расходах, связанных с созданием туристического продукта го-

рода-курорта Пятигорска:
— разработка (приобретение) программного обеспечения;
— приобретение технологического оборудования, производственного и хозяйственного 

инвентаря, прочих основных средств;
— лицензирование предпринимательской деятельности и сертификация продукции (ра-

бот, услуг).
Общие издержки (накладные расходы), которые не связаны непосредственно с прямы-

ми издержками при реализации проекта, планируемая численность сотрудников в рамках 
реализуемого проекта.

6. Календарный план
Перечень основных этапов реализации проекта и потребность в финансовых ресурсах 

для их реализации (приобретение оборудования, монтаж оборудования, получение лицен-
зии, подбор персонала, и т.д.). Обязательно указать дату окончательной готовности про-
екта.

Необходимо заполнить:
№
п/п

Наименование этапа проекта Дата начала Дата окончания Стоимость этапа

1. 
2. 
...

7. Финансовый план
Объем и назначение финансовых ресурсов, необходимых для реализации проекта (об-

щая стоимость проекта, в том числе бюджетные средства). Текущие финансовые обяза-
тельства (банковский кредит, заем физического лица, задолженность по оплате аренды), 
в случае необходимости условия возврата (проценты, сроки, прочее). Оценка эффектив-
ности проекта.

 На какие цели планируется направить средства субсидии, например:
 финансовые средства планируется направить на:
1) приобретение основных средств _______________________________ руб.,
в том числе:
приобретение технологического оборудования________________ руб.
 по следующему перечню (привести перечень со стоимостью), 
производственного и хозяйственного инвентаря_______________ руб.
 по следующему перечню (привести перечень со стоимостью), 
прочих основных средств__________________________________ руб.
 по следующему перечню (привести перечень со стоимостью); 
2) разработка (приобретение) программного обеспечения____________ руб.
 по следующему перечню (привести перечень со стоимостью); 
3) лицензирование предпринимательской деятельности и сертификация продукции (ра-

бот, услуг) ________________________________________ руб.
 В каком объеме вкладываются собственные средства, например:
 Направления расходования средств:
1) приобретение основных средств _______________________________ руб.,
в том числе:
приобретение технологического оборудования________________ руб.
 по следующему перечню (привести перечень со стоимостью), 
производственного и хозяйственного инвентаря_______________ руб.
 по следующему перечню (привести перечень со стоимостью), 
прочих основных средств__________________________________ руб.
 по следующему перечню (привести перечень со стоимостью); 
2) разработка (приобретение) программного обеспечения____________ руб.
 по следующему перечню (привести перечень со стоимостью); 
3) лицензирование предпринимательской деятельности и сертификация продукции (ра-

бот, услуг) ________________________________________ руб.
Кроме того:
заработная плата _________________________ руб.;
ремонт помещения________________________ руб.;
аренда __________________________________ руб.;
другое (указать) __________________________ руб.
8. Экономическая и бюджетная эффективность проекта
Планируемые налоговые платежи в бюджет Ставропольского края и бюджет города–ку-

рорта Пятигорска при реализации проекта за 24 месяца с разбивкой по видам налогов и 
уровню бюджета.

Финансовый прогноз
 тыс. рублей

Месяц, порядковый
номер, название

1 2 3 4 ... ... ... ... ... ... 24 Всего

Выручка (доходы) 
Расходы 
Заработная плата 
Начисления на
заработную плату 

Налоги <*>: 
... 
Прибыль (выручка — 
расходы) 

Сумма налогов 
нарастающим итогом Х

<*> заполняется с разбивкой по видам налогов и уровням бюджетов

Руководитель юридического лица
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
 _________________   _________________________
 (подпись)   (расшифровка подписи)
 М.П. 

Приложение 4
к Порядку предоставления

субсидий на поддержку инициативы в развитии 
туристического продукта города-курорта Пятигорска

БАЛЛЬНАЯ ШКАЛА
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ ПО КРИТЕРИЯМ ОТБОРА

1. Критерии оценки отбора Претендентов для оказания муниципальной поддержки в 
форме предоставления субсидий на поддержку инициативы в развитии туристического 
продукта города-курорта Пятигорска:

1.1. Экономическая и бюджетная эффективность бизнес-проекта:
1.1.1. Экономическая эффективность проекта — чистый доход по бизнес-проекту по от-

ношению к затратам (в течение 24 мес.):
больше или равен 1 — 100 баллов;
от 0,5 до 1 — 75 баллов;
от 0,25 до 0,5 — 50 баллов;
до 0,25 — 0 баллов. (Продолжение на 11-й стр.)
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1.1.2. Бюджетная эффективность проекта — величина планируемого увеличения налого-

вых платежей в бюджет Ставропольского края и бюджет города–курорта Пятигорска по от-
ношению к размеру заявленной субсидии (в течение 24 мес.):

больше или равна 1 — 100 баллов;
от 0,4 до 1 — 75 баллов;
от 0,1 до 0,4 — 50 баллов;
до 0,1 — 0 баллов.
1.2. Количество создаваемых дополнительных рабочих мест в ходе реализации бизнес-

проекта:
свыше 10 рабочих мест — 100 баллов;
свыше 5 до 10 рабочих мест включительно — 80 баллов;
от 1 до 5 рабочих мест включительно — 60 баллов;
не предусмотрено создание дополнительных рабочих мест — 0 баллов.
1.3. Наличие квалифицированных работников для реализации бизнес-проекта:
свыше 5 квалифицированных работников — 100 баллов;
от 3 до 4 квалифицированных работников — 80 баллов;
от 1 до 2 квалифицированных работников — 60 баллов;
отсутствие квалифицированных работников — 0 баллов.
1.4. Анализ рисков реализации бизнес-проекта, механизмы их снижения:
наличие — 100 баллов;
отсутствие — 0 баллов.
1.5. Уровень среднемесячной заработной платы работников, состоящих в трудовых от-

ношениях с Претендентом и (или) планируемых к принятию на работу, к среднеотраслевой 
заработной плате в Ставропольском крае по данным Территориального органа Федераль-
ной службы государственной статистики по Ставропольскому краю:

соответствует или превышает среднеотраслевую — 100 баллов;
ниже среднеотраслевой не более чем на 20 процентов — 80 баллов;
ниже среднеотраслевой более чем на 20 процентов, но не более чем на 50 процентов 

— 60 баллов;
ниже среднеотраслевой более чем на 50 процентов — 0 баллов.
1.6. Доля собственных средств Претендента в общем объеме средств, привлекаемых 

для реализации бизнес-проекта:
более 70 процентов собственных средств — 100 баллов;
свыше 55 до 70 процентов включительно собственных средств — 75 баллов;
от 45 процентов до 55 процентов включительно собственных средств — 50 баллов;
менее 45 процентов собственных средств — 0 баллов.
1.7. Оригинальность проекта, его инновационный характер:
наличие инновационного характера проекта — 100 баллов;
отсутствие инновационного характера проекта — 0 баллов.
1.8. Наличие договоренностей (договоров) по реализации проекта с другими субъекта-

ми туриндустрии:
свыше 5 договоров — 100 баллов;
от 3 до 4 договоров — 80 баллов;
от 1 до 2 договоров — 60 баллов;
отсутствие — 0 баллов.
1.9. Наличие описания перспективы развития деятельности во взаимосвязи с другими 

субъектами туриндустрии:
наличие — 100 баллов;
отсутствие — 0 баллов.
2. Значения весовых коэффициентов критериев оценки отбора Претендентов в зависи-

мости от степени важности приведены в таблице 1. Сумма весовых коэффициентов по всем 
критериям равна единице.

Таблица 1
Значения весовых коэффициентов критериев оценки отбора 

№ п/п Критерий Весовой коэф-
фициент (i)

1 Экономическая эффективность проекта — чистый доход по бизнес-проекту по 
отношению к затратам (в течение 24 мес.)

0,05

2 Бюджетная эффективность проекта — величина планируемых налоговых пла-
тежей в бюджет Ставропольского края и бюджет города–курорта Пятигорска 
по отношению к размеру предоставленной субсидии (в течение 24 мес.)

0,2

3 Количество создаваемых дополнительных рабочих мест в ходе реализации 
бизнес-проекта

0,2

4 Наличие квалифицированных работников для реализации бизнес-проекта 0,05

5 Анализ рисков реализации бизнес-проекта, механизмы их снижения 0,05

6 Уровень среднемесячной заработной платы работников, состоящих в трудо-
вых отношениях с Претендентом и (или) планируемых к принятию на работу, к 
среднеотраслевой заработной плате в Ставропольском крае по данным Тер-
риториального органа Федеральной службы государственной статистики по 
Ставропольскому краю

0,2

7 Доля собственных средств Претендента в общем объеме средств, привлекае-
мых для реализации бизнес-проекта

0,1

8 Оригинальность проекта, его инновационный характер 0,05

9 Наличие договоренностей (договоров) по реализации проекта с другими субъ-
ектами туриндустрии

0,05

10 Наличие описания перспективы развития деятельности во взаимосвязи с дру-
гими субъектами туриндустрии

0,05

ИТОГО 1

3. В целях оценки эффективности предоставления субсидий за счет средств бюдже-
та города-курорта Пятигорска (далее — оценка эффективности предоставления субсидий) 
по каждому Претенденту заполняется таблица оценки по критериям отбора по следующей 
форме:

Оценка по критериям отбора
Претендента _________________________________________________

 (наименование)

№ п/п Критерий З н а ч е -
ние кри-
терия

Бал оцен-
ки 
бi

Весовой 
к о э ф -
фициент 
критерия
рi

С р е д н е -
взвешен-
ный бал
(бi х рi)

1 2 3 4 5 6

1 Экономическая эффективность проекта — чистый 
доход по бизнес-проекту по отношению к затратам 
(в течение 24 мес.)

0,05

2 Бюджетная эффективность проекта — величина 
планируемых налоговых платежей в бюджет Став-
ропольского края и бюджет города–курорта Пяти-
горска по отношению к размеру предоставленной 
субсидии (в течение 24 мес.)

0,2

3 Количество создаваемых дополнительных рабочих 
мест в ходе реализации бизнес-проекта

0,2

4 Наличие квалифицированных работников для реа-
лизации бизнес-проекта

0,05

5 Анализ рисков реализации бизнес-проекта, меха-
низмы их снижения

0,05

6 Уровень среднемесячной заработной платы работ-
ников, состоящих в трудовых отношениях с Пре-
тендентом и (или) планируемых к принятию на 
работу, к среднеотраслевой заработной плате в 
Ставропольском крае по данным Территориально-
го органа Федеральной службы государственной 
статистики по Ставропольскому краю

0,2

7 Доля собственных средств Претендента в общем 
объеме средств, привлекаемых для реализации 
бизнес-проекта

0,1

8 Оригинальность проекта, его инновационный ха-
рактер

0,05

9 Наличие договоренностей (договоров) по реализа-
ции проекта с другими субъектами туриндустрии

0,05

10 Наличие описания перспективы развития деятель-
ности во взаимосвязи с другими субъектами ту-
риндустрии

0,05

Оценка эффективности предоставления субсидии производится по следующей формуле:
 к
Э = SUMбixрi , где
 i=1 
Э — эффективность предоставления субсидии;
i — критерий
бi — балл оценки i-го критерия;
рi — весовой коэффициент i-го критерия;
к — общее число критериев.
Максимально возможная оценка эффективности предоставления субсидий — 100 бал-

лов.
Приложение 5

к Порядку предоставления
субсидий на поддержку инициативы в развитии туристического

продукта города-курорта Пятигорска
РАСЧЕТ СУБСИДИИ

_______________________________________________________________
(полное наименование получателя субсидии)

ИНН _____________, КПП ____________, расчетный счет ______________
________________________________________________________________,
(наименование банка)
БИК ___________________, корреспондентский счет __________________,
ОКВЭД_________________________________________________________.
За период с _______________________ по ___________________ 20___ г.
фактические расходы на цели, установленные договором предоставления субсидии на 

поддержку инициативы в развитии туристического продукта города-курорта Пятигорска от 
________________№________составили_____________________руб. ________коп. В том числе:

1) приобретение основных средств _______________________________ руб.,
из них:
приобретение технологического оборудования________________ руб.
производственного и хозяйственного инвентаря_______________ руб.
прочих основных средств__________________________________ руб.
2) разработка (приобретение) программного обеспечения ____________ руб.,
3) лицензирование предпринимательской деятельности и сертификация продукции (ра-

бот, услуг) ________________________________________ руб.;
Сумма субсидии, запрашиваемая на возмещение части целевых затрат, связанных с 

созданием и развитием туристического продукта города-курорта Пятигорска в размере 60 
процентов от фактически произведенных и документально подтвержденных целевых расхо-
дов, но не более 300 000 рублей, составляет ________________________ руб.

Руководитель (ИП) ____________________ (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер ____________________ (расшифровка подписи)
«____» _____________ 201_ год

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
04.09.2017  г. Пятигорск   № 3731

О внесении изменений в Административный регламент исполнения 
муниципальной функции «Осуществление муниципального контроля за 

предоставлением обязательного экземпляра документов муниципального 
образования города-курорта Пятигорска», утвержденный постановлением 

администрации города Пятигорска от 13.02.2017 г. № 596
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федераль-
ным законом от 29 декабря 1994 года № 77-93 «Об обязательном экземпляре документов», 
постановлением администрации города Пятигорска от 18.04.2014 г. № 1169 «Об утвержде-
нии Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения муни-
ципальных контрольных функций», постановлением администрации города Пятигорска от 
13.05.2013 г. № 1469 «Об утверждении Положения «Об обязательном экземпляре докумен-
тов на территории муниципального образования города-курорта Пятигорска», Уставом му-
ниципального образования города-курорта Пятигорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Административный регламент исполнения муниципальной функции «Осу-

ществление муниципального контроля за предоставлением обязательного экземпля-
ра документов муниципального образования города-курорта Пятигорска», утвержденный 
постановлением администрации города Пятигорска от 13.02.2017 г. № 596, следующие из-
менения:

1.1. Абзац 2 подпункта 3.3.1.2 изложить в следующей редакции: «уведомление юриди-
ческого лица или индивидуального предпринимателя о проведении плановой проверки — 
не позднее чем за 3 рабочих дня до начала проведения плановой проверки посредством 
направления заверенной печатью копии распоряжения администрации города Пятигорска 
о проведении проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и 
(или) посредством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью и направленного по адресу электронной почты юридического лица, 
индивидуального предпринимателя, если такой адрес содержится соответственно в еди-
ном государственном реестре юридических лиц, едином государственном реестре инди-
видуальных предпринимателей, либо ранее был представлен юридическим лицом, инди-
видуальным предпринимателем в орган муниципального контроля, или иным доступным 
способом».

 1.2. Абзац 3 подпункта 3.4.4. изложить в следующей редакции:
 «При проведении выездной проверки запрещается требовать от юридического лица, ин-

дивидуального предпринимателя представления документов и (или) информации, которые 
были представлены ими в ходе проведения документарной проверки».

1.3. Абзац 2 подпункта 3.4.11. изложить в следующей редакции: 
«В случае, если проведение плановой выездной проверки оказалось невозможным в 

связи с отсутствием индивидуального предпринимателя, его уполномоченного предста-
вителя, руководителя или иного должностного лица юридического лица, либо в связи с 
фактическим неосуществлением деятельности юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем, либо в связи с иными действиями (бездействием) индивидуального 
предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя или иного должност-
ного лица юридического лица, повлекшими невозможность проведения проверки, долж-
ностное лицо администрации города Пятигорска составляет акт о невозможности проведе-
ния соответствующей проверки с указанием причин невозможности ее проведения. В этом 
случае администрация города Пятигорска в течение трех месяцев со дня составления акта 
о невозможности проведения соответствующей проверки вправе принять решение о про-
ведении в отношении таких юридического лица, индивидуального предпринимателя пла-
новой или внеплановой выездной проверки без внесения плановой проверки в ежегодный 
план плановых проверок и без предварительного уведомления юридического лица, инди-
видуального предпринимателя».

1.4. Абзац 2 подпункта 3.3.2.1. изложить в следующей редакции:
 «поступление в администрацию города Пятигорска заявления от юридического лица 

или индивидуального предпринимателя о предоставлении правового статуса, специального 
разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или разре-
шения (согласования) на осуществление иных юридически значимых действий, если прове-
дение соответствующей внеплановой проверки юридического лица, индивидуального пред-
принимателя предусмотрено правилами предоставления правового статуса, специального 
разрешения (лицензии), выдачи разрешения (согласования); 

мотивированное представление должностного лица администрации города Пятигор-
ска по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодействия 
с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, рассмотрения или пред-
варительной проверки поступивших в администрацию города Пятигорска обращений и за-
явлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, ин-
формации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из 
средств массовой информации о следующих фактах:

возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, 
растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и 
культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекци-
ям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том 
числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, 
имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав нацио-
нального библиотечного фонда, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера;

причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружаю-
щей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Рос-
сийской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав 
Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, доку-
ментам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое истори-
ческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного 
фонда, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера».

1.5. Абзац 5 пункта 4.2. изложить в следующей редакции:
«проверки могут быть плановыми и внеплановыми. При проверке могут рассматривать-

ся все вопросы, связанные с исполнением муниципальной функции (комплексные провер-
ки), или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также проводится по кон-
кретному обращению заявителей».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя гла-
вы администрации города Пятигорска Нестякова С. В.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города Пятигорска    Л. Н. ТРАВНЕВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
04.09.2017    г. Пятигорск   № 3732

Об утверждении муниципальной программы города-курорта Пятигорска 
«Управление имуществом», о признании утратившим силу постановления админи-

страции города Пятигорска от 25.09.2015 г. № 3648; от 31.03.2016 г. 
№ 1039; от 25.01.2017 г. № 247

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 
администрации города Пятигорска от 09.12.2016 г. № 4928 «Об утверждении Порядка раз-
работки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города-курорта 
Пятигорска, принятых с 1 января 2017 года», руководствуясь Методическими указаниями по 
разработке и реализации муниципальных программ города-курорта Пятигорска, принятых 
с 1 января 2017 года, утвержденных постановлением администрации города Пятигорска от 
09.12.2016 г. № 4927, и Уставом муниципального образования города-курорта Пятигорска, -

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу города-курорта Пятигорска 

«Управление имуществом».
2. Признать утратившим силу:
2.1. Постановление администрации города Пятигорска от 25.09.2015 г. №3648 «Об ут-

верждении муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Управление имуще-
ством»;

2.2. Постановление администрации города Пятигорска от 31.03.2016 г. № 1039 «О вне-
сении изменений в приложение к постановлению администрации города Пятигорска от 
25.09.2015 г. № 3648 «Об утверждении муниципальной программы города-курорта Пятигор-
ска «Управление имуществом»;

2.3. Постановление администрации города Пятигорска от 25.01.2017 г. № 247 «О вне-
сении изменений в постановление администрации города Пятигорска от 25.09.2015 г. № 
3648 «Об утверждении муниципальной программы города-курорта Пятигорска «Управле-
ние имуществом».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого замести-
теля главы администрации города Пятигорска Бондаренко О. Н.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года, но не ранее его офи-
циального опубликования.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
Глава города Пятигорска    Л. Н. ТРАВНЕВ

Утверждена постановлением
администрации города Пятигорска

от 04.09.2017 № 3732
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ГОРОДА-КУРОРТА ПЯТИГОРСКА

«УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ»
(далее — программа)

 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование програм-
мы 

 «Управление имуществом» 

Ответственный исполни-
тель программы

Муниципальное учреждение «Управление имущественных от-
ношений администрации города Пятигорска»

Соисполнители програм-
мы

МУ «Управление архитектуры, строительства и жилищно-ком-
мунального хозяйства администрации города Пятигорска»

Участники программы Физические лица (по согласованию)
Юридические лица и индивидуальные предприниматели (по 
согласованию)

Подпрограммы програм-
мы

1. «Управление, распоряжение и использование муниципаль-
ного имущества».
2. «Управление, распоряжение и использование земельных 
участков».
3. «Обеспечение земельными участками граждан, имеющих 
трех и более детей».
4. «Обеспечение реализации программы и общепрограмм-
ные мероприятия».

Цели 
программы 

1. Развитие эффективной системы управления муниципаль-
ным имуществом;
2. Развитие эффективной системы управления земельными 
участками;
3. Улучшение жилищных условий и решение социальных про-
блем граждан, имеющих трех и более детей

Индикаторы достижения 
целей программы 

уровень доходности, получаемый от сдачи в аренду имуще-
ства, составляющего казну муниципального образования го-
рода-курорта Пятигорска;
уровень доходности, получаемый от перечисления части при-
были, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных 
платежей муниципальных унитарных
предприятий, созданных муниципальным образованием го-
род-курорт Пятигорск;
 уровень доходности, получаемый в виде прибыли, приходя-
щейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйствен-
ных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям, при-
надлежащим городским округам;
 уровень доходности, получаемый в виде арендной платы, а 
также средства от продажи права на заключение договоров 
аренды за земли, находящиеся в собственности муниципаль-
ного образования города-курорта Пятигорска;
доля предоставления земельных участков гражданам, имею-
щим трех и более детей в общем количестве для предостав-
ления 

Сроки реализации про-
граммы 

2018 – 2022 годы 

Объемы и источники фи-
нансового обеспечения 
программы 

Объем финансового обеспечения программы составит 
158 943,05 тыс. руб., в том числе по источникам финансово-
го обеспечения:
Бюджет города-курорта Пятигорска — 158 943,05 тыс. руб., в 
том числе по годам:
2018 г.— 31 788,61 тыс. руб.
2019 г. — 31 788,61 тыс. руб. 
2020 г. — 31 788,61 тыс. руб.
2021 г. — 31 788,61 тыс. руб.
2022 г. — 31 788,61 тыс. руб. 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы

В ходе реализации программы за период с 2018 по 2022 годы 
планируется достижение следующих значений индикаторов, 
сведения о которых представлены в приложении 1:
уровень доходности, получаемый от сдачи в аренду имуще-
ства, составляющего казну муниципального образования го-
рода-курорта Пятигорска;
 уровень доходности, получаемый от перечисления части при-
были, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных 
платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных 
муниципальным образованием город-курорт Пятигорск; 
уровень доходности, получаемый в виде прибыли, приходя-
щейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйствен-
ных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям, при-
надлежащим городским округам;
 уровень доходности, получаемый в виде арендной платы, а 
также средства от продажи права на заключение договоров 
аренды за земли, находящиеся в собственности муниципаль-
ного образования города-курорта Пятигорска;
доля предоставления земельных участков гражданам, имею-
щим трех и более детей в общем количестве для предостав-
ления 
 

Раздел 1. Характеристика текущего состояния сферы реализации программы, в том чис-
ле формулировка основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

Управление собственностью муниципального образования города-курорта Пятигорска 
является одним из полномочий органов местного самоуправления городского округа, опре-
деленных статьей 16 Федерального закона от 06.10.2013 г. №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Полномочия собственника имущества, находящегося в собственности муниципального 
образования города-курорта Пятигорска, согласно Положению о Муниципальном учрежде-
нии «Управление имущественных отношений администрации города Пятигорска», утверж-
денному решением Думы города Пятигорска от 27 декабря 2007 года № 192-25 ГД, возло-
жены на МУ «Управление имущественных отношений администрации города Пятигорска», 
которое является отраслевым (функциональным) органом (структурным подразделением) 
администрации города Пятигорска.

Одним из ключевых направлений социально-экономического развития города-курорта 
Пятигорска является рост его экономического потенциала и улучшение качества город-
ской среды, одной из составляющих которых является состояние сферы земельных, иму-
щественных и жилищных отношений, представляющей собой экономическую основу для 
успешной реализации органами местного самоуправления стоящих перед ними задач.

Имущественно-земельная политика строится по принципу сохранения в собственности 
города Пятигорска необходимого для решения вопросов местного значения количества 
объектов и максимального вовлечения объектов собственности, находящихся в распоря-
жении муниципального образования города-курорта Пятигорска, в хозяйственный оборот.

В настоящее время в сфере земельных, имущественных и жилищных отношений на тер-
ритории города-курорта Пятигорска существует несколько основных проблем:

1) отсутствие необходимых правоустанавливающих документов на объекты недвижимо-
го имущества;

2) недостаточное обеспечение принципа платности использования земли;
3) отсутствие единого учета земельных участков и расположенных на них объектов не-

движимого имущества;
4) отсутствие возможности обеспечения земельными участками семей, имеющих трех 

и более детей.
Основными причинами возникновения проблем является отсутствие программного под-

хода в вопросе управления муниципальным имуществом, дефицит бюджетных средств. 
Программа направлена на комплексное решение вопросов управления муниципальной 
собственностью города Пятигорска, оптимизацию структуры муниципальной собственно-
сти, совершенствование системы учета объектов муниципальной собственности, повыше-
ние эффективности использования объектов недвижимости, находящихся в муниципаль-
ной собственности, вовлечение их в хозяйственный оборот, реализацию мероприятий по 
формированию показателей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 
28.04.2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправ-
ления городских округов и муниципальных районов», создание предпосылок экономиче-
ского и социального развития города Пятигорска.

Реализация мероприятий программы будет способствовать эффективному расходова-
нию бюджетных средств, оптимизации объема муниципального имущества, необходимого 
для эффективного решения вопросов местного значения, созданию устойчивых предпосы-
лок для социально-экономического развития города Пятигорска.

Раздел 2. Приоритеты политики города-курорта Пятигорска в сфере реализации про-
граммы, цели программы и описание ожидаемых конечных результатов реализации Про-
граммы.

В соответствии со стратегией социально-экономического развития Ставропольского 
края и города-курорта Пятигорска на период до 2020 и плановый период до 2025 года, ос-
новными приоритетами реализуемой в городе Пятигорске политики в сфере управления 
муниципальным имуществом являются:

совершенствование механизмов управления муниципальным имуществом;
рационализация и оптимизация состава и структуры имущества, находящегося в муни-

ципальной собственности;
регистрация права муниципальной собственности на объекты недвижимого имущества 

и земельные участки;
повышение экономического потенциала имущества, находящегося в муниципальной 

собственности;
формирование эффективной системы управления пакетами акций, долями в уставных 

капиталах, находящимися в муниципальной собственности;
обеспечение поступлений в местный бюджет дополнительных доходов от продажи и ис-

пользования имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собствен-
ности.

С учетом текущего состояния сферы управления муниципальным имуществом опреде-
лены цели.

Цели программы:
1. Развитие эффективной системы управления муниципальным имуществом;
2. Развитие эффективной системы управления земельными участками;
3. Улучшение жилищных условий и решение социальных проблем граждан, имеющих 

трех и более детей. 
Ожидаемыми конечными результатами реализации программы является достижение 

значений индикаторов, установленных в приложении 1 в том числе:
уровень доходности, получаемый от сдачи в аренду имущества, составляющего казну 

муниципального образования города-курорта Пятигорска;
 уровень доходности, получаемый от перечисления части прибыли, остающейся после 

уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, 
созданных муниципальным образованием город-курорт Пятигорск;

уровень доходности, получаемый в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных 
(складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по акци-
ям, принадлежащим городским округам; 

уровень доходности, получаемый в виде арендной платы, а также средства от продажи 
права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности муници-
пального образования города-курорта Пятигорска;

доля предоставления земельных участков гражданам, имеющим трех и более детей в 
общем количестве для предоставления. 

Подпрограмма «Управление, распоряжение муниципальным имуществом и его исполь-
зование» программы города-курорта Пятигорска «Управление имуществом»

(далее – подпрограмма 1)
 ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 1

Наименование подпро-
граммы 1

«Управление, распоряжение и использование муниципально-
го имущества»

Ответственный испол-
нитель подпрограм-
мы 1

Муниципальное учреждение «Управление имущественных от-
ношений администрации города Пятигорска»

Соисполнители под-
программы 1

Отсутствуют 
 

Участники подпро-
граммы 1

Юридические лица и индивидуальные предприниматели (по со-
гласованию)

Задачи подпрограм-
мы 1

Повышение эффективности использования муниципального 
имущества, вовлечение муниципального имущества в граждан-
ский оборот

Показатели решения 
задач подпрограммы 1

 доля объектов недвижимого имущества, на которые зареги-
стрировано право муниципальной собственности города-ку-
рорта Пятигорска, в общем количестве объектов недвижимого 
имущества, подлежащих государственной регистрации в муни-
ципальную собственность города-курорта Пятигорска;
доля приватизированных объектов недвижимого имущества, 
находящихся в собственности города-курорта Пятигорска, в об-
щем количестве объектов недвижимого имущества, подлежа-
щих приватизации;
уменьшение муниципальных унитарных предприятий муници-
пального образования города-курорта Пятигорска.

Сроки реализации под-
программы 1

2018 – 2022 годы

Объемы и источники 
финансового обеспе-
чения подпрограммы 1 

Объем финансового обеспечения подпрограммы 1 составит 
11476,45 тыс. руб., в том числе по источникам финансового 
обеспечения:
Бюджет города-курорта Пятигорска – 11476,45 тыс. руб., в том 
числе по годам:
2018 г. – 2 295,29 тыс. руб.
2019 г. – 2 295,29 тыс. руб. 
2020 г. – 2 295,29 тыс. руб.
2021 г. – 2 295,29 тыс. руб.
2022 г. – 2 295,29 тыс. руб.

Ожидаемые конечные 
результаты реализа-
ции подпрограммы 1

В ходе реализации подпрограммы 1 за период с 2018 по 2022 
годы планируется достижение значений показателей, установ-
ленных в приложении 1:
доля объектов недвижимого имущества, на которые зареги-
стрировано право муниципальной собственности города-ку-
рорта Пятигорска, в общем количестве объектов недвижимого 
имущества, подлежащих государственной регистрации в муни-
ципальную собственность города-курорта Пятигорска;
доля приватизированных объектов недвижимого имущества, 
находящихся в собственности города-курорта Пятигорска, в об-
щем количестве объектов недвижимого имущества, подлежа-
щих приватизации;
уменьшение муниципальных унитарных предприятий муници-
пального образования города-курорта Пятигорска. 

 Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1.
Подпрограмма 1 направлена на развитие эффективной системы управления муници-

пальным имуществом города-курорта Пятигорска Ставропольского края.
Основным мероприятием подпрограммы 1 является «Управление собственностью му-

ниципального образования города-курорта Пятигорска в области имущественных отноше-
ний», в рамках которого предусмотрены следующие мероприятия:

регистрация прав и оценка муниципального имущества, оплата услуг аудиторских фирм 
и иное регулирование отношений по муниципальной собственности;

оформление технических и кадастровых паспортов на муниципальное имущество;
приватизация муниципального имущества, находящегося в собственности города-ку-

рорта Пятигорска;
размещение официальных материалов в средствах массовой информации;
осуществление взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных 

домах;
заключение договоров аренды муниципального имущества, составляющего казну муни-

ципального образования;
оформление охранных обязательств на объекты культурного наследия и выполнение ус-

ловий охранных обязательств;
выполнение других обязательств по содержанию имущества.
Основное мероприятие подпрограммы 1 приведено в приложении 4 к Программе.
 Реализация основного мероприятия подпрограммы 1 позволит выполнить поставлен-

ные перед подпрограммой 1 задачи по повышению эффективности использования муни-
ципального имущества, вовлечение в гражданский оборот.

Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы 1 несет ответственность за каче-
ственное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы 1, целевое и эффек-
тивное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.

Подпрограмма «Управление, распоряжение земельными участками и их использова-
ние» программы города-курорта Пятигорска «Управление имуществом»

(далее – подпрограмма 2)
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 2

Наименование подпро-
граммы 2

«Управление, распоряжение и использование земельных 
участков»

Ответственный испол-
нитель подпрограм-
мы 2

Муниципальное учреждение «Управление имущественных от-
ношений администрации города Пятигорска»

Соисполнители под-
программы 2

Отсутствуют 

Участники подпро-
граммы 2

Юридические лица и индивидуальные предприниматели (по со-
гласованию)

Задачи подпрограм-
мы 2

Повышение эффективности использования земельных участ-
ков, вовлечение земельных участков в гражданский оборот 

Показатели 
решения задач под-
программы 2

доля земельных участков, на которые зарегистрировано пра-
во муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, 
в общем количестве земельных участков, подлежащих реги-
страции в муниципальную собственность города-курорта Пя-
тигорска;
 доля площади земельных участков, вовлеченных в хозяйствен-
ный оборот.

Сроки реализации 
подпрограммы 2

2018 – 2022 годы

Объемы и источники 
финансового обеспе-
чения подпрограммы 2 

Объем финансового обеспечения подпрограммы 2 составит 
2525,00 тыс. руб., в том числе по источникам финансового обе-
спечения:
Бюджет города-курорта Пятигорска – 2525,00 тыс. руб., в том 
числе по годам:
2018 г. – 505,00 тыс. руб.
2019 г. – 505,00 тыс. руб. 
2020 г. – 505,00 тыс.руб.
2021 г. – 505,00 тыс.руб.
2022 г. – 505,00 тыс.руб.

Ожидаемые конечные 
результаты реализа-
ции подпрограммы 2

В ходе реализации подпрограммы 2 за период с 2018 по 2022 
годы планируется достижение значений показателей, установ-
ленных в приложении 1:
доля земельных участков, на которые зарегистрировано пра-
во муниципальной собственности города-курорта Пятигорска, 
в общем количестве земельных участков, подлежащих реги-
страции в муниципальную собственность города-курорта Пя-
тигорска;
доля площади земельных участков, вовлеченных в хозяйствен-
ный оборот.

Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2.
Подпрограмма 2 направлена на развитие эффективной системы управления земель-

ными участками.
Решение задач подпрограммы 2 осуществляется путем выполнения мероприятий. Ос-

новным мероприятием подпрограммы 2 является «Управление собственностью муници-
пального образования города-курорта Пятигорска в области земельных отношений», в рам-
ках которого предусмотрены следующие мероприятия:

мероприятия по землеустройству и землепользованию;
заключение договоров аренды земельных участков, находящихся в собственности муни-

ципального образования города-курорта Пятигорска;
мероприятия по осуществлению муниципального земельного контроля за использова-

нием земельных участков.
В реализации данного основного мероприятия подпрограммы 2 участвует муниципаль-

ное учреждение «Управление имущественных отношений администрации города Пятигор-
ска».

Основное мероприятие подпрограммы 2 приведено в приложении 4 к Программе.
 Реализация основного мероприятия подпрограммы 2 позволит выполнить поставленные 

перед подпрограммой 2 задачи по повышению эффективности использования земельных 
участков, вовлечению земельных участков в гражданский оборот. 

Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы 2 несет ответственность за каче-
ственное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы 2, целевое и эффек-
тивное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.

Подпрограмма «Обеспечение земельными участками граждан, имеющих трех и более 
детей» программы города-курорта Пятигорска «Управление имуществом»

(далее – подпрограмма 3)
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 3

Наименование подпрограм-
мы 3

«Обеспечение земельными участками граждан, имеющих 
трех и более детей»

Ответственный исполнитель 
подпрограммы 3

Муниципальное учреждение «Управление имущественных 
отношений администрации города Пятигорска»

Соисполнители подпрограм-
мы 3

МУ «Управление архитектуры, строительства и жилищно-
коммунального хозяйства администрации города Пятигор-
ска»

Участники подпрограммы 3 Физические лица (по согласованию)

Задача подпрограммы 3 Обеспечение земельными участками граждан, имеющих 
трех и более детей

Показатели решения задач 
подпрограммы 3

доля земельных участков, обеспеченных инженерной ин-
фраструктурой, подлежащих предоставлению гражданам, 
имеющих трех и более детей;
количество земельных участков, запланированных для пре-
доставления гражданам, имеющих трех и более детей 

Сроки реализации подпро-
граммы

2018 – 2022 годы

Объемы и источники финан-
сового обеспечения подпро-
граммы 3 

Объем финансового обеспечения подпрограммы 3 составит 
0,00 тыс. руб., в том числе по источникам финансового обе-
спечения:
Бюджет города-курорта Пятигорска – 0,00 тыс. руб., в том 
числе по годам:
2018 г. – 0,00 тыс. руб.
2019 г. – 0,00 тыс. руб. 
2020 г. – 0,00 тыс.руб.
2021 г. – 0,00 тыс.руб.
2022 г. – 0,00 тыс.руб.
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№ п/п
Наименование целевого индикатора и 
показателя программы, подпрограммы 
программы

Единица из-
мерения

Значение индикатора достижения цели Програм-
мы и показателя решения задачи подпрограммы 
Программы по годам 

Источник информации (методика расчета)*

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
 Муниципальная программа города-курорта Пятигорска «Управление имуществом» 

Цель 1 программы: развитие эффективной системы управления муниципальным имуществом 

Индикаторы достижения цели 1 Програм-
мы:

1
1. Уровень доходности, получаемый от сдачи 

в аренду имущества, составляющего каз-
ну муниципального образования города-ку-
рорта Пятигорска

процент 100 100 100 100 100

Уд = Фд./Пд х100, где
Уд. –уровень получаемых доходов;
Фд. –факт полученных доходов;
(сведения содержатся в Отчете об исполнении бюджета города-курорта Пятигорска)
Пд – план доходов.
(План утверждается Решением Думы города Пятигорска о бюджете города – курорта 
Пятигорска на очередной финансовый год и плановый период)

2.
Уровень доходности, получаемый от пере-
числения части прибыли, остающейся по-
сле уплаты налогов и иных обязательных 
платежей муниципальных унитарных пред-
приятий, созданных муниципальным обра-
зованием город – курорт Пятигорск

процент 100 100 100 100 100

Уд = Фд./Пд х100, где
Уд. –уровень получаемых доходов;
Фд. –факт полученных доходов;
(Ежегодно утверждается Постановлением администрации города Пятигорска )
Пд – план доходов.
(План определяется Решением Думы города Пятигорска о бюджете города-курор-
та Пятигорска на очередной финансовый год и плановый период, в соответствии с 
Положением об управлении и распоряжении имуществом, утвержденным Решением 
Думы города Пятигорска от 28 июня 2007 года №93-16 ГД)

3.

Уровень доходности, получаемый в виде 
прибыли, приходящейся на доли в устав-
ных (складочных) капиталах хозяйствен-
ных товариществ и обществ, или дивиден-
дов по акциям, принадлежащим городским 
округам

процент 100 100 100 100 100

Уд = Фд./Пд х100, где
Уд. –уровень получаемых доходов;
Фд. –факт полученных доходов;
(Ежегодно утверждается Распоряжением МУ «Управлением имущественных отноше-
ний администрации города Пятигорска» )
Пд – план доходов.
(План определяется Решением Думы города Пятигорска о бюджете города-курор-
та Пятигорска на очередной финансовый год и плановый период, в соответствии с 
Положением об управлении и распоряжении имуществом, утвержденным Решением 
Думы города Пятигорска от 28 июня 2007 года №93-16 ГД)

Подпрограмма 1 «Управление, распоряжение и использование муниципального имущества» 
 Задача 1 подпрограммы 1 программы: повышение эффективности использования муниципального имущества, вовлечение в гражданский оборот 

Показатели решения задачи 1 подпро-
граммы 1

1.
Уменьшение муниципальных унитарных 
предприятий муниципального образова-
ния города-курорта Пятигорска

единиц 10 8 8 8 8

Форма статистического наблюдения №1-администрация «Сведения о муниципаль-
ных образованиях».
Не требует расчета. 
 

2.

Доля приватизированных объектов не-
движимого имущества, находящихся в 
собственности города-курорта Пятигор-
ска, в общем количестве объектов недви-
жимого имущества, подлежащих прива-
тизации

процент 30 35 40 45 50

Дп = Кпр /Кобщ х100, где
Дп— доля приватизированных объектов недвижимого имущества, находящихся в 
собственности города-курорта Пятигорска, в общем количестве объектов недвижи-
мого имущества, подлежащих приватизации
Кпр –количество приватизированных объектов недвижимого имущества, подлежа-
щих приватизации
(отчет о выполнении прогнозного плана приватизации предоставляется в Думу го-
рода Пятигорска в соответствии с Положением об управлении и распоряжении иму-
ществом, утвержденным Решением Думы города Пятигорска от 28 июня 2007 года 
№93-16 ГД)
Кобщ – общее количество объектов недвижимого имущества, подлежащих прива-
тизации
(прогнозный план (программа) приватизации утверждается Думой города Пятигор-
ска)

3.

Доля объектов недвижимого имущества, 
на которые зарегистрировано право му-
ниципальной собственности города-ку-
рорта Пятигорска, в общем количестве 
объектов недвижимого имущества, под-
лежащих государственной регистрации 
в муниципальную собственность города-
курорта Пятигорска

процент 66 72 78 85 85

Ди=Ирег/Иобщ х100, где
Ди— доля объектов недвижимого имущества, на которые зарегистрировано право 
муниципальной собственности города-курорта Пятигорска
Ирег –количество объектов недвижимого имущества, на которые зарегистрировано 
право муниципальной собственности города-курорта Пятигорска
Иобщ – общее количество объектов недвижимого имущества, подлежащих регистра-
ции в муниципальную собственность города-курорта Пятигорска  
(Порядок расчета показателя определен локальным нормативным актом Муници-
пального учреждения «Управление имущественных отношений администрации го-
рода Пятигорска»)

Подпрограмма 2 «Управление, распоряжение и использование земельных участков»

Цель 2 программы: развитие эффективной системы управления земельными участками 

Индикатор достижения цели 2 программы:

1.

Уровень доходности, получаемый в виде 
арендной платы, а также средства от про-
дажи права на заключение договоров 
аренды за земли, находящиеся в соб-
ственности муниципального образования 
города-курорта Пятигорска 

процент 100  100 100 100 100

Уд = Фд./Пд х100, где
Уд. –уровень получаемых доходов;
Фд. –факт полученных доходов;
(сведения содержатся в Отчете об исполнении бюджета города-курорта Пятигор-
ска)
Пд – план доходов
(План утверждается Решением Думы города Пятигорска о бюджете города — ку-
рорта Пятигорска на очередной финансовый год и плановый период)
 Решение Думы города Пятигорска о бюджете города – курорта Пятигорска на оче-
редной финансовый год и плановый период. в соответствии с заключенными дого-
ворами аренды земельных участков

Задача 1 подпрограммы 2 программы: Повышение эффективности использования земельных участков, вовлечение земельных участков в гражданский оборот

Показатели решения задачи 1 подпро-
граммы 2

1. Доля площади земельных участков, во-
влеченных в хозяйственный оборот

процент 82 82 82,5 83 83,5

Дх = Пх/Пзх100
Дх — доля площади земельных участков, вовлеченных в хозяйственный оборот;
Пх – площадь земельных участков вовлеченных в хозяйственный оборот;
Пз -площадь муниципального образования города-курорта Пятигорска 
Показатели для оценки эффективности деятельности администрации города Пя-
тигорска

2.

Доля земельных участков, на которые 
зарегистрировано право муниципаль-
ной собственности города-курорта Пяти-
горска, в общем количестве земельных 
участков, подлежащих регистрации в му-
ниципальную собственность города-ку-
рорта Пятигорска

процент
80 87 95 100 100

Дз=Зрег/Зобщ х100, где
Дз-доля земельных участков, на которые зарегистрировано право муниципальной 
собственности города-курорта Пятигорска
Зрег –количество земельных участков, на которые зарегистрировано право муници-
пальной собственности города-курорта Пятигорска
Зобщ. – общее количество земельных участков, подлежащих регистрации в муни-
ципальную собственность города-курорта Пятигорска
(Порядок расчета показателя определен локальным нормативным актом Муници-
пального учреждения «Управление имущественных отношений администрации го-
рода Пятигорска»)

Подпрограмма 3 «Обеспечение земельными участками граждан, имеющих трех и более детей» 

Цель 3 программы: улучшение жилищных условий и решение социальных проблем граждан, имеющих трех и более детей 

Индикатор достижения цели 3 Программы

1.

Доля предоставления земельных участков 
гражданам, имеющим трех и более детей 
в общем количестве имеющихся для пре-
доставления

процент 52 48

(Подготовка информации регламентирована Приказом Минэкономразвития РФ от 
01.02. 2013 г . №29 «Об утверждении форм отчетности субъектов Российской Фе-
дерации об улучшении жилищных условий семей, имеющих трех и более детей)

Задача 1 подпрограммы 3 программы: обеспечение земельными участками граждан, имеющих трех и более детей

Показатели решения задачи 1 подпро-
граммы 3

1.

Доля земельных участков, обеспеченных 
инженерной инфраструктурой, подлежа-
щих предоставлению гражданам, имею-
щих трех и более детей

процент 52 48

(Подготовка информации регламентирована Приказом Минэкономразвития РФ от 
01.02. 2013 г. №29 «Об утверждении форм отчетности субъектов Российской Фе-
дерации об улучшении жилищных условий семей, имеющих трех и более детей)

 

2.
Количество земельных участков, запла-
нированных для предоставления гражда-
нам, имеющих трех и более детей 

штук 225 210

(Подготовка информации регламентирована Приказом Минэкономразвития РФ от 
01.02.2013 г. №29 «Об утверждении форм отчетности субъектов Российской Феде-
рации об улучшении жилищных условий семей, имеющих трех и более детей)

Приложение 2 к муниципальной программе «Управление имуществом» 

СВЕДЕНИЯ 
об основных мерах правового регулирования в сфере реализации программы

№ п/п
Вид муниципального правового акта 

города-курорта Пятигорска
Основные положения муниципального правового акта 

города-курорта Пятигорска

Ответственный исполнитель, соиспол-
нитель Программы, подпрограммы Про-

граммы

Ожидаемые сроки принятия муниципального 
правового акта города-курорта Пятигорска

1 2 3 4 5

1 Решение Думы города Пятигорска

об утверждении Прогнозного плана (программы) при-
ватизации 

имущества, находящегося в собственности муници-
пального 

образования города-курорта Пятигорска

Ответственный исполнитель подпрограм-
мы – МУ «Управление имущественных от-

ношений администрации города Пяти-
горска»

 
по мере возникновения необходимости, в тече-

ние срока реализации 

Ожидаемые конечные ре-
зультаты реализации под-
программы 3

В ходе реализации подпрограммы 3 за период с 2018 по 
2022 годы планируется достижение значений показателей, 
установленных в приложении № 1.
Доля земельных участков, обеспеченных инженерной ин-
фраструктурой, подлежащих предоставлению гражданам, 
имеющих трех и более детей;
количество земельных участков, запланированных для пре-
доставления гражданам, имеющих трех и более детей

Характеристика основных мероприятий подпрограммы 3.
 Подпрограмма 3 направлена на улучшение жилищных условий и решение социальных 

проблем граждан, имеющих трех и более детей.
Решение задачи подпрограммы 3 осуществляется путем выполнения мероприятий.
Основным мероприятием подпрограммы 3 является:
предоставление земельных участков гражданам, имеющим трех и более детей, и заклю-

чение договоров аренды земельных участков.
Основное мероприятие подпрограммы 3 приведено в приложении 4 к программе.
В рамках основного мероприятия осуществляется:
 учет и ведение реестра граждан, имеющих право на предоставление земельных участков;
обеспечение инженерной инфраструктурой земельных участков, подлежащих предо-

ставлению гражданам, имеющим трех и более детей.
Реализация основного мероприятия подпрограммы 3 позволит выполнить поставленные 

перед подпрограммой 3 задачи по обеспечению земельными участками граждан, имею-
щих трех и более детей. 

Предоставление земельных участков многодетным семьям будет осуществляться в 
установленном законе порядке в соответствии с очередностью по завершению работ обе-
спечения жилого микрорайона пос. Нижнеподкумский инженерной инфраструктурой.

Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы 3 несет ответственность за каче-
ственное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы 3, целевое и эффек-
тивное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.

ПОДПРОГРАММА 4
«Обеспечение реализации муниципальной программы

«Управление имуществом» и общепрограммные мероприятия»
(далее – подпрограмма 4)

Подпрограмма 4 направлена на достижение цели программы.
Подпрограмма 4 предполагает осуществление Муниципальным учреждением «Управ-

ление имущественных отношений администрации города Пятигорска» своих полномочий, 
определенных Положением об Управлении, утвержденным решением Думы города Пяти-
горска от 27 декабря 2008 года № 192-25 ГД, и обеспечению бюджетных ассигнований на 
реализацию программы за счет средств бюджета города-курорта Пятигорска. Ресурсное 
обеспечение реализации подпрограммы 4 приведено в приложении 3 к программе.

Основным мероприятием подпрограммы 4 является обеспечение реализации програм-
мы.

Обеспечение реализации программы предполагает расходы на: оплату труда и страхо-
вые взносы работников Управления; иные выплаты работникам Управления; оплату това-
ров, работ и услуг для муниципальных нужд Управления; уплату налога на имущество ор-
ганизаций и земельного налога; обязательное государственное страхование работников 
Управления, замещающих должности муниципальной службы города-курорта Пятигорска. 
Финансирование указанных расходов осуществляется за счет средств бюджета города-ку-
рорта Пятигорска в соответствии с решением Думы города Пятигорска о бюджете города-
курорта Пятигорска на очередной финансовый год и плановый период. 

Исполнитель по каждому мероприятию подпрограммы 4 несет ответственность за каче-
ственное и своевременное исполнение мероприятий подпрограммы 4, целевое и эффек-
тивное использование выделяемых на ее реализацию денежных средств.

Приложение 1 к муниципальной программе «Управление имуществом» 
СВЕДЕНИЯ

об индикаторах достижения целей муниципальной программы 
города-курорта Пятигорска «Управление имуществом» (далее – программы) и показателях решения задач 

подпрограмм Программы и их значениях

Приложение 3 к муниципальной программе «Управление имуществом» 
ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ финансового обеспечения программы 

№
Наименование программы, подпрограммы, основного 
мероприятия подпрограммы программы

Источники финансового обеспечения по ответственному исполнителю, соиспол-
нителю программы, подпрограммы программы, основному мероприятию подпро-
граммы программы

Объем финансового обеспечения по годам (тыс. руб.)

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

Муниципальная программа города-курорта Пятигорска «Управление имуществом» всего: 31 788,61 31 788,61 31 788,61 31 788,61 31 788,61

 

Бюджет города-курорта Пятигорска (далее – бюджет города) 31 788,61 31 788,61 31 788,61 31 788,61 31 788,61
в т.ч. предусмотренные:
Ответственному исполнителю программы – Муниципальное учреждение «Управ-
ление имущественных отношений администрации города Пятигорска»

31 788,61 31 788,61 31 788,61 31 788,61 31 788,61

1 Подпрограмма 1 «Управление, распоряжение и использование муниципального имущества», всего 2 295,29 2 295,29 2 295,29 2 295,29 2 295,29

  

средства бюджета города 2 295,29 2 295,29 2 295,29 2 295,29 2 295,29

в т.ч. предусмотренные:

ответственному исполнителю – Муниципальное учреждение «Управление имуще-
ственных отношений администрации города Пятигорска»

2 295,29 2 295,29 2 295,29 2 295,29 2 295,29

 
в том числе следующие основные мероприятия под-
программы:

1.1.

Управление собственностью муниципального образо-
вания города-курорта Пятигорска в области имуще-
ственных отношений

Всего 2 295,29 2 295,29 2 295,29 2 295,29 2 295,29

бюджет города 2 295,29 2 295,29 2 295,29 2 295,29 2 295,29

внебюджетные источники финансирования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Подпрограмма 2 «Управление, распоряжение и использование земельных участков» всего: 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00

средства бюджета города 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00

в т.ч. предусмотренные:

ответственному исполнителю – Муниципальное учреждение «Управление имуще-
ственных отношений администрации города Пятигорска»

505,00 505,00 505,00 505,00 505,00

внебюджетные источники финансирования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе следующие основные мероприятия под-
программы:

2.1.
Управление собственностью муниципального образо-
вания города-курорта Пятигорска в области земель-
ных отношений

всего 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00

средства бюджета города 505,00 505,00 505,00 505,00 505,00

внебюджетные источники

3
Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации программы и общепрограммные мероприятия», всего 28 988,32 28 988,32 28 988,32 28 988,32 28 988,32

  

средства бюджета города 28 988,32 28 988,32 28 988,32 28 988,32 28 988,32

в т.ч. предусмотренные:

ответственному исполнителю – Муниципальное учреждение «Управление имуще-
ственных отношений администрации города Пятигорска»

28 988,32 28 988,32 28 988,32 28 988,32 28 988,32

внебюджетные источники финансирования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 
в том числе следующие основные мероприятия под-
программы: 

3.1. Обеспечение реализации Программы

всего 28 988,32 28 988,32 28 988,32 28 988,32 28 988,32

средства бюджета города 28 988,32 28 988,32 28 988,32 28 988,32 28 988,32

внебюджетные источники финансирования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Приложение 4 к муниципальной программе «Управление имуществом»
 ПЕРЕЧЕНЬ 

основных мероприятий подпрограмм программы

№ 
п/п

Наименование подпрограммы программы, основного 
мероприятия подпрограммы Программы

Ответственный исполнитель (соисполнитель, участ-
ник) подпрограммы программы, основного меропри-
ятия подпрограммы Программы

Срок
Связь с индикаторами достижения целей Программы и 
показателями решения задач подпрограммы Програм-
мы

начала
о к о н ч а -
ния 

реализации

1 2 3 4 5 6

I. Цель 1 программы

1
Подпрограмма 1 «Управление, распоряжение и ис-
пользование муниципального имущества» 

Ответственный исполнитель подпрограммы – МУ 
«Управление имущественных отношений администра-
ции города Пятигорска»

2018
 

2022
 

Индикаторы достижения цели 1 программы: № 1; №2 
в таблице приложения 1 к муниципальной программе 
«Управление имуществом»

Задача 1 подпрограммы 1 программы

1.1.
Управление собственностью муниципального образо-
вания города-курорта Пятигорска в области имуще-
ственных отношений

Ответственный исполнитель подпрограммы – МУ 
«Управление имущественных отношений администра-
ции города Пятигорска»

2018 2022
Показатели решения задачи 1 подпрограммы 1: №1, 
№2, №3 в таблице приложения 1 к муниципальной про-
грамме «Управление имуществом»

II. Цель 2 программы

2
Подпрограмма 2 «Управление, распоряжение и ис-
пользование земельных участков»

Ответственный исполнитель подпрограммы – МУ 
«Управление имущественных отношений администра-
ции города Пятигорска»

2018 2022
Индикатор достижения цели 2 программы: № 1 в табли-
це приложения 1 к муниципальной программе «Управ-
ление имуществом»

Задача 1 подпрограммы 2 программы

2.1
Управление собственностью муниципального образо-
вания города-курорта Пятигорска в области земель-
ных отношений

Ответственный исполнитель подпрограммы – МУ 
«Управление имущественных отношений администра-
ции города Пятигорска»

2018 2022
Показатели решения задачи 1 подпрограммы 2: №1, 
№2 в таблице приложения 1 к муниципальной програм-
ме «Управление имуществом»

III. Цель 3 программы

3
Подпрограмма 3 «Обеспечение земельными участка-
ми граждан, имеющих трех и более детей»

Ответственный исполнитель подпрограммы – МУ 
«Управление имущественных отношений администра-
ции города Пятигорска»

2018 2022

Индикатор достижения цели 3 программы: № 1 в табли-
це приложения 1 к муниципальной программе «Управ-
ление имуществом»

Задача 1 подпрограммы 3 программы

3.1.
Предоставление земельных участков гражданам, име-
ющим трех и более детей, и заключение договоров 
аренды земельных участков

Ответственный исполнитель подпрограммы – МУ 
«Управление имущественных отношений администра-
ции города Пятигорска»

2018 2022
Показатели решения задачи 1 подпрограммы 3: №1, 
№2 в таблице приложения 1 к муниципальной програм-
ме «Управление имуществом»

4
Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации програм-
мы и общепрограммные мероприятия» Ответственный исполнитель подпрограммы – МУ 

«Управление имущественных отношений администра-
ции города Пятигорска»

2018 2022

4.1. Обеспечение реализации программы 2018 2022  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
04.09.2017  г. Пятигорск  № 3733

О внесении изменений в Приложение 1 к постановлению администрации города 
Пятигорска от 28.02.2017г. № 715 «Об утверждении схемы размещения нестационар-
ных торговых объектов и нестационарных объектов по предоставлению услуг на зе-
мельных участках, в зданиях, строениях, сооружениях, находящихся в муниципаль-

ной собственности города-курорта Пятигорска, на 2017 год»
В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах 

государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» и при-
казом комитета Ставропольского края по пищевой и перерабатывающей промышленности, 
торговле и лицензированию от 01.07.2010 г. № 87 о/д «Об утверждении Порядка разработки 
и утверждения схемы размещения нестационарных торговых объектов органами местного 
самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», на основании реше-
ния городской комиссии по разработке схемы размещения нестационарных торговых объ-
ектов на территории города Пятигорска от 24 августа 2017 года,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Приложение 1 к постановлению администрации города Пятигорска от 

28.02.2017 г. № 715 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объек-
тов и нестационарных объектов по предоставлению услуг на земельных участках, в здани-
ях, строениях, сооружениях, находящихся в муниципальной собственности города-курорта 
Пятигорска, на 2017 год» (с учетом ранее внесенных изменений постановлениями админи-
страции города Пятигорска от 03.04.2017 г. № 1203, от 05.05.2017 г. № 1704, от 05.06.2017 г. 
№ 2092, от 14.06.2017 г. № 2266, от 31.08.2017 г. № 3661) следующие изменения:

 1.1. Дополнить Приложение 1 строками следующего содержания: 

«№ 
п/п

Адрес (месторасположение 
нестационарного объекта)

Количество 
объектов

 Специализация, тип 
нестационарного объ-

екта

Период 
размеще-
ния неста-

ционарного 
объекта

микрорайон «Центр»

98  пр. Кирова, в районе зда-
ния № 55 

1 сувенирная продукция

павильон 
площадь 34 кв.м.

три года

микрорайон «Новопятигорск-Скачки»

69 в районе пересечения ул. 
Февральской и ул. Коопе-

ративной

1 плодоовощная продук-
ция и бахчевые куль-

туры

павильон 
площадь 14 кв.м.

три года

70 в районе ул. Пальмиро То-
льятти, 42 

1 услуги общественного 
питания на летней пло-
щадке до 20 посадоч-

ных мест

май-
сентябрь

микрорайон «Бештау-Горапост»

15 район пересечения ул. 
Украинской и ул. Адми-

ральского (район автобус-
ной остановки)

1 плодоовощная продук-
ция и бахчевые культу-
ры продовольственные 

товары

павильон 
площадь 10 кв.м.

три года»

 2. В Приложении 1 сроку 72 микрорайон «Центр» дополнить словами «продовольствен-
ные товары».

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя гла-
вы администрации города Пятигорска Нестякова С.В.

 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
 Глава города Пятигорска     Л. Н. ТРАВНЕВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации города Пятигорска 

Ставропольского края
04.09.2017  г. Пятигорск  № 3736

О внесении изменений в постановление администрации города Пятигорска от 
01.09.2014 года № 3152 «О формировании фонда капитального ремонта на счете 

регионального оператора — Некоммерческой организации Ставропольского края 
«Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов»

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Ставрополь-
ского края от 28 июня 2013г. № 57-кз «Об организации проведения капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ставрополь-
ского края», постановлением Правительства Ставропольского края от 29.05.2014г. №225-п 
«О региональной программе «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных 
домах, расположенных на территории Ставропольского края, на 2014-2043 годы», -

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Пятигорска от 

01.09.2014 года № 3152 «О формировании фонда капитального ремонта на счете регио-
нального оператора — Некоммерческой организации Ставропольского края «Фонд капи-
тального ремонта общего имущества многоквартирных домов» изменение, дополнив при-
ложение строками следующего содержания:

670 г. Пятигорск, п. Горячеводский, ул. Левадинский Спуск, д. 46 3752,05

671 г. Пятигорск, пр-кт. 40 лет Октября, д. 23 2405,19

672 г. Пятигорск, пр-кт. Горького, д. 5а 938,00

673 г. Пятигорск, пр-кт. Кирова, д. 64 372,20

674 г. Пятигорск, ул. Аллея Строителей, д. 8 5210,89

675 г. Пятигорск, ул. Дорожная, д. 34 3348,40

676 г. Пятигорск, ул. Егоршина, д. 8 5064,50

677 г. Пятигорск, ул. Ермолова, д. 253 3925,80

678 г. Пятигорск, ул. Кузнечная, д. 2 5234,70

679 г. Пятигорск, ул. Нежнова, д. 73 5184,00

680 г. Пятигорск, ул. Октябрьская, д. 35 560,70

681 г. Пятигорск, ул. Оранжерейная, д. 21, корп. 4 10401,00

682 г. Пятигорск, ул. Оранжерейная, д. 21, корп. 5 10355,90

683 г. Пятигорск, ул. Пушкинская, д. 11 550,20

2. МУ «Управление архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства ад-
министрации города Пятигорска» направить копию настоящего постановления региональ-
ному оператору — Некоммерческой организации Ставропольского края «Фонд капитально-
го ремонта общего имущества многоквартирных домов».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя гла-
вы администрации города Пятигорска Ворошилова Д. Ю.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава города Пятигорска    Л. Н. ТРАВНЕВ
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